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General

EDITORIAL POLICY

The Thunderbird Journal, a Security
Branch Newsletter, is to be published
quarterly and is an authorized DND
Periodical in accordance with CFAO 57-12.

The aim of the Thunderbird Journal
is to provide a focal point for the wide array
of Branch activities, to be informative and
educational, and to foster professionalism
and esprit de corps.

Items suitable for publication in the
Journal will vary in terms of topics and
format but can include both items of
Branch-wide interest as well as more in-
formal reports of local events. Content
must be suitable for publication in a journal
representative of the Security Branch.
Articles may be submitted directly by
base/station Security Officers or Detach-
ment Commanders to the Directorate of
Security, subject to the approval of appro-
priate command or SIU Headquarters as
applicable.

Letters to the editor, questions, or
editorial comment will be welcomed, how-
ever, readers are reminded that such items
must relate to Security Branch activities
rather than matters which are more proper-
ly addressed elsewhere, for example, in the
Personnel Newsletter, etc.

Généralities
ENONCE DE POLITIQUE — EDITORIAL

Le journal Thunderbird, bulletin
semestriel du Service de la sécurité cons-
titue un penodique autorisé par le MDN,
conformément a I'OAFC 57-12.

Le journal Thunderbird a pour object
de rendre compte de la vaste gamme des
secteurs d'activité du Service, d'informer et
d'éduquer et de favoriser le profession-
nalisme et l'esprit de corps.

Les articles propres a é&tre publiés
dans le Thunderbird pourront traiter de dif-
férents sujets et se présenter sous diverses
formes. Cependant, il pourra s'agir tout
autant d'articles intéressant l'ensemble du
Service que de comptes rendus sans carac-
tere officiel ayant trait aux événements
locaux, aux personnalités qui les font et aux
effectifs. De par leur teneur, les articles
devront &tre de nature a &tre publiés dans
un journal représentatif du Service de la
sécurité. Les officiers de sécurité des bases
et des stations et les commandants des
détachements peuvent transmettre directe-
ment leurs articles a la Direction de la
sécurité, sous réserve de l'approbation du
commandement approprié ou du quartier
général de I'UES, suivant le cas.

On fera bon accueil aux lettres
adressés au rédacteur, aux questions ou aux
commentaires portant sur I'éditorial; ce-
pendant, on rappelle aux lecteurs qu'il devra
y &tre question de l'activité du Service de la
sécurité plutdt que de sujets traités ailleurs
avec plus d'a-propos, par exemple, dans le
Bulletin du personnel, etc.



PROPOSED PUBLICATION SCHEDULE

Final date for receipt
of articles, letters, Publication

Season etc. by D Secur Date
Winter 1 Dec 15 Jan
Spring 1 Mar 15 Apr
Summer 1 Jun 15 Jul
Fall 1 Sep 15 Oct

As can be seen, the revised publica-
tion schedule differs considerably from the
one printed in our initial edition. There were
some unforeseen delays associated with the
Winter 1982 issue which resulted in a publi-
cation date of 15 Jan 83 vice 1 Dec 82.
Therefore, the schedule has been adjusted to
bring us back on track.

The 30 day lead time for submission
of articles to D Secur has also been extend-
ed to six weeks. This remains as the
absolute minimum time necessary to meet
the publication schedule allowing for trans-
lation, word processing and subsequent
printing. Your adherence to these time
restrictions would be greatly apreciated.

Any future articles should be for-
warded to Capt K.T. Heck, D Secur #4-3-2,
(2-0438).

UNIT UPDATES

The Thunderbird editorial staff con-
tinue to receive many unit up-dates of the
type previously published in the former MP
Newsletter. It is wth some regret that these
items cannot generally be published, how-
ever the decision was arrived at following a
detailed consideration of all factors. These
factors were addressed in the Winter 1982
edition, and again in the Spring 1983 edition.
Unit editors and contributors should refer to
these editions, however the principal factors
are listed below:

DATES DE PARUTION PROPOSEES

Date lirnite pour
la réception des

articles, lettres, Date de

Saison etc. par le D Sécur  parution
Hiver 1" décembre 15 janvier

Printemps 1" mars 15 avril
Eté 1¥" juin 15 juillet
Automne P septembre 15 octobre

Comme on peut le voir, les nou-
velles dates de parution différent beaucoup
de celles indiquées dans notre premier
numéro. Des retards imprévus ont reporté la
publication de notre numéro dhiver 1982,
qg% n'a paru que le 15 janvier 1983 au lieu du
17 décembre 1982. Nous avons donc modi-
fié en conséquence la date de parution des
numéros suivants.

Nous avons aussi porté de 30 jours a
six semaines le délai limite de réception des
articles par le D Sécur. C'est le minimum de
temps qu'il nous faut pour la date de publi-
cation, en prévoyant le temps nécessaire
pour la traduction, la dactylographie et
l'impression. Nous vous serions tres recon-
naissants de vous y conformer.

Dorénavant, veuillez adresser vos
articles au capitaine K.T. Heck, D Sécur 4-
3-2 (tél.: 2-043R).

ARTICLES PROVENANT DES UNITES

Le personnel de la rédaction du
journal Thunderbird continue a recevoir des
unités de nombreux articles du type de ceux
qui paraissaient dans l'ancien Bulletin de la
Police militaire. C'est avec un certain
regret que la rédaction s'est vue obligée de
renoncer a publier la plupart de ces articles,
décision a laquelle elle est arrivée apres
avoir soigneusement étudié d'hiver 1982 et
de nouveau dans celui du printemps 1983.
Les rédacteurs ainsi que les collaborateurs
des unités sont priés de consulter ces
numéros. Cependant, voici quels sont les
principaux facteurs en question:



— cost, length, and quality;

— questionable value or relevancy
to the Branch;

— difficulty of translating slang
or idioms; and

— lack of professionalism.

Articles, letters and comment are
nevertheless solicited from all bases,
stations and units, although they should
refer to specific events and activities rather
than the "Dear Abby" format previously
used.

CANADIAN MILITARY POLICE
ASSOCIATION UPDATE

It is now about one year since the
Association Executive met to get the As-
sociation up and running again. A revised
draft constitution was published, member-
ship cards distributed, and new projects
studies and launched. Much has been ac-
complished — much more remains to be
done. It is hoped that the Executive will be
able to report the launching of two major
projects for the next Journal, in Oct 1983.

MEMBERSHIP

Membership results have been
encouraging with 570 members as of mid
Jun 83. There is no reason why this number
should not continue to grow. The ac-
companying table shows membership parti-
cipation by commands, bases, stations and
units. In some cases response was rapid
with membership approaching 100% of the

it strength. In other cases there has been
response at alll

— colit, longueur et qualité des
articles;

— valeur ou intérét douteux pour
le Service;

— difficulté a traduire les termes
et expressions ergotiques et
idiomatiques;

— amateurisme des articles.

Nous demandons toutefois aux
bases, stations et unités de continuer a nour
fournir des articles, des lettres et des com-
mentaires pourvu qu'ils se rapportent a des
occasions et & des activités précises et qu'ils
ne soient pas du type de ceux qui com-
mencent par la formule "Cher un tel".

NOUVELLES DE L'ASSOCIATION
CANADIENNE DE LA POLICE MILITAIRE

Voila maintenant environ un an que
le bureau d'administration de l'Association
s'est réuni afin de revitaliser l'Association.
Un brouillon révisé de constitution a été
publié, des cartes de membres distribuées,
et de nouveaux projets étudiés et mis en
oeuvre. Beaucoup a été accompli —mais
plus encore reste a faire. On espere que le
Conseil d'administration sera en mesure
d'annoncer la mise sur pied de deux impor-
tants projets lois de la parution du prochain
numeéro en octobre 1983.

ADHESIONS

Les résultats de la campagne de
recrutement sont encourageants, le nombre
de membres atteignant 570 au milieu de juin
1983. On ne voit pas ce qui pourrait em-
pécher ce nombre de s'accroltre encore. Le
tableau ci-joint indique la répartition des
adhésions par commandements, bases,
stations et unités. Dans certains cas, la
réaction a été prompte, le nombre de
membres équivalent presque a 100 pour cent
de l'effectif de l'unité. Dans d'autres cas, la
réaction a été nulle.



FINANCES

A financial statement, audited and
published as required by the constitution,
shows expenses and a cash balance of
$2,392.94 as of 31 Mar 83. The actual un-
audited balance as of 27 June 83 is
$4,250.00.

MEMBERSHIP CARDS

News of the Association and dis-
tribution of membership cards met with
some delay and in some instances cards
were not made available until mid winter or
early spring. Since all cards automatically
expire at the end of September, it meant
that for those members joining late in the
year, they were receiving a membership for
only a few months, but at the normal annual
rate. The administrative difficulties in
having a variable membership year, or in
adjusting fees, precluded any simple solu-
tions. The Executive Committee took the
easy way out by curtailing further 1983
membership sales after 1 Jun 83, and plan to
have the new membership cards for 1984
available by late summer. This information
was passed to Command headquarters for
transmission to all Branch elements.

MEMBERSHIP PINS

A lapel or tie pin, denoting Associa-
tion membership, is now being designed and
will be forwarded to all members in late
summer. The Association Executive will
track down all those personnel who are
posted in the interim to ensure they receive
the pin. New members joining in 1984 will
also receive a membership pin upon sub-
scription.

FINANCES

Un relevé fmanc1er, vérifié et
pubhe conformément a la constitution, fait
etat de dépenses et d'un solde d:spomble de
$2,392,94 le 31 mars 1983. Le solde réel non
ver1f1e est de 27 juin 83 au $4,250.00.

CARTES DE MEMBRES

La diffusion des nouvelles relatives
a I'Association et la distribution des cartes
de membres ont subi certains retards, et,
dans certains cas, les cartes n'ont pu etre
offertes avant le milieu de l'hiver ou le
début du printemps. Puisque toutes les
cartes expirent automatiquement a la fin de
septembre, cela signifie que les membres
qui s'inscrivaient a la fin de l'année rece-
vaient, tout en payant le tarif annuel
normal, une carte de membre valide unique-
ment pour quelques mois. Les difficultés
administratives entourant I'émission de
cartes de membres a n'importe quel moment
de I'année, ou l'ajustement des frais d'ins-
crlptlon, empechaient d'en arriver rapide-
ment a une solution. Le comité adminis-
tratif a résolu le probléme en réduisant les
ventes de cartes de membres a partir du ler
juin 1983, et prévoit offrir Ies nouvelles
cartes de rnembres pour 1984 a partir de la
fin de I'été. Cette information a été trans-
mise au quartier général du Commandement
afin d'étre communiquée a tous les éléments
du Service,

EPINGLES DE MEMBRES

Une épingle de revers ou de cravate,
indiquant l'appartenance a I'Association, en
est actuellement a I'étape de la conception,
et sera envoyee a tous les membres a la fin
de I'été. Le bureau d'administration de
I'Association essaiera de retrouver tous les
militaires qui seront affectés entre temps
qui s'inscriront en 1984 recevront également
une épingle au moment du paiement de leur
cotisation.



BRANCH BIRTHDAY — 1 OCTOBER

Don't forget 1 Oct is the Branch
Anniversary, and the Association Executive
and the Journal Editors would be very inter-
ested to hear of any events planned to
celebrate it.

ANNIVERSAIRE DU SERVICE —
LE ler OCTOBRE

N'oubliez pas que le ler octobre est
le jour anniversaire du Service. Le bureau
d'administration et les rédacteurs du Journal
aimeraient beaucoup connaitre tous les
événements prévus afin de célébrer cet
anniversaire.

CANADIAN MILITARY POLICE ASSOCIATION MEMBERSHIP

Total (27 June 1983)

Participation rate by percentage:

CFCC
FMC

SIU
NDHQ
CFTS
MARCOM
AIRCOM
CFE

Membership Distribution

FMC - 198
QG FMC HQ 5
Calgary 30
Petawawa 4y
Valcartier uy
Montreal 40
Gagetown 6
Shilo 21
2 PPCLI 4
8 CH 1
CAR 2
35 Svc Bn l

MARCOM - 63
QG MARCOM HQ 3
Halifax 30
Moncton 9
Esquimalt 21

551

67.7%

63.7%

47.7%

43.7%

42.7%

58.0%

12.0%

4.0%

AIRCOM - 70
QG AIRCOM HQ 11
Winnipeg 29
Chatham 25
Penhold 5
* Ottawa 1
* Beaverlodge 1
* Barrington 1
* Lowther 1
* Mont Apica 1
* Alsask 1
CFTS - 83

QG CFTS HQ 4
Kingston 3
St. Jean 31
CFSIS 37
Borden 3



CFCC - 18
QG CFCCHQ 2
Inuvik 5]
Masset 3
Carp 7
Bermuda 1
SIU - 85
QG SIU HQ 12
QG ADSIU HQ 4
Halifax 14
Moncton 3
Gagetown 1
St. John's 4
QG ADSIU HQ 11
Montreal 12
Quebec 9
Trois Rivieres 1
Sherbrooke 1
QG CDSIU HQ 0
London 2
Kingston 1
Ottawa 10

* Note - members joined at CFSIS; no
returns received from these
bases or stations.

Detailed membership lists are available
upon request to the CMPA Executive.

FINANCIAL STATEMENT

CANADIAN MILITARY
POLICE ASSOCIATION

AS AT 31 MARCH 1983

Share Account, Credit Union ) 5.00
Chequing Account 193.75
Insured Savings Account 2,194.19

52,392.9%

Statement of receipts and
expenditures for the period
25 June 1982 to 31 March 1983

NDHQ - 36
CFE - 4
UNFICYP MP Coy - 2

Miscellaneous - 7

* Nota - membres qui se sont inscrits a
I'ERSFC; ces bases ou ces
stations n'ont fait parvenir
aucune réponse.

On peut se procurer les listes des membres
en s'adressant au conseil d'administration de

I'Association canadienne de la police
militaire.

ETAT FINANCIER

ASSOCIATION CANADIENNE DE LA
POLICE MILITAIRE

AU 31 MARS 1933

Part sociale, Caisse d'épargne 5,00 $

Compte de cheques véritable 193,75

Compte d'épargne assorti de 2 194,19
27392,94

Relevé des recettes et des
dépenses pour la période allant
du 25 juin 1982 au 31 mars 1983



Balance as at 25 June 1982 $1,941 .44

REVENUE
Revenue from membership sales $1,500.00

Donation from delegates to
D Secur Conference (16-18

Feb 83) 20.14

Private donation .60

Interest 180.81
$1,701.55

Total funds available during

year $3,642.99

EXPENSES

Assistance to CFSIS for
Branch Rededication ceremonies $ 100.00
Cost of manufacturing a large

scale Intelligence badge 172.49

Purchase of CBC video tape of

Alliance ceremony 125.50

Bank Service Charge 9.22

Mounting and framing Alliance

Scroll 88.28

Printing of membership cards 354.56

Donation to CFB Borden Military

museum 300.00

Donation to Valcartier regional

security function 100.00
$1,250.05

Total funds available as at

31 March 1983 $2,392.94%

Certified that the statements, as presented,
represent the financial transactions of the
Canadian Military Police Association Fund
for the period 25 Jun 82 to 31 Mar 83.

B.D. Parent
Cwo
IAO NDHQ/AU

Solde au 25 juin 1982 1941,44 $
REVENUS
Cotisations 1 500,00 $
Don fait par les délégués lors de
la conférence du D Sécur (16 au
18 février 1983) 20,14
Don _ 0,60
Intérets 180,81

1 701,55
Fonds disponibles pendant
l'année 3642,99 §
DEPENSES
Aide a I'ERSFC lors des
cérémonies de refonte du
Service 100,00 $
Cout de fabrication d'un gros
insigne du Service du
Renseignement 172,49
Achat de la bande magnéto-
scopique de la CBC sur la
cérémonie de I'Alliance 125,50
Frais bancaires 9,22
Montage et encadrement du
parchemin de I'Alliance 88,28

Impression des cartes de membres 354,56
Don au Musée militaire de la

BFC Borden 300,00
Don lors de la réception sur la
sécurité régionale qui a eu lieu
a Valcartier 100,00
1 250,05 $

Fonds disponibles au 31 mars 83 2 392,94 §

J'atteste que le présent relevé fait état des
transactions financieres du Fonds de
I'Association canadienne de la police mili-
taire pour la période allant du 25 juin 1982
au 31 mars 1983.

L'adjudant-chef B.D. Parent
Officier - Vérification interne UA du QGDN



NOTES FROM D SECUR AND
BRANCH ADVISER

You will recall reading MCpl
Richardson's fine article on the military
tradition of the mess dinner in the Spring '83
Journal. In it he stressed "the spirit of good
fellowship and cheer from the highest
ranking to the lowest ranking member
present". His article certainly has been
inspirational in that Branch members from
ten bases and stations in the Maritimes held
such a dinner at CFB Shearwater on 23
April. Some 145 of our people were present
with the CIS, MGen A. Pickering, CMM, CD
as guest of honour. He spoke of the difficult
conditions under which Military Police are
at times required to act, and to act quickly.
He made it clear that any reasonable
reaction by our members in these trying
circumstances would certainly receive his
backing as he did not believe in being a
Monday morning quarterback. As Branch
Adviser it was a fine opportunity for me to
circulate among so many members and get a
feel for how our functions are provided,
accepted and yes, relied upon in the eastern
part of the country.

Not to be outdone, the SIU held a
similar dinner, mixed this time, on 26 May
at which the guest of honour was LGen
G.C.E. Thériault CMM, CD, currently VCDS
and to be CDS | July. As most of you know
Security Branch tradition forbids speeches
at these dinners however, announcements
are permitted and the VCDS took the op-
portunity not only to stress his appreciation
for the work done throughout the Canadian
Forces by our members, but to emphasize
his satisfaction with the high ethical stand-
ard which Security Branch members observe
in the performance of the police function.
He stressed the need for leaders at all levels
to pass these ethical values along to the new
comers and to ensure that the standard
remains high. Once again a tremendous
evening of fellowship was enjoyed by all.

NOTES DU D SECUR ET
CONSEILLER DU SERVICE

Vous vous souviendrez avoir Iu
I'excellent article du cplc Richardson sur la
tradition militaire du diner régimentaire,
qui a paru dans le numéro de printemps 1983
du Journal, dans lequel il soulignait l'esprit
de camaraderie et d'entrain manifesté par
tous les membres présents, et ce quelque
soit leur grade. Son article n'a pas manqué
d'inspirer les gens puisque des membres du
Service de dix bases et stations des
Maritimes ont donné un diner de ce genre a
la BFC Shearwater le 23 avril. Quelque 145
des membres du Service y étaient présents
et le CRS, le mgén A. Pickering, CMM, CD
en était I'h6te dhonneur. 11 a abordé la
question des conditions difficiles dans les-
quelles les policiers militaires se voient par-
fois obligés d'agir et d'agir vite. Il a précisé
qu'il appuierait toute réaction raisonnable
de la part de nos membres dans de telles
circonstances car, a-t-il dit, il ne tenait pas
a ce que les policiers se sentent comme des
quarts-arriéres le lundi matin. En ma qualité
de conseiller du Service, j'ai trouvé la une
belle occasion pour circuler parmi tant de
membres et me faire une impression de
premiére main de la facon dont nous nous
acquittons de nos fonctions, comment elles
sont acceptées et, oui, jusqu'a quel point on
compte sur nous dans I'Est du pays.

Pour ne pas étre en reste, I'UES a
organisé un diner semblable, auquel étaient
invités cette fois les officiers et leurs
épouses, et qui a eu lieu le 26 mai. L'hbte
d'honneur était le lgén G.C.E. Thériault,
CMM, CD, actuellement VCED et qui
assumera le poste de CED le ler juillet.
Comme vous le savez, la tradition du
Service de sécurité interdit de donner des
discours a ces diners; il est toutefois permis
de faire des annonces, et le VCED en a
profité non seulement pour exprimer son
appréciation pour le travail accompli par
nos membres dans toutes les Forces
canadiennes, mais aussi pour souligner sa
satisfaction de savoir que les membres du
Service de sécurité font preuve de principes
moraux €levés dans l'exercice de leurs fonc-
tions de policiers. Il a rappelé l'importance



Through kind permission of the CO SIU, 1
was given the opportunity to deliver a small
token of appreciation to CWO Eddie Bast,
MMM, CD, on his retirement and to wish
him good luck on behalf of all members of
the Branch.

It was my pleasure to visit
Edmonton and the RV 83 activities in
company with Mr. Powell, our Branch Chief.
We had the opportunity to talk shop with the
staff at the CFSPDB, Section Edmonton and
with personnel of 1 and 2 MP Platoons. The
message then was the message as it is now,
that the Branch is strong, that we are
expanding the MSG service to the Depart-
ment of External Affairs, that we are
moving into the Close Protection business
and that we are working hard on developing
sound credentials in the areas of ADP
Security. Our value to the Forces is judged
by how efficiently and effectively we sup-
port commanders in the realization of their
operational missions. Every effort by every
Sec 81 officer and MP 811 must be dedicat-
ed to that end.

Hopefully as we move into Autumn
more travel to the field will become pos-
sible and I and Mr. Powell will be able to get
to know more and more of you. That is no
small chore since at time of writing there
are approximately 144 Sec 8! officers and
1,761 other ranks serving in the Branch
today.

Most of you will have seen the
recent notice of appointments to the Order
of Military Merit and I am sure join with me
in congratulating new members from the
Branch. LCol Roberts, recently retired D
Secur 3, has been appointed an Officer of
the Order, CWO Genet at PCOR/MP and
MWO Nowlan of 5 MP Platoon have been

qu'il y a pour les chefs, a tous les niveaux de
transmettre ces principes aux nouveaux
venus et de veiller & ce que ces principes
demeurent élevés. Encore une fois, c'était
pour tous une sou'ee formidable de bonne
camaraderie. Grace a l'aimable permission
du Commandant de I'UES, j'ai eu l'occasion
d'exprimer mon appréciation a l'adjuc Eddie
Bast, MMM, CD, qui prenait sa retraite, et
de lui souhaiter bonne chance au nom de
tous les membres du Service.

C'est avec plaisir que j'ai pu, en
compagnie de M. Powell, Chef de notre
Service, visiter Edmonton et assister aux
activités menées dans le cadre de l'exercice
RV 83. Nous avons eu l'occasion de parler
boutique avec le personnel de la CDPMFC
de la section d'Edmonton et avec celui des
ler et 2e Pelotons de police militaire. Le
message que je leur ai communiqué et qui
vaut pour aujourd'hui, c'est que notre
Service a de la vitalité, que nous étendons
notre service de gardes militaires de sécu-
rité au ministere des Affalres extérieures,
que nous nous préparons a entrer dans le
domaine de la protection rapprochée et que
nous sommes a l'oeuvre pour établir de
fermes assises dans le domaine de la sécu-
rité informatisée. Notre utilité pour les
Forces est jugée sur l'efficacité avec la-
quelle nous aisons les commandants a
s'acquitter de leurs missions opérationnelles.
Tout effort fourni par chaque officier de
Sec 81 et par chaque PM 811 doit etre
déployé a cette fin.

J'espere, a mesure qu'approche
Iautomne, pouvoir voyager plus souvent a
l'extérieur et qu'il sera possible, a moi et a
M. Powell, de connaitre un plus grand
nombre d'entre vous, ce qui n'est pas une
petite tache car, a l'heure actuelle, le
service compte environ 144 officiers de Sec
&1 et 1 761 non-officiers.

La plupart d'entre vous avez dQ voir
l'avis récent des nominations a 1'Ordre du
Mérite militaire, et ]e suis certain que vous
vous joindrez a moi pour féliciter les
nouveaux membres de ['Ordre qui font ou
ont fait partie du Service. Le lcoi Roberts,
D Sécur 3 récemment retraité, a été nomme
officier de I'Ordre, l'adjuc Genet des CM



appointed Members. The Order of Military
Merit established in 1972 is a most select
group whose numbers at no time may exceed
1/10 of 1% of the average number of per-
sons serving in the CF during the preceding
year. The Queen of Canada is Sovereign of
the Order and the Governor General is both
Chancellor and a Commander of the Order,
so you see these three Branch members are
indeed a privileged group of whom we may
all be proud.

Moving to another class of very
special people, some of our members have
been honoured in the past for acts of
bravoury, often placing their own lives in
peril in the process. These are the true
heroes and I am pleased to see that this
edition of the Journal reserves a special
place of honour for them.

Securitas!

LEGEND OF THE THUNDERBIRD - NO 3

The bravest warriors are the
children of Thunderbird. Qolos, the younger
brother of Thunderbird, lives in heaven and
flew down to become the ancestor of the
Lalelamin of the Nimkish and also of the
Wiwomasgem and the Sisemle. The
daughters of Thunderbird found a box drift-
ing in the sea and one of them married the
man who was hidden in the box and later
taught him to wear an eagle skin so that he
could fly and learn to catch whales like the
Thunderbird. Thunderbird has endowed his
people with great gifts which are theirs for
evermore. He appeared to the Qexsem as a
person with a face like a bird called
Kwakunxbalisela (Thunderbird - at End of
World) and gave them supernatural gifts
which included the ability to look into the
sould of men.

"Kwakiutl Culture as Reflected
in Mythology" by Franz Boas

10

PNO/PM et I'adjum Nowlan du 5e Peloton de
police militaire en ont été nommés
membres. L'Ordre du Mérite militaire a été
institué en 1972 et constitue un groupe
select dont le nombre de membres ne peut
jamais dépasser 1/10 de 1 pour cent du
nombre moyen de personnes ayant servi dans
les Forces canadiennes l'année précédente.
La Reine du Canada en est la Souveraine et
le Gouverneur général est a la fois
Chancelier et Commandeur de 1'Ordre. Ces
trois membres du Service forment donc un
groupe privilégié dont nous pouvons tous
&tre fiers.

Pour en venir maintenant a une
autre classe de personnes trés spéciales,
certains de nos membres ont été honorés
dans le passé pour des actes de courage,
mettant parfois leur propre vie en danger
Ce sont la les véritables héros, et je suis
heureux de constater qu'une place d'honneur
leur a été réservée dans le présent numéro
du Journal.

Securitas!

LA LEGENDE DU THUNDERBIRD - NO 3

Les plus braves guerriers sont les
enfants de Thunderbird. Qolos, frére de
Thunderbird, qui vit au ciel en est descendu
pour assurer la lignée des Lalelamin, des
Nimkish et aussi des Wiwomasgem et des
Sisemle. Les filles de Thunderbird ont
trouvé une boite dérivant sur la mer et I'une
d'elle a épousé I'nomme qui s'y cachait; elle
lui a par la suite appris a porter une peau
d'aigle afin de voler et attraper les baleines
comme le Thunderbird. Thunderbird a doté
son peuple de dons magnifiques qui sont les
leurs a jamais. Il est apparu aux Qexsem
sous forme de personne au visage d'oiseau
appelé Kwakunxbalisela (Thunderbird - au
bout du monde) et leur a donné des qualités
surnaturelles, y compris le pouvoir de sonder
I'dme des hommes.

"Culture Kwakiutl d'aprés la
mythologie" par Franz Boas



Branch Activities and Developments
Activitiés et Faits Saillants du Bureau

REGIONAL MILITARY POLICE MESS
DINNER (ATLANTIC)

by Cpl (W) P.D. Dehmel

About 150 Military Police of all
ranks from across Atlantic Canada rose in a
standing ovation to MGen A. Pickering, CIS,
after he stated "higher ranks tend to forget
that it becomes very easy to play Monday
morning quarterback to Friday night's
game". MGen Pickering was Guest Speaker
at the first Regional Military Police Mess
Dinner (Atlantic), held April 23, 1983 at the
Sgts and WO Mess, CFB Shearwater.

The evening got underway with
cocktails at 1830 hrs on the arrival of the
guests: MGen A. Pickering, Col R.T. Hall,
D Secur, and Col M.S. Eichel, Base Com-
mander, CFB Shearwater. Robert Green, son
of Sgt Green, CFB Halifax, piped the assem-
bly into dinner at 1900 hrs. Also seated at
the Head Table were Capt Little, A/Det
Comd SIU Halifax; Capt MacDonald, SSO
Secur 2; Maj Poirier, S5O Secur; Maj
Richardson, B Secur O, CFB Halifax; Capt
Delaney, B Secur O, CFB Shearwater; LCol
Desroches, AJAG; Maj Clemis, Security
Officer, MCOIN; MWO Murphy, PMC; and
MWQ Cornelius, V/PMC. CWO Base was
unable to attend due to prior commitments.

PMC, MWO Murphy, CFB Halifax,
called on Maj Poirier to introduce the Guest
Speaker, MGen Pickering. In his introducto-
ry remarks Maj Poirier briefly outlined the
outstanding career of MGen Pickering.

Although he has not held his present
post for long, MGen Pickering showed he
had already gained great insight into the job
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DINER REGIMENTAIRE DE LA POLICE
MILITAIRE (REGION DE L'ATLANTIQUE)

par le cpl (F) P.D. Dehmel

Environ 150 policiers militaires de
tous les grades, venus d'un peu partout dans
la région de I'Atlantique, se sont levés pour
ovationner le mgen A. Pickering, CRS,
lorsqu'il a déclaré que les hauts grades
tendent a oublier qu'il est facﬂe de porter
un jugement sur une affaire apres coup. Le
mgen Pickering était le conferen(:ler invité
a l'occasion du premier diner reg1menta1re
de la Police militaire (Région de
I'Atlantique), tenu le 23 avril 1983 au mess
des sergents et des adjudants de la BFC
Shearwater.

La sou'ee a commencé par un cock-
tail & 18h30, a l'arrivée des invités: le mgén
A. Plckermg, le col R.T. Hall, D Sécur, et le
colonel M.S. Eichel, commandant de la BFC
Shearwater. M. Robert Green, fils du sgt
Green, de la BFC Halifax, a précédé les
mvntes a la salle a dfier avec sa cornemuse,
a 19h. On remarquait également a la table
d'honneur le capt Little, commandant
intérimaire du Détachement de Halifax de
I'Unité des enquetes spéciales (UES); le capt
MacDonald, OSEM Sécur 2; le maj Poirier,
OSEM Secur le maj Rlc:hardson Chef de la
sécurité a la BFC Hahfax, le capt Delaney,
Chef de la sécurité a la BFC Shearwater; le
lcol Desroches, AJAG; le maj Clemis,
officier de sécurité, Systeme d'exploitation
des  informations opérationnelles du
COMAR; Il'adjum Murphy, président du
comité du mess; et l'adjum Cornelius, vice-
président du comité du mess. L'adjuc Bast

n'a pu part1C1per au diner a cause d'engage-
ments antérieurs.

Le président du comité du mess,
I'adjum Murphy, a demandé au ma} Pomer
de présenter le conferenmer invité, le mgen
Pickering. Dans sa presentatlon, le maj
Poirier a résumé briévement la carriére
exceptionnelle du mgén Pickering.

Bien qu'il n'occupe son poste actuel
que depuis peu, le mgén Pickering a montré
qu'il comprend déja bien le travail de la



of the Military Police. In his address to the
assembly he commented that it was easy to
second-guess events after the fact, but
Military Police on patrol often do not have
time to weigh many different factors. They
must come to a decision quickly to prevent
incidents from escalating. He advised the
group to let common sense rule the day
when in situations requiring quick thinking.

MGen Pickering also informed the
members of a new role for Military Police in
the CAF. Volunteers are now training in
close protection skills and a total of l&
Military Police are currently undergoing a
rigorous training session at the Royal
Military Police Training Centre in the
United Kingdom. It is expected that some of
the graduates will be posted to close protec-
tion duties in Europe.

MGen Pickering also discussed
recent developments concerning the re-
placement of civilian guards at Canadian
Embassies. He stated that it is expected
that in the next few years other posts will
become available throughout the world. He
also hinted at the possibility that this duty
will also open up to female Military Police
in the future.

Many of the members present ex-
pressed the hopes that this function would
become an annual event as some of the
junior ranks had never attended a formal
mess dinner previously. The evening also
offered an opportunity for all ranks to meet
on a common ground and allowed many to
renew old acquaintances. On behalf of all
those who attended, "thanks" to the follow-
ing Committee members who organized the
event: Sgt Dave Moir, SIUS Halifax,
Chairman; MCP! Fred Dehmel, SIUS
Halifax, V/Chairman; MCpl Ivan Peters,
CFB Halifax, Sec/Treas; WO Larry
Palmeter, CFB Shearwater, Mess Officer;
Sgt Wayne Gillies, MP Shearwater Rep; and
Pte John Smith, MP Halifax Rep.

1.2

Police militaire. Dans son allocution, il a
fait remarquer qu'il était facile de porter un
jugement aprés coup, mais que les policiers
militaires en patrouille n'ont pas toujours le
temps d'évaluer tous les facteurs. Ils doivent
prendre une décision sur-le-champ, pour
éviter que la situation ne s'aggrave. Il a
conseillé au groupe de se laisser guider par
le bon sens lorsqu'une situation exige une
décision rapide.

Le mgén Pickering a également an-
noncé que les membres de la Police mili-
taire de I'Aviation canadienne seront désor-
mais appelés a jouer un nouveau role. Des
volontaires s'entrainent actuellement aux
techniques de protection rapprochée, et 14
membres de la Police militaire suivent une
session de formation intensive au Royal
Military Police Training Centre, en Grande-
Bretagne. Certains des finissants devraient
etre affectés a des fonctions de protection
rapprochée en Europe.

Le mgén Pickering a egalement
parlé des événement récents en ce qui
touche le remplacement des gardes civils
dans les ambassades canadiennes. Il a
déclaré que dans les quelques années qui
viennent, il est probable que de nouveaux
postes s'ouvriront un peu partout dans le
monde. Il a également évoqué la possibilité
que ces postes soient ouverts, a l,avenir, au
personnel féminin de la Police militaire.

De nombreux membres présents ont
expnme le souhait que ce diner devienne un
événement annuel, car certains des
membres de grade subalterne n'avaient
jamais ass;ste a un diner officiel aupara-
vant. La soirée a également permis a tous
les membres, quel que soit leur grade, de se
rencontrer d'égal a égal, et certains ont pu
revoir de vieilles connaissances. Au nom de
tous les participants, nous remercions les
personnes suivantes, qui sont membres du
comité organisateur de l'événement: le sgt
Dave Moir, UES Halifax, pre51den1:' le cplc
Fred Dehmel, UES Halifax, vice-président;
le cplc Ivan Peters, BFC Halifax,
secrétaire-trésorier; l'adj Larry Palmeter,
BFC Shearwater, officier du mess; le sgt
Wayne Gillies, représentant de la Police
militaire de Shearwater; et le sdt John



Smith, représentant de la police militaire de
Halifax.

Left to right/de gauche a droite:

Military Police representing 20
bases and stations were present at the Mess
Dinner, including CFB Chatham, CFS 5t
John's, CFB Cornwallis, CFS Barrington,
CFS Sydney, CFS Mill Cove, CFS Goose
Bay, CFB Moncton, SIUS Gagetown, CFS 5t
Margarets, CFS Gander, CFB Greenwood,
CFB Summerside, CFS Shelburne, SSO Secur
MARCOM HQ, ADSIU Halifax, SIUS St
John's, SIUS Moncton, CFS Debert. Hosts
for the event were CFB Shearwater, CFB
Halifax and SIUS Halifax.

MCpl/cplc
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Dehmel

(Halifax),
(A/Chairman/président intérimaire), Sgt/sgt Gilles (Shearwater), WO/adj Palmeter (Shearwater),
MWO/adjum Murphy (PMC/PMC)

Peters MCpl/cplc

Des membres de la Police militaire
représentant 20 bases et stations étaient
présents au diner régimentaire. Mentionnons
notamment la BFC Chatham, la SFC St
John's, la BFC Cornwallis, la SFC
Barrington, la SFC Sydney, la SFC Mill
Cove, la SFC Goose Bay, la BFC Moncton,
I'UES Gagetown, la SFC St Margarets, la
SFC Gander, la BFC Greenwood, la BFC
Summerside, la SFC Shelburne, [I'OSEM
Sécur du QG COMAR, le Détachement de
I'Atlantique de I'UES Halifax, I'UES St
John's, I'UES Moncton, et la SFC Debert.
Les hotes de l'événement étaient la BFC
Shearwater, la BFC Halifax et I'UES
Halifax.






