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ENONCE DE POLITIQUE -
EDITORIAL

Le journal Thunderbird, bulletin semes-
triel du Service de la sécurité. constitue un
périodique autorisé par le MDN, conformeé-
ment a 'OAFC 57-14.

Le journal Thunderbird a4 pour objet de
rendre compte de la vaste gamme des secteurs
d’activité du Service, de servir de tribune pour
I'échange d'idges et de favoriser le profession-
nalisme et l'esprit de corps.

Les articles propres a étre publiés dans le
Thunderbird pourront traiter de différents
sujets et se présenter sous diverses formes.
Cependant, il pourra s'agir tout autant d’arti-
cles intéressant l'ensemble du Service que de
comptes rendus sans caractere officiel ayant
trait aux événements locaux.

Les auteurs peuvent soit remettre leurs
articles directement a la Direction de la sécu-
rité ou les soumettre a 1'approbation de leur
commandant en passant par les voies hié-
rarchiques habituelles.

La rédaction vous invite a lui adresser des
lettres, des questions ou de$ commentaires
portant sur |'éditorial, mais elle se réserve le
droit de ne pas publier les articles qu'elle juge
inappropriés.

Les opinions exprimées dans les articles qui
paraissent dans le journal Thunderbird sont
celles des auteurs de ces articles et ne refletent

as nécessairement celles du ministére de la
éfence nationale ni d’aucun de ses éléments.

Les personnes qui désirent réimprimer les
articles contenus dans le présent journal ont le
droit de le faire sans autorisation supplémen-
taire. mais elles sont tenues de signaler le nom
de I'auteur et du journal Thunderbird dans
leur propre publications,

DATE DE PARUTION

Date limite pour la
réception des
articles, lettres, etc. Date de
Issue par le DG Sécur parution

Numéro 1/90 6 novembre 89 5 avril 90
Numéro 2/90 16 mars 90 3 aoat 90
Numéro 3/90 15 aoat 90 7 décembre 90

Nous avons porté a vingt semaines le délai
limite pour la réception des articles par le
DG Sécur. C'est le minimum de temps qu'il
nous faut pour respecter la date de publica-
tion, en prévoyant le temps nécessaire pour la
traduction, la dactylographie et I'impression.
Nous vous serions trés reconnaissants de vous
y conformer.

Dorénavant, veuillez adresser vos articles a:

Rédactrice gérante
Journal Thunderbird
DG Secur/QGDN

101, pr. du Colonel-By
Ottawa (Ont.)

KIA OK2

A-JS-000-047/JP-0C0

Le Journal Thunderbird




»7 GENERALITES =

Lettre du rédacteur en chef

par le cdr John MacQuarrie

Jamais je n'aurai cru qu'un jour
je serais devenu rédacteur-en-chef
d'un journal. II faut dire que cet
« honneur » fait parti des responsa-
bilités du Directeur-Attestations
de sécurité, dont j'ai récemment
assumeé le poste. Toutefois, quelle
occasion! Mais comment procéder?
J'ai d’abord approché la rédactrice-
gérante, le major Sandy Entwistle.
Apres avoir catégoriquement refusé
d’écrire mes éditoriaux, elle m'a
souligné qu’on s'attend a beau-
coup de chose d'un rédacteur-en-
chef. Ceci porte 2 réflexion. C'est
quoi au juste un rédacteur? Le
« Petit Robert » décrit un rédacteur
comme suit :

rédacteur, trice — 1) Profession-
nel qui assure la rédaction d'un
texte. 2) Personne qui rédige les
articles d'un périodique, d'un
journal. (Le dFi’ctionnaire anglais
décrit aussi une personne qui
fait du montage pour les films
ou du montage de vidéo.)

]'étais sar que la derniére de ces
définitions ne serait pas une de
mes tiches, cet hommage revient
au major Jean-Guy Plante, le Cecil
B de Mille de la Branche! Ce der-
nier a déja produit deux vidéos

excellentes, I'une sur la PM en
compagne et 1'autre sur ['Unité des
enquétes spéciales (UES). 1 est
donc évident qu'il me reste a
écrire un article — pas de vidéo,
pas de film — pour attirer votre
attention. C'est tellement plus
facile d'informer le public par des
moyens visuels ou méme de vive
voix, alors que 'information écrite
est plus difficile. Ca demande une
certaine concentration, une analyse
des idées, une compréhension plus
approfondie peut-étre. Toutefois,
c’est un moyen puisant qui permet
d’aller jusqu'au fond du sujet. Ce
qui m'ameéne au point _lprinci al de
cet article. Ce journal Thunderbird
vous appartient. C’est un forum
pour vos idées, un moyen de com-
munication qui reflete les opinions
de la Branche des services de sécu-
rité, les inquiétudes et les espoirs,
%ue nous €prouvons tous parfois.
e journal permet aux autres, aux
non-membres, ainsi qu'a nous
méme de mieux nous connaitre, et
de mieux comprendre les objectifs
de notre Branche, de notre his-
toire. La tiche n'est pas facile, et
je vous assure que personnelle-
ment, et avec l'appui de la rédac-
tion du Thunderbird nous ferons
notre possible pour vous servir en
cet €égard. Mais pour y arriver,
nous avons besoin de votre aide.

Notes du conseiller du bureau

par le col Al Wells

Quand cet article paraitra dans
notre Journal, j'occuperai dé€ja
deé)uis pres d'un an le poste de
DG Sécur et de conseiller du
Bureau. Le temps a passé rapide-
ment depuis mon entrée en fonc-
tions et je n'ai gueére eu de
?ériodes de réflexion. Lorsque je
ais le bilan de I'année écoulée, je
constate qu'elle a été trés stimu-
lante. Mon seul regret, c'est qu'en
raison de mon horaire chargé et du
rythme effréné de mes activités, je

Le Journal Thunderbird

n’ai guére pu me déplacer pour
aller rencontrer les membres de la
direction. Parfois, je n’ai méme pas
eu le temps de préparer l'informa-
tion nécessaire et de la communi-
quer par la filiere hiérarchique. Au
fil des ans, notre direction a déve-
loppé un systéeme trés perfectionné
de transmission des cancans. Je
commence a comprendre comment
le bal est parti!

Cette année, notre perfectionne-

ment professionnel et nos méthodes
opérationnelles ont été contestés

Par exemple, si vous avez une
anecdote amusante, pourquoi pas
nous la faire parvenir? Si vous avez
de nouvelles idées ou de nouveaux
concepts qui pourraient intéres-
ser nos lecteurs, prenez quelques
minutes pour nous les communi-
quer. Le theme n'a pas nécessaire-
ment 2 refleter la routine journa-
lizre de la police ou de la sécurité.
Finalement un dernier mot. N'ou-
bliez pas, ce journal vous appar-
tient et si vous pouvez contribuer
un article, une anecdote, commu-
niquez les directement au rédacteur
du journal Thunderbird a ['atten-
tion du major S.L. Entwistle. Je
suis heureux de vous aviser que
c'est la 3iéme édition de ce journal
pour 1990 (bien que maintenant
vous ne verrez pas cette édition
avant le Nouvel An).

Enfin pour terminer, alors que
les Fétes de fin d'année appro-
chent — pendant lesquelles mémes
les ennemis de la Branche pren-
nent une pause, je voudrais saisir
I"occasion, ainsi que le reste du
personnel impliqué dans ce jour-
nal, de vous souhaiter a tous ainsi
qu'a vos familles, nos meilleurs
voeux pour un Joyeux Noél et
une Bonne et Heureuse Année.

SECURITAS!!  O-O
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et examinés, et ont fait I'objet de
rapports. Cela traduit les change-
ments que connait la société et
cela souligne aussi le caractére déli-
cat des opérations de sécurité et

de police. Nous avons toujours da
exercer avec prudence notre auto-
rité et notre pouvoir, mais aujour-
d’hui nous devons encore faire
plus d'efforts pour nous tenir au
courant des changements au niveau
des procédures et pour interpréter
la loi dans un sens plus technique.
La Charte des droits et libertés est
sans aucun doute le document qui
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a le plus bouleversé les opérations
de sécurit€ et de police et qui en a
le plus accentué le caractere névral-
gique. Toutefois, d'autres docu-
ments et politiques comme la Loi
sut l'acces a l'information, la Loi
sur la protection des renseigne-
ments personnels et la nouvelle
politique concernant la sécurité du
gouvernement exigent I'amélioration
de nos procédures opérationnelles.

Tout ce nouveau contexte nous
oblige a travailler avec plus de dis-
cipline et de rigueur. Notre marge

Voeux de Noél du bureau du coin

par le col A.R. Wells, DG Sécur

La période de Noél est un
temps de réjouissance, en compa-
nie des amis et des étres chers.
omme la vie militaire exige par-

fois que nous soyons séparés de
nos familles pendant de longues
périodes, Noél permet i ceux qui
sont loin de leur famille de renouer
les liens et 4 ceux qui ont la
chance de rester a la maison, de
bien profiter de I'occasion.

mmme ACTIVITES DE LA DIRECTION s

de manoeuvre pour faire respecter
la loi s’en trouve réduite et notre
travail devient plus difficile, mais
cela n'est pas nécessairement néga-
tif. A titre de policiers et de poli-
ciéres, nous avons toujours da ren-
dre compte de nos actions et de
nos décisions. La nature méme de
notre travail 1'exige. Si nous abu-
sons de notre pouvoir ou de notre
situation, nous ne contribuons pas
a une application plus juste de la
loi. Il faut toujours suivre les régles
et faire preuve de bon sens dans
toutes les circonstances.

Nous devons nous acquitter de
nos tiches avec un grand profes-
sionnalisme et une parfaite inté-
grité. Quelles que soient nos con-
ditions de travail et nos opinions
personnelles, nous devons toujours
accorder la priorité 3 notre profes-
sion. Ceux d'entre vous qui sont
de service pendant la période des
Fétes soyez pleinement conscients
de ces exigences.

J'aimerais remercier les officiers
et les non-officiers qui ont permis

Ot tout cela nous méne-t-il? Je
ne prévois pas de changement. ] ai
le sentiment que notre société va
poursuivre son évolution et que
nous devrons nous y adapter. Nos
cours d'instruction officiels nous
permettront d’acqueérir les connais-
sances et les outils de base pour
faire notre travail. Ce n'est qu'un
debut. Pour étre de véritables pro-
fessionnels, tous devront faire un
effort pour s'adapter au changement
et approfondir leur expérience.

0-0

a la direction de s'acquitter de sa
mission au cours des douze der-
niers mois. ]'espére que le méme
esprit de camaraderie continuera a
régner pendant I'année qui vient.
Je vous souhaite un heureux temps
des Fétes et j'espere que la nou-
velle année vous apportera santé et
prospeérite.

Marathon cycliste au profit des petits cardiaques

par le slt Rod Plunkett
Jour 1 — Petawawa

De bonne heure, le dimanche
27 mai 1990, dix membres de la
%)olice militaire de la BFC Ottawa
S) ont entrepris un marathon
cycliste de 1 000 km, d’une durée
de huit jours, afin de recueillir des
fonds pour la nouvelle unité coro-
narienne de 1'Hoépital pour enfants
de I'Est de 1'Ontario (HEEQ).
Nous avons fait le circuit suivant :
nous sommes partis de la BFC
Ottawa pour nous rendre 2 la BFC
Petawawa, puis a la BFC North
Bay, nous avons ensuite traversé le

arc Algonquin, puis nous sommes
gassés par %ancroft, Belleville, la

FC Kingston, Smith Falls pour
revenir a notre point de départ,
Ottawa.

Notre équipe se composait
du cpl Mar grossi, du cpl Dan
Bretzer, du sdt Mark Brunet, du
cplc Robin Bouchard, du sgt Jeanne

ardinal, du sgt Lucien Fenez, du
cpl Tony Hogendorp, du cpl Steve
Picotte, du cpl Ray Smith et de
moi-méme. Plusieurs membres de
I'équipe avaient a leur actif des
prouesses athlétiques : un des par-
ticipants avait traversé la Manche
a la nage, le sgt Cardinal était la

premiére femme qui avait participé
a la marche de Chichester, il y
avait aussi un culturiste ainsi qu'un
expert en arts martiaux.

Le premier jour, nous avons fait
une longue randonnée car nous
avons franchi les 175 km d’Ottawa
a Petawawa. Le temps était chaud.
Nous avons été surpris par un
orage local, a notre arrivée a
Petawawa. Trois d'entre nous ont
€té trempés jusqu'aux os. Les PM
de la base nous ont offert I'hospi-
talité. Nos intrépides cyclistes qui
avaient surtout mal au derniére
allaient apprécier une bonne dou-
che a I'eau chaude pour se remet-
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tre en forme apres cette longue
journée. Ce matin-la, un pneu
d’'une de nos bicyclettes a crevé
car sa valve était défectueuse. Cela
devait &tre la seule crevaison de

la randonnée.

Le nouveau gyrophare portatif
que nous avions apporté avait déja
besoin d'étre réparé. Malheureuse-
ment, un des gars s'est servi de
la clé de notre fourgonnette pour
tenter de réparer le gyrophare et a
cassé la clé. Tous nos effets per-
sonnels étaient dans la fourgon-
nette qui €tait verrouillée, bien
entendu. Nous savions tous qui
allait devoir retourner 2 Ottawa
a notre lever, 4 5h le lendemain
matin! Toute I'équipe commencait
a avoir des ulcéres. Finalement,
les PM de Petawawa ont réussi 2
communiquer avec un employé de
I'économat qui a reproduit une
autre clé a fartir de ce qui restait
de I'original.

Jour 2 — Des cotes, toujours des
cotes. . .

Le deuxiéme jour a été le plus
exigeant sur le plan physique car
nous avons parcouru plus de 196 km
dans des cotes qui nous ont sem-
blé interminables. Ce jour-12 en
particulier, nous nous sommes rap-
pelés que nous faisions notre mara-
thon pour les enfants. Nous avons
eu un bon départ. Toutefois, aux
abords de North Bay, les cotes
€taient particulierement éprou-
vantes et pour empirer la situation,
nous avons eu un fort vent con-
traire. Il arrivait parfois qu'un
automobiliste nous encourageait en
klaxonnant, ce qui nous motivait
a grimper la cote suivante. Nous
sommes arrivés 2 North Bay plus
tot que prévu. Toutefois, nous
avons €té décus d’apprendre que
les canettes destinées a recueillir
les dons pour I'hépital n’avaient
pas été distribuées, ce qui se trou-
vait a réduire la contribution de la
BFC North Bay.

Jour 3 — Le parc Algonquin

Au cours de la troisieme jour-
née, nous avons franchi 179 km,

[
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de North Bay au Lake of Two
Rivers, dans le parc Algonquin. Le
temps était frais. Il y avait encore
plus de cotes, mais dans la plupart
de cas, il s'agissait de descentes.

Il y avait un fort vent de travers.
Nous avons établi notre record

de vitesse, cette journée-la. Nos
recordmen ont €t€ Ray Smith et
Marc Brunet qui ont fait 39 km en
une heure.

Lorsque nous sommes passés
par Huntsville, un reporter nous a
vus et s'est mis 4 notre poursuite.
Il a pris des photos de nous pour
un refortage qui allait paraitre
dans le Huntsville Forrester. Nous
avons finalement établi notre cam-
pement dans le parc. Nous avons
ouvert nos rations individuelles
tout en nous enduisant d'insecti-
cide car les mouches noires étaient
en train de nous dévorer. Nous
avons allumé notre feu de camp.
L’agent Doug Abbott du détache-
ment de Whitney de la PPO nous
a ensuite rendu visite, Il est resté
avec nous un certain temps. Nous
avons évoqué nos expériences de
travail autour d'un bon café. Nous
avons aussi sollicité d’autres cam-
peurs. En plus de recueillir de
nouveaux dons, nous nous sommes
faits de nouveaux amis.

Jour 4 — La charge de l’orignal

La quatrieme journée a été
beaucoup plus facile car nous
avons quitté le parc Algonquin
pour nous diriger vers le parc

S ACTIVITES DE LA DIRECTION s

our caravanes Riverband situé a
ancroft, 4 93 km au sud. C'est
au cours de cette journée-1a qu'a

eu lieu I'abominable charge de
I'orignal. C'était le matin. Le sgt
Jeanne Cardinal faisait route en



compagnie du sgt Lucien Fenez.
L'orignal (un jeune male) a fait
son apparition sur des rochers, a
gauche de la route. Nous croyons
que la couleur vive du gilet de
signalisation du sergent a sans
doute attir€ 1'attention de 1'animal.
Celui-ci a décidé tout a coup de
dégringoler les rochers. Il s’est mis
a galoper 2 coté de la bicyclette
pendant quelques meétres, puis il a
traversé la route et s'est immobilisé
devant Jeanne. I I'a regardée, il
s'est ébroué, I'air mécontent, et il
est disparu dans les bois. C'était la
troisiéme fois que nous rencon-
trions un orignal dans le parc et
c'était la premiére fois ol nous

en voyions un de si prés.

A notre arrivée a2 Bancroft, nos
hoétes, George et Barb Calberry,
nous ont chaleureusement accueil-
lis et nous ont offert le diner et le
souper. C'étaient deux personnes
timides, mais trés généreuses qui
ont su nous mettre a l'aise. Le
parc qui donnait sur la riviere York
€tait trés reposant. Nous avons eu
le temps de faire une excursion
sur la riviere dans les canoés de
George. Nous nous sommes aussi
arrétés au service de la PPO, a
Bancroft. Le détachement de la
PPO avait pris les dispositions
nécessaires avec le parc pour cara-
vanes et avait aimaglement mis
ses ressources a notre disposition.
Nous avons pu recharger nos
radios et faire savoir a |'hopital ot
nous €tions rendus. Le détache-
ment nous a aussi fait un don.

Ce soir-13, nous avons eu la
visite d'un reporter du Bancroft
Times qui nous a parlé du « nid
d'aigle », belvédere surplombant
la ville. Il a ajouté qu'on y avait
accés par une cote escarpée. Sans
méme avoir vu la pente, nous
avons mis au défi quiconque de
nous verser 100 § si nous nous
rendions au belvédeére a bicyclette.
Heureusement, personne n'a misé

arce que nous avons eu de la dif-
iculté 2 nous rendre au sommet
dans le camion d'une tonne et
quart!

Jour 5 — Direction sud

Le cinquiéme jour, nous avons
parcouru 117 kilomeétres en direc-
tion sud jusqu’a Belleville et nous
avons pass€ la nuit dans le parc
provincial Sandbanks situé dans le
comté Prince Edward. Ce fut une
journée sans histoire. Seul fait
digne de mention : la présence
d’infirmiéres dans un terrain de
camping voisin. Ces jeunes filles
ont retenu 'attention de quelques-
uns des jeunes célibataires de
1'équipe. Nous avons aussi regu
la visite du gardien du parc, Al
Korchuk, policier de Toronto a la
retraite qui a pris le café avec nous
pendant que nous faisions griller
de petites saucisses.

Jour 6 — Direction Kingston

Au cours de la sixieme journée,
nous nous sommes rendus a 87 kilo-
metres a l'est, a Kingston. Nous
avons roul€ en un temps record,
mais il faut dire que nous étions
sur la route 2 qui est plate. De
plus, nous avions le vent dans le
dos. Arrivés a Kingston, nous
avons da ralentir. C'est la que
nous avons regu l'accueil le plus
chaleureux. On nous a offert le
gite et le couvert. Pour couronner
le tout, nous avons été accueillis
personnellement 2 la base par le
commandant, le colonel Banks.
Malheureusement, la base n'avait
pas regu les cannettes destinées a
recueillir les dons, mais la section
de la PM a donné une somme qui
a compense.

Jours 7 et 8 — Le retour!

Le septieme jour, nous avons
parcouru 95 km en direction nord,
de Kingston a Smiths Falls.
Comme c'était un samedi, la cir-
culation était dense. Nous n’en
avions pas encore connu d'aussi
dense. Nous avons passé la nuit au
Civitan Hall de Smiths Falls. Le
lendemain, nous avons mangé des
crépes pour déjeuner sous 1'oeil
des caméras de CJOH TV.

pmmE ACTIVITES DE LA DIRECTION s s

Au cours de cette septieme
journée, nous avons parcouru les
66 derniers km, de Smith Falls
au poste de télévision CJOH, 2
Ottawa. Nous avons fait au total
[ 008 km. Cet apres-midi-la, nous
avons présenté un chéque de
2 000 é) a4 Wayne Rostad, anima-
teur du Miracle Network Telethon.
En gros, cela faisait 2 $ le kilomatre.

C’était la premiére fois que la
section de la PM de la BFC Ottawa
accomplissait un tel exploit. Nous
remercions le 450 EHT, le service
d'approvisionnement de la base
d'Ottawa et le 30 RAC qui nous
ont apporté leur soutien logistique.
Nous n’oublions pas non plus le
col Edward Andrichuk, comman-
dant de la base, et le maj Max
Bellefleur, C de Sareté, qui nous
ont encouragé a faire notre mara-
thon. Finalement, nous remercions
les BFC Petawawa, North Bay et
Kingston ainsi que la PPO et la
police de Belleville pour leur
important soutien 2 la cause,
pendant tout notre périple. Nous
accordons une mention spéciale
au cpl Mark Grossi et 2 Kathy
Kavanaugh de I'HEEO. Finale-
ment, je remercie les membres de
I'équipe qui ont lancé le projet
et qui ont pris les mesures néces-
saires, tout le long du trajet. O-Q

Course pour
les fonds des
enfants
aveugles

par le Capt Jeremy Green, RMP

Le 10 mars dernier, les stagiaires
francophones du cours 8908 de
niveau de qualification 3 de la PM
ont effectué une course a relais de
125 kilometres, du Camp Meaford
a la BFC Borden, en Ontario, pour
recueillir de 1'argent pour le Fonds
de la PM pour les enfants aveugles.
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Les 23 stagiaires et leurs deux
instructeurs, 1'adj Ben Boulet et le
cplc Daniel Lefort, ont recueilli la
somme extraordinaire de $2700.00.
Lors du défili€ de fin du cours le

Le mat 3 Sylvain Bolduc du cours 8908
{francophone) PM NQ 3 présente un
cheque de §2700.00 a I'adjuc Knuyver,
représentant du Fonds de La PM pour
les enfants aveugles. (photo par adj John
Sheard, ERSFC)

27 mars 90, un chéque du méme
montant a été présenté a I'adjuc
Jules Knuyver qui est 1'adjuctant-
chef de ['Ecole et aussi le représen-
tant du Fonds de la PM pour les
enfants aveugles a 'ERSFC. Ces
stagiaires ont fait montre d'un
formidable esprit d'équipe et beau-
coup de dévouement en organisant
cette course pendant leur temps
libre. Par les efforts qu'ils ont
déployés, ils font honneur 2 la
Branche de la sécurité. ©-O

Une lueur d’espoir : Le fonds pour les enfants.

aveugles fait
une heureuse

par le sdt Brendan Hefferman,
BFC Ottawa (S)

Dans les locaux de la section de
la PM de la BFC Ottawa, une per-
sonne s'est vu remettre récemment
un chéque au nom du fonds de
la PM pour les enfants aveugles.
L'occasion, était trés spéciale. Il y a
?lusieurs mois, le sgt Fern Taille-
er, PM de la base, avait présenté
une demande de fonds pour aider
une fillette de la BFC Ottawa.
Carrie Lyne Schroter qui a 11 ans
est €leve a I'école publique
Elizabeth Park, a la BFC Ottawa
(S). Bébé, Carrie a été victime de
la paralysie cérébrale. En 1983, elle
a été déclarée aveugle au sens de
1a loi.

Un enseignant itinérant pour les
aveugles aide Carrie a faire ses tra-
vaux scolaires. Il croit que celle-ci
pourra lire et écrire a I'aide d'un
équipement informatique de
pointe. Le sgt Taillefer qui avait
appris cela a communiqué avec un
responsable du comité du fonds de
la PM pour les enfants aveugles et
lui a demandé s'il pouvait avoir
une aide financiére. Peu de temps
apres, ['administrateur du fonds a
donné€ son autorisation. Le 11 mai
1990, le maj Max Bellefleur, chef
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Le sgt Ed Schroter, accompagné de sa femme et de Carrie, accepte le chéque que lui pré-

sente le maj Bellefleur, en présence du sgt Taillefer. Photo prise par le cpl Donna Lush,

Unité de photographie des FC

de streté de la base, était fier de
remettre trois chéques d'une valeur
totale de 7 104,80 § au pére de
Carrie, le sgt Ed Schroter. Cet
argent allait servir a 1'achat de
I'équipement dernier cri qui va
permettre 3 Carrie de poursuivre
ses €tudes.

Note de I'auteur : Le sgt Schroter
a pris sa retraite et s’est réinstallé
dans la région de London, en
Ontario. La section de la PM de la
BFC Ottawa (S) aimerait présenter
ses meilleurs voeux 2 la famille
Schroter et lui souhaiter bonne
chance.
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Colonel commandant —
Le major-général Alan Pickering, CMM, CD

Le major-général Pickering de
Sarnia et Niagara Falls (Ontario),
est né 2 Wimbledon (Angleterre),
le 18 juillet 1929.

En 1949, il s'engage dans la Pre-
miére réserve de 1'Aviation royale
du Canada (ARC) et étudie au
Royal Military College (RMC) a
Kingston (Ontario). Puis en 1952, il
passe a la Force régulaire et pour-
suit ses études au C et i I'Uni-
versité Queen’s, ot il obtient un
baccalauréat en sciences en 1953,

L’année suivante, il est affecté
au 435¢ Escadron de Transport 2 la
station de Namao (Alberta). En
1957, il sert dans la 114¢ Escadrille
de communications 2 Capodichino
(Italie), comme membre de la
Force de maintien de la paix de
Nations unies au Moyen-orient. Le
Major-Général Pickering devient
ensuite pilote-instructeur 2a la
4¢ Unit€ d'entrainement opération-
nel de transport (UEQ), basée a
Trenton (Ontario).

Ayant été réaffecté au service
d’opération aérienne, il a passé
['année 1961 avec la 437¢ Escadron
de transport 2 Trenton et puis en
décembre 1961 est retourné a la
4¢ Unité d'entrainement opération-
nel de transport (UEO) en tant

qu'instructeur sur un avion de type
« yukon »,

Le major-géneéral Pickering a été
appel€ 2 participer 4 un échange
avec division du systéme de Forces
Aériennes des Etats-Unis a Los
Angeles, en 1962, ot il est devenu
ingénieur d'Etat-major de projet
dans le programme « Gemini
Agenda ». En 1965, il est retourné
au Canada afin de fréquenter
I’Ecole supérieur de Guerre FACR
a Toronto et 'année suivante, est
devenu officier supérieur d'état-
major au « Royal Military College ».

En janvier 1967, il a été promu
au grade de lieutenant-colonel et
est devenu au cours de cet été, le
directeur des cadets et de l'instruc-
tion militaire au Royal Military
College. En décembre 1969, il a
assur€ la commande de 404ieme
Escadron de patrouille maritime,
Base des forces canadiennes de
Greenwood en Nouvelle-Ecosse, et
est devenu I'Officier des Opéra-
tions de Base en 1972.

Ayant été promu colonel en
1973, il a fréquenté le « U.S,
Navy War College » 2 Newport au
Rhode Island. En aoat 1974, il est
retourné au Canada pour étre
Commandant de Base 4 la Base
des forces canadiennes de
Greenwood.

Lorsgue le détachement pour le
projet d’avions de patrouille 2 lon-

gue portée a été€ crée A Burbank en
Californie, en 1976, il a été nommé
Commandant de Détachment et au
cours de la méme période, a

€été promu Brigadier-Général en
juillet 1977,

Le major-général Pickering est
retourné au Canada en aoat 1979
et a été nommé Commandant du
Groupe aérienne maritime a
Halifax.

En décembre 1979, il s'est vu
designé le grade de commandant
de 1'Ordre du Meérite Militaire en
reconnaissance a un meérite remar-
quable et un service militaire
exceptionnel.

Il a été promu major-général en
juillet 1982 et recu le titre de Chef
Renseignement militaire et sécurité
aux Quartier général de la Défence
nationale a Ottawa.

Le major-général Pickering s'est
retiré des Forces canadiennes en
1985 afin de devenir directeur
général, sécurité au Centre de la
sécurité des télécommunications.

Depuis 1987, il est le colonel
commandant de la Branche des
services de la sécurité des forces
canadiennes et vient d'accepter
4 nouveau un second terme de
trois ans.

Le continuum de I'utilisation

de l1a force

par le Ledr Paul Jenkins

L'utilisation de la force par la
police militaire n’est vraiment pas
un nouveau sujet. Ceux d'entre
vous qui ont d0 témoigner 4 une
commission d'enquéte parce qu'ils
avaient utilisé leur arme 2 feu pré-
féreraient sans doute qu'on passe
la question sous silence. Comme

j'ai été confronté a ce probléeme un
certain nombre de fois dans divers
colloques, je peux vous attester
que beaucoup d'intervenants jugent
le probleme dans leur optique per-
sonnelle et trouvent de belles solu-
tions théoriques. Sans mentionner
la paperasse qu'il faut remplir. Ces
incidents vous donnent une excel-
lente occasion de mettre vos IPO i
jour, mais aprés coup habituellement.
[
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Apres avoir répondu pour la
nigme fois 3 une plainte de « bru-
talité policiere » et avoir constaté
qu'en fait le PM avait simplement
€levé la voix, j'en suis venu a la
conclusion que nous avions peut-
étre de véritables problemes. Notre
ligne de conduite est-elle claire?
Avons-nous re¢u la formation
appropriée? Avons-nous 1'équipe-
ment qui convient? Que faisons-
nous quand les techniques de con-
trainte ne servent a rien? Dans de
nombreux cas, la réponse est non.
Nous ne savons pas comment
intervenir,

Que faisons-nous? Nous asseoir
et rouspéter contre les bureaucrates
du QGDN, ou bien nous efforcer
d’améliorer la situation? A la fin
de 1988, nous avons eu finalement
I'occasion de prendre des mesures
concrétes dans le cadre du cours
supérieur d’officier de sécurité.
Nous avons produit un document
traitant du continuum de !'utilisa-
tion de la force et destiné aux PM.
La belle affaire, un autre docu-
ment, me direz-vous! En temps
normal, je vous dirais que je suis
d’accord, car j'ai préparé de nom-
breux documents qui n'ont pas
dépassé 1'étape de I'étude. Toute-
fois, dans ce cas-ci, je ne me suis
pas contenté de rédiger le texte,
je m’en suis fait le promoteur. Je
crois méme que finalement on
peut entrevoir la lumiére au bout
du tunnel.

Permettez-moi de vous présenter
la version Reader’s Digest. . .

L'utilisation de la force par la
police est une question tout 2 fait
d’actualité. Parlez-en 2 un policier
affecté a la surveillance d'un quar-
tier, en ville. Tous les aspects de
son travail sont remis en cause par
la société, les médias et méme le
service de police lui-méme! Nous
subissons d’'énormes pressions pour
améliorer nos fagons de procéder
dans des situations difficiles, que
ce soit 2 Toronto ou a Halifax.
Tout service de police doit presque
toujours faire des enquétes. Méme
si le niveau de violence dans les
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forces armées est moindre que
dans le civil, les difficultés aux-
quelles les PM sont aux prises n'en
sont pas moins complexes.

Un examen de la situation
actuelle fait ressortir certains des
problemes. La loi connait des
changements trés rapides, trop
rapides 4 de nombreux égards
pour que nous puissions nous tenir
a jour. Dans le cadre de leur ligne
de conduite, les Forces cana-
diennes ne donnent aucune préci-
sion sur ['utilisation de la force par
les PM. Il faut s’appuyer sur une
stratégie non officielle.

Quelqu'un peut-il me dire
quelle est notre ligne de conduite
relativement a ['utilisation de
lampes de poche multicellulaires et
de matraques? Aucune doctrine
cohérente ne régit les méthodes,
I'instruction et |'équipement per-
mettant 1'utilisation de la force.
Nous n’avons pas d'armes inter-
médiaires efficaces, c'est-a-dire des
armes autres que nos poings et nos
pistolets. En plus, nos méthodes
d’instruction sont plutét vieillottes.
Finalement, on a beaucoup parlé
du stress associ€ a ['utilisation de
la force. Pourtant, s'est-on inter-
rogé concrétement sur les moda-
lités d'une intervention dans une
querelle de ménage si le PM ne
mesure que cing pieds et quatre
pouces et que les deux conjoints,
ivres, sont bien batis?

Nous devons repenser compléte-
ment notre utilisation de la force.
A ce propos, je me permettrai de
citer mon récent document. Compte
tenu des divers niveaux de menace
et des nouvelles pressions qui
s'exercent de ['intérieur comme
de 'extérieur sur la police, il faut
avoir une stratégie uniforme pour
que la ligne de conduite, les
méthodes, ['instruction et 1'équipe-
ment en matiére d'utilisation de la
force répondent aux besoins de la
société et de la police.

Quelles sont donc mes proposi-
tions 4 moi, le grand expert?

1. La direction de la sécurité

doit adopter le continuum de
l'utilisation de la force comme
doctrine officielle. C'est ce qu'a
fait la Nouvelle-Ecosse dans sa
loi sur les services de police.
C'est un bon exemple 2 suivre.

2. La ligne de conduite natio-
nale devrait étre précisée dans
notre manuel de police alors

ue pour la ligne de conduite
gu commandement et de la
base, il faudrait s'en tenir au
minimum ou méme ne rien pré-
ciser pour éviter toute confu-
sion. Lorsqu’on doit taper sur
quelqu'un, se préoccupe-t-on de
la couleur de son uniforme?

3. Les méthodes a chaque
niveau du continuum doivent
&tre réexaminées en détail.
L'ERSFC fait des progrés inté-
ressants en ce qui concerne
I'intervention d'urgence, notam-
ment les techniques verbales.
Les techniques de contrainte
font actuellement ['objet d'un
examen. On devrait y ajouter
les techniques de contrdle des
Foints de compression. Une
igne de conduite ferme sur les
armes intermédiaires devrait étre
adoptée, c’est-a-dire qu'il fau-
drait interdire 1'utilisation des
matraques et des lampes de
poche et adopter les matraques
chimiques (MACE) comme nous
I'avons fait 4 Halifax. La for-
mation au tir devrait étre ameé-
liorée. Nous devrions utiliser
notamment les simulateurs
(FATS II ou APOGEE) et nous
devrions procéder i des exer-
cices de tir réel.

4. Le concept du continuum de
['utilisation de la force devrait
étre incorporé a toutes les
normes de cours. L'instruction
dispensée a I'ERSFC ainsi que
les cours de recyclage des bases
seraient axés sur ce principe.

5. Lorsque nous achetons de
|'équipement pour les PM, nous
devrions nous inspirer du con-
cept du continuum de ['utilisa-
tion de la force et nous assurer
que 1'équipement correspond
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au plan d'intervention, et non
I'inverse.

Le continuum proposé est décrit
i la figure 1. On y compare la
force et la menace, c'est aussi
simple que cela. Si une technique
d'intervention douce peut étre uti-
lisée avec succes, il faut s'inter-
roger sur le bien-fondé du recours
aux techniques beaucoup plus con-
traignantes. Le recours initial a la
force ne s’accompagne pas néces-
sairement de I'utilisation des
menottes.

J'ai déja mentionné qu'ily a
une petite lueur d’espoir. Le
QGLJ))N a approuvé le concept du
continuum et 1'a intégré i nos des-
criptions de groupes professionnels
militaires. L'essai des MACE a été
couronné de succés. On envisage
la possibilité de les utiliser 2
|'échelle nationale. Les PM de la
BFC Halifax ont appris a se servir
de ces armes. L'instruction était
dispensée a I'aide de simulateurs.
De plus, nous participons aux acti-
vités du sous-groupe d’instruction
pour l'utilisation des armes des PM
du QGDN. Nous avons intégré le
concept du continuum 2 la forma-
tion que nous dispensons. Toute-
fois, notre instruction en matiére

NIVEAU DE LA MENACE

NIVEAU DE LA FORCE

1. INTIMIDATION
PSYCHOLOGIQUE

1. PRESENCE DE L'OFFICIER

2. MENACES VERBALES

2. DIRECTIVES VERBALES

3. RESISTANCE PASSIVE

3. CONTROLE A MAINS NUES
(DOUX)

4. RESISTANCE ACTIVE

4. CONTROLE A MAINS NUES
{(FERME)

5. AGRESSION ACTIVE

5. ARMES INTERMEDIAIRES

6. AGRESSION ACTIVE GRAVE

6. FORCE MORTELLE

Fig. 1

de controle des points de compres-
sion ou de tir réel n'a guere été
couronnée de succes jusqu'a main-
tenant. Mon successeur doit tra-
vailler aussi 2 améliorer le systéme.

A la direction de la sécurité,
nous sommes trés conscients des
changements qui nous visent. Trop
souvent, nous subissons les pres-
sions au lieu de tracer notre propre
voie. Si nous ne reconnaissons pas
ces contraintes trés a 1'avance, sui-
vant le modele du continuum,
nous risquons de nouveau de nous
laisser emporter par le courant.

Note de I'auteur : J'aimerais
remercier de son aide la Commis-
sion de police de la Nouvelle-

Ecosse qui est le Iprincipal orga-
nisme chargé d’élaborer le concept
du continuum de ['utilisation de la
force dans cette province.

NOTE DU DIRECTEUR DE LA
REDACTION. Grice a sa perspi-
cacité et 4 son esprit de recherche,
le ledr Jenkins a finalement con-
vaincu la hiérarchie de la nécessité
d’adopter le concept du continuum
de l'utilisation de la force. Il sera
intégré aux descriptions des groupes
professionnels militaires et il sera
aussi défini dans la publication
A-5]-100-004/AG-000 (oui, elle va
finir par étre publiée!) dans le cha-
itre sur l'utilisation de la force.
Devrons-nous le dédicacer?) ©O-Q

Commandement des communications —

Police militaire
par I'Adj Wayne Mitchell

A environ cing kilométres du
Quartier général de la Défense
nationale se trouve le Quartier
général du Commandement des
communications (QGCC), que bien
peu de militaires semblent con-
naitre. Le fait que de nombreux
envois destinés a la Police mili-
taire de ce commandement sont
mal adressés, témoigne de 1'anony-
mat relatif dans lequel celui-ci se
trouve. Le major Bernie Poirier,
OSEM Sécur ancien, a été convo-
qué au bureau du commandant 2

plusieurs reprises pour récupérer
des rapports de police qui, en fait,
étaient adressés au Commandant.
Il arrive méme parfois que des
militaires du Commandement des
communications fassent 1'objet de
rapports dans d'autres commande-
ments sans que les responsables de
la sécurité du QGCC en regoivent
une copie. Cependant, 1'anonymat
n'est pas nécessairement une mau-
vaise chose en soi; il a méme par-
fois ses bons cotés. Ainsi, bon an,
mal an, des représentants de la
police militaire du Commandement
se rendent dans des stations pour

assumer des fonctions de sécurité
et d’assistance, Il fait bon de se
retrouver aux Bermudes en mai, de
s'étendre sur 'une des nombreuses
flages sablonneuses et d'admirer
es magnifiques bronzages des
vacanciers. Les iles de Ia Reine-
Charlotte ne sont pas vilaines non
plus; en juillet, un saumon frais
éché lors d'une « inspection » de
a SFC Masset et grillé au barbecue
n’a pas son pareil.

Le policier militaire affecté au

Commandement des communica-
tions trouvera 1'expérience extré-
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mement intéressante et enrichis-
sanite. Il devra s'adapter a une
organisation nouvelle et complexe.
Il devra désormais décider si les
uestions qu'il traite intéressent le
guartier général du Commande-
ment des communications ou le
Quartier général du Réseau radio
supplémentaire (RRS). La section
assure la sécurité ces deux QG.

Les policiers militaires du Com-
mandement des Communications
doivent connaitre la place du QG
du Groupe des communications,
de chaque escadron et de chaque
détachement dans I'organigramme
du Commandement. Et comme si
cela n'était pas déja assez com-
pliqué, nous devons nous rappeler

ue, méme si nos unités reldévent

u Commandement des commu-
nications, la plupart d'entre elles
sont des unité€s hébergées et recoi-
vent par conséquent une grande
partie de leur soutien logistique
d’un autre commandement. Par
exemple, la SFC Alert, qui fait par-
tie du Commandement des com-
munications, dépend largement de
la BFC Greenwood, qui fait partie
du Commandement aérien. (E')a va
jusqu’a maintenant?.

SFC DEBERT

Les locaux de la SFC Debert,
située prés de la ville de Truro,
(Nouvelle-Ecosse), ont abrité
jusqu’en 1986 le 720¢ Escadron des
communications. Bien que cette
station soit de dimensions modestes,
elle compte trois mess, ainsi qu'un
centre social trés animé pour les
militaires de tous grades. On trouve
aussi aux abords de la station un
centre récréatif que fréquentent
les jeunes de la région. Des poli-
ciers militaires (un sergent et un
caporal-chef et de temps a autres
avec ['aide des policiers militaires
de la milice) effectuent quotidien-
nement des patrouilles dans ces
endroits; toutefois, cela n'occupe
qu'une partie de leur temps. Ils
remplissent aussi beaucoup d’autres
taches liées 4 |'administration, au
fonctionnement du corps de garde,
2 la conduite d'enquétes, au BIDN,
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a la supervision des commission-
naires, aux comparutions devant
les tribunaux et 2 la protection
continue de 200 logements fami-
liaux. Une grande animation régne
3 la SFC Debert, mais les condi-
tions de travail y sont quand
méme excellentes. Un sergent ou
un caporal-chef de la police mili-
taire qui est originaire des Mari-
times et qui voudrait retourner
dans sa région se trouverait fort
bien a la SFC Debert.

SFC MASSET

Ceux que I'Est du Canada laisse
froid peuvent se tourner vers
I'Ouest : peut-étre trouveront-ils
ce dont ils ont besoin a la SFC
Masset, dans les iles de la Reine-
Charlotte. Le paysage est a vous
couper le soufﬁe et, par beau
temps, il est possible de voir
I'Alaska 2 partir des allées ver-
doyantes du terrain de golf de la
station. Les logements familiaux
et les principaux immeubles de la
station font partie du village de
Masset. Les fonctions relatives au
maintien de ['ordre et a la sécurité
sont exactement les mémes que
dans tout autre base ou station des
Forces canadiennes.

1l existe cing postes de policier
militaire 2 la S 8 Masset : un poste
de sergent, un poste de caporal-
chef et trois postes de caporal/
soldat. Les titulaires de ces postes
occupent un bureau situé dans un
logement familial au centre du vil-
lage. Les policiers militaires entre-
tiennent des relations étroites avec
les policiers de la GRC de Masset;
il est méme courant que des mem-
bres des deux forces procadent
ensemble a des patrouilles et se
portent mutuellement assistance.

Le paysage, le golf et les péches
extraordinaires sont des attraits qui
font que, de toute évidence, la

SFC Masset ne sera jamais 2 court
de policiers militaires.

SFC ALERT

Plus au nord, il existe un poste
de sergent de la police militaire a
la SFC Alert, dans les Territoires

du Nord-Ouest. Ce poste est
occupé par un membre de 1'Unité
des enquétes spéciales qui passe
normalement six mois a4 Alert. La
charge de travail du titulaire com-
prend des fonctions administratives
ainsi que des taches secondaires
relatives aux douanes et au loge-
ment. Des vétérans de la SFC Alert
sont convaincus que la présence
d'un sergent de la police militaire
contribue directement A maintenir
le taux de criminalité a2 un niveau
peu éleve,

SFC BERMUDES

Le Réseau radio supplémentaire
s'étend des territoires enneigés du
Nord jusqu’aux plages ensoleillées
des Bermudes. II existe un poste
de sergent de la police militaire 2
la station des Bermudes; le titulaire
Y passe normalement deux ans.
Tout comme i la SEC Alert, les
fonctions relatives au maintien de
l'ordre et a la sécurité constituent
la principale occupation du titu-
laire; ce dernier remplit aussi des
taches secondaires i titre de mem-
bre du PNO responsable des trans-
ports afin de compléter sa charge
de travail. Le sergent Doug Powers
(maintenant 2 ERSFC), qui était
auparavant en poste aux Bermudes,
excellait non seulement 2 remplir
ses fonctions essentielles de liaison,
mais il est aussi devenu un fin
joueur de fléchettes, a telle point
qu'il pourrait remporter haut la
main un éventuel championnat de
tléchettes des Bermudes. (Verra-
t-il un jour son nom briller au
Palmarese du sport des Forces
canadiennes?).

Dans tous les dépliants touris-
tiques, les Bermudes sont dépeintes
comme le paradis des vacanciers.
Une affectation aux Bermudes est
donc la concrétisation d'un réve,
Le Sgt Charlie Brockelhurst y a été
envoyé€ en juillet 1989; par consé-
gucnt, les prétendants au poste

evront patienter jusqu'en 1991.

SFC CARP

Les personnes qui aiment vivre
a la ville et travailler 4 la cam-



pagne s'accomoderaient fort bien
d'un poste a la SFC Carp, mieux
connue sous le nom de « Diefen-
bunker ». La SFC Carp est située a
environ 40 km 2 l'ouest de la capi-
tale nationale et est entourée de
fermes et de pittoresques maisons
de campagne. La station a deux
raisons d'étre : elle sert d'abri en
cas d'hostilités au premier ministre
et a d'autres membres du gouver-
nement, et elle constitue une com-
posante majeure de réseaux de
communications nationaux et
internationaux.

La station comprend quatre
€tages, qui sont tous sous terre; il
s'y trouve tout ce qu'il faut pour
assurer la survie de nombreuses
personnes pendant plusieurs mois.
Un nombre assez considérable de
policiers militaires veillent a la
sécurité de la station : un sergent,
deux caporaux-chefs et neuf
caporaux/soldats. Les tiches rela-
tives au maintien de 1'ordre sont
réduites au minimum, mais les
policiers militaires qui savent faire
preuve d'imagination et de déter-
mination peuvent rendre leur tra-
vail 2 la SFC Carp trés stimulant.

REMERCIEMENT SPECIALE

Les stations susmentionnées
sont les seules dans lesquelles se
trouvent des policiers militaires
du Commandement des communi-
cations. Toutefois, il existe deux

roupes qui regoivent, pour les
unctions relatives au maintien de
l'ordre et a la sécurité, le soutien
de policiers militaires du Com-
mandement aérien. Il s'agit du
770¢ Escadron de recherche en
communications et de la SFC
Leitrim, qui regoivent respective-
ment le soutien grandement appré-
cié des policiers militaires de la
BFC Gander et de la BFC Ottawa.

LES PRINCIPAUX

De son bureau situé dans la
« boite verte » du parc Tunney, le
major Max Belleﬂ[::ur, OSEM Sécur,
dirige les policiers militaires chargés
de surveiller le Commandement
des communications (CCFC) et
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le Réseau radio supplémentaire
(CFCRRS). Avec l'aide du sous-
lieutenant John Smith, OEM Sécur,
il passe la majorité de son temps

a recueillir des renseignements et a
donner des conseils ayant trait a la
sécurité de ces deux organismes
des Forces canadiennes. L’adju-
dant Wayne Mitchell, Sécur 2 et
M. Ted Montague, Sécur 3 (un
ancien adjudant de la police mili-
taire), assurent le bon fonctionne-
ment du bureau. La division a
récemment €t€ augmentée de per-
sonnelle avec la mutation du Sgt
(M 2) Robbie Robinson, un mem-
bre du métier 291, qui nous assiste

dans nos vérifications des maté-
riaux et centres spécialisés, peu
connue du personnelle des services
de sécurité.

Note de la Rédactrice : Depuis
gque nous avons regu cet article,
I'adj Mitchell a souffert une affec-
tation rigoureuse et doit étre arrivé
et installé maintenant au QG FCE.
Il a aussi été promu au grade
d’'adjudant-maitre. (Félicitations!)
Son remplagant, 1'adj Joe Kelly, est
maintenant installé avec plusieurs
photos intéressantes du Damas qui
ont capté l'attention de plusieurs.

L’avant-garde — la DPSPB

par le slt Peter von Staden

J'ai récemment eu le bonheur de
voir le film Henry V. J'ai été trés
im{)ressionné par le riche dialogue
et l'intrigue complexe de cette
adaptation d'une piece de Shake-
speare, a l'écran. Toutefois,
comme officier, c'est le theme du
film qui m'a le plus intéresseé.

Cette version d' Henry V ne
nous €pargne pas le coté sanglant
de la guerre contrairement i une
version antérieure. L'action se
passe en France, au XV© siecle, au
moment de la bataille d'Azincourt.
Un petit groupe d'Anglais arri-
vistes, sous la direction du roi
Henri, tentent de s’emparer du
tréne de France. Armés d'arcs uni-
quement, les Anglais osent défier
la puissante chevalerie francaise.
Qutre le c6té passionnant de I'in-
trigue qui fait ressortir le courage
sans failles et I'esprit d'aventure
des protagonistes, ce qui m’a le
plus fascing, c'est le theme du
choc des idées anciennes et nou-
velles et de ses répercussions sur
les forces militaires. Les Francais
ont été défaits 4 cause de leur
manque de vision et de leur
inadaptation.

La bataille d'Azincourt a eu lieu
il y a longtemps, mais ses lecons

s'appliquent toujours aujourd hui
et valent la peine qu'on s'y arréte.
Par leurs attitudes profondément
ancrées, les Frangais pensaient
exclusivement en fonction de la
stratégie et de I'art de la guerre de
leur époque. Ils ont donc présumé
de leur victoire en raison de leur
nombre et de la supériorité qu'il
prétait a leur cavalerie en armure.
Epuisés par les combats et numéri-
quement trés inférieurs, les Anglais
n'en ont pas moins remporté grice
a leurs arcs une retentissante vic-
toire qui a marqué un tournant dans
I'évolution de la guerre. En quoi
cela nous concernet-il aujourd ' hui?

A l'époque, il y avait bien sar
l'important facteur technique de la
supériorité de I'hnomme d’armes et
de son arc sur le chevalier. Toute-
fois, il ne faut pas négliger les atti-
tudes profondément ancrées. C'est
un facteur qui est d'une impor-
tance capitale, méme aujourd hui.
En effet, pour survivre, il est
essentiel qu'une force militaire soit
en mesure de s'adapter et de plani-
fier une stratégie d'avant-garde.
Un exemple de cette inadaptation,
a notre époque, est la ligne Magi-
not construite dans les années
1930. La France fondait alors
exclusivement sa stratégie sur la
guerre des tranchées. Par contre,
I'Allemagne comptait sur sa puis-
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sance aérienne et sur des forces
terrestres trés mobiles. La guerre
venue, l'aviation allemande a sur-
vol€ la ligne de défense statique de
la France et les forces terrestres
l'ont contournée.

On voit donc qu’au cours de
I'histoire, les exemples de manque
de jugement de la part des mili-
taires abondent et que les meilleurs
préparatifs n'ont servi a rien. Afin
de mieux se préparer i la guerre,
les forces militaires ont intégré a
leur structure organisationnelle un
élément dont le mandat est la pre-
vision et la planification. Permettez-
moi de faire une digression et
d'utiliser une analogie pour mieux
illustrer mon propos.

D'un certain point de vue, les
forces armées peuvent étre compa-
rées a4 une béte. Les armes de com-
bat sont les griffes et les crocs qui
sont en contact avec I'ennemi et
le forcent a se rendre tandis que
le corps, la poitrine, les pattes et
les organes internes de 1'animal
assurent le soutien et permettent
d’atteindre les objectifs visés. Il est
a souhaiter que, dans le cas des
forces armées comme de la béte, il
y ait un organe qui dirige et con-
trole la violence. Pour ce qui est
des Forces armées, ce role est joué
par le quartier général de la Défense
nationale qui a la tache de gérer
et de diriger les efforts des Forces
canadiennes.

A plus petite échelle, la direc-
tion de la Sécurité se compare
aussi a une béte (noble, faut-il
ajouter). Les roles et les fonctions
attribués a4 nos pelotons de PM sur
le terrain et aux sections de sécu-
rité des bases sont les « griffes » qui

ermettent de faire respecter les
ois et les réglements qui définis-
sent notre existence. De méme, les
directions qui relévent de la DG
Sécur sont l'organe de gestion et
de direction des activités de la
sécurité et de la police militaire,
a I'échelle nationale.

C’est a ce niveau qu'intervient
la direction de la police et de la
sécurité (plans et besoins) (DPSPB),
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soit d’assurer la gestion. Dans un
sens, nous jouons le réle de « |'état-
major général » de notre direction
dont les responsabilités portent sur
la planification stratégique. Les
organismes ont tendance i évoluer
sans savoir véritablement ot ils
s'en vont et ils ne réagissent qu'en
fonction du court terme. Il incombe
4 un organisme militaire de prévoir
et aussi, nous l'espérons, de faire
preuve de vision. Il ne peut gueére
y avoir de directives valables sans
une stratégie globale qui, en plus
de prévoir, donne une orientation
claire. Cette absence de stratégie se
traduit souvent par le dédouble-
ment des efforts et par le caractere
hatif des réalisations.

La DPSPB a donc pour mandat
d’étre a I'avant-garde de la com-
munauté de la sécurité et de la
police militaire. Nous nous consi-
dérons comme les yeux qui scru-
tent le tunnel et qui tentent de
prévoir ce qui va venir. Nous
nous prenons parfois pour des
visionnaires.

Notre direction est subdivisée
en trois sections, les plans, les
besoins et la coordination du pro-
jet d'informatisation qui, en théo-
rie et en ﬁratique, travaillent en
étroite collaboration. La section
des plans €labore la doctrine au
moyen du systeme de gestion
matricielle. D’apres les roles et les
tiches de notre direction définis
dans la nouvelle doctrine, les sec-
tions des besoins et de l'informati-
sation peuvent prévoir nos besoins
en matériel. Prenons un exemple
bien simple : les ordinateurs dotés
du dispositift TEMPEST. L'achat de
cet €équipement peut étre justifié
et défendu parce que nous avons
déterminé que nos ennemis peu-
vent intercepter les ondes élec-
troniques émises par les ordina-
teurs courants. Autre exemple, au
niveau stratégique cette fois : en
vertu de sa doctrine, I'OTAN
insiste sur le fait que ses objectifs
dans le domaine ge la guerre sont
surtout défensifs. Cette position
détermine le types d'armes et de
véhicules qui sont achetés.

La doctrine joue un rdle essen-
tiel dans les opérations d'une force
militaire. Pourtant, on y observe
une tendance dangereuse, c’est-
a-dire que ses concepts soient
abstraits et sans rapport avec la
réalité. Il est bien que la doctrine
soit innovatrice, mais elle doit étre
aussi pratique et on doit pouvoir la
mettre en application. La DPSPB
se trouve donc dans une position
paradoxale : travailler sur des con-
cepts parfois vagues et obscurs
dans les tours d’ivoire du QGDN
et s'efforcer en méme temps de
ré?ondre aux besoins du soldat qui
effectue une patrouille ou qui est
affecté a une fonction précise sur
le terrain.

Bien entendu, on ne saurait trop
insister sur la nécessité de consi-
dérer 1'avenir et d’'élaborer une
nouvelle doctrine. Toutefois, il est
encore plus important de faire
preuve de souplesse vu la rapidité
de I'évolution de notre monde. La
doctrine qui était en vigueur il y a
tout juste un an et qui €tait axée
sur I'impressionnante menace du
pacte de Varsovie doit étre repen-
s€e. Les récents événements surve-
nus en Europe exigent la création
d’un nouvel ordre international.
Les répercussions de la réunifica-
tion de I'Allemagne peuvent sem-
bler fort €loignées de la réalité
_clluotidienne d'un PM de patrouille.

outefois, les conséquences d'un
retrait des troupes canadiennes de
I'Europe sont bien réelles. Nous
devons étre préts 4 nous adapter.

A mon avis, c’est cette souplesse
qui est la qualité la plus impor-
tante aujourd'hui d’'un officier de
sécurité et d'un policier ou d'une
policiére militaires. Les compé-
tences que devra posséder le per-
sonnel de la sécurité et de la police
militaire, et le travail qu'on exigera
de lui au cours des dix prochaines
années seront énormes. En plus de
connaitre a fond les lois et leur
mise en application, ce personnel
devra étre parfaitement sensibilisé
aux exigences des droits de la
personne et aux différences cultu-
relles. Comme la complexité de la
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mosaique culturelle canadienne ne

cesse de s'accroitre, nous devrons
nous habituer encore plus 2 traiter
avec des personnes aux horizons
divers.

Il se peut que le personnel de
la sécurité et de la police militaire
soit de plus en plus appelé 2 voir
au maintien de la paix. Etant

donné 1'évolution récente, i preuve

les déploiements des FC au Nica-
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ragua et en Namibie (ou d’autres a
venir), il nous incombe d'adapter
notre doctrine et notre instruction
aux situations futures. Des guerres
insurrectionnelles et des conflits
de faible envergure sont courants.
Nous devons en connaitre les prin-

cipes et savoir comment ces conflits

se répercutent sur le personnel
affecté a la sécurité et a 'appli-
cation de la loi dans les zones

démilitarisées.
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Les PM affectés au Régim

ent

aéroporté — la discipline

par I'exemple

par le cpl Mike Duquette

Vous voulez vous amuser? Vous
voulez avoir des sensations fortes?
Vous voulez voyager? Vous voulez
faire du camping hiver comme été?
Aimeriez-vous sauter en parachute
d'un avion en parfait état de mar-
che? Si vous étes en bonne forme
physique, que vous avez regu l'ins-
truction élémentaire de parachu-
tiste et que vous aimeriez avoir
une affectation de trois ans 2 la
BFC Petawawa, ce lieu ensoleillé,
le Régiment aéroporté du Canada
(RAC) est pour vous!

Depuis avril 1968, des policiers
militaires ont été affectés au RAC.
Il y a quatre postes de PM. Tous
portent le bérét bordeaux tant
convoité et I'insigne de coiffure
distinctif représentant un parachute
ailé. Les noms de tous les PM qui
ont servi au sein du régiment sont
gravés sur une plaque commémo-
rative qui est accrochée dans le
bureau de la PM.

La police militaire a pour réle
de fournir le soutien nécessaire en
garnison et pour les opérations en
campagne. Etant donné que le
RAC constitue la force d'interven-

tion rapide de I'armée canadienne,
les policiers militaires du régiment
jouent un roéle important 3 partir
du moment ot 'unité quitte son
lieu d'affectation. Leur role se
poursuit au terrain d’aviation ou
dans la zone d’étape ot ils assu-
rent la sécurité. Finalement, les
PM sont parachutés avec les
commandos (la formation compte
habituellement douze avions).
Lorsqu'ils touchent le sol, les PM
se voient habituellement confier la
tache de protéger le commandant
du régiment et son état-major et,
de concert avec la section du ren-
seignement du régiment, d'établir
et de contréler un point de rassem-
blement des prisonniers de guerre.

Les PM peuvent suivre divers
cours qui ne sont pas reliés 3 leur
profession et dans le cadre des-
quels ils peuvent se dépasser intel-
lectuellement et physiquement.
Citons notamment ['initiation aux
opérations aéroportées (IOA), le
renseignement de combat (RC) et
les cours supérieurs sur les techni-
ques de saut et les techniques utili-
sées pour repousser |'adversaire.
Cela differe donc « un peu » de
conduire une voiture de patrouille.
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Finalement, revenons a la
bataille d’Azincourt. Les lecons qui
en ont €t€ tirées (importance de
la souplesse intellectuelle et de la
nécessité de I'adaptation aux chan-
gements) valent autant aujourd’hui
qu'au XVe sigcle. La DPSPB a pour
réle de prévoir et de guider. Si
nous ne prévoyons pas l'avenir,
nous sommes condamnés i répéter
les erreurs d'Azincourt. Q-0

La section des PM du régiment aéroporté
{de gauche a droite), le cpl Mike
Duguette, le cple Luc Leclair, le sgt Pete
Falmer et le cpl Scott McKee.

Le sgt Palmer enseigne les techniques
supérieures de saut, a bord d'un CC-130.

(Source : cple Luc Leclair)
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Apreés sa période d'affectation,
le militaire se voit remettre un
jeton du régiment et une statuette
de parachutiste. Il aura aussi beau-
coup d’histoires de sauts a racon-
ter. N'oublions pas le plus impor-
tant sans doute : le militaire a le
droit de porter I'insigne qui repré-
sente une feuille d'érable en argent
sur un parachute ailé et qui
symbolise une période d’affectation
dans une unité de parachutistes. Si
cela vous intéresse, n’'hésitez pas a
communiquer avec le coordonna-
teur de carriere du PM 811. O-O

Le projet
Teddy Bear

par le maj Joe McLaughian

De bonnes relations entre la
Folice militaire et les citoyens sont
e pivot du maintien de 'ordre. En
effet, sans de bonnes communica-
tions entre la police et le public,
l'aEpiication e la loi est sans objet
et habituellement inefficace. La
police militaire de la BFC Borden
administre un des programmes de
relations avec le public les plus
ambitieux et les plus réussis de
toutes les bases des FC. Le présent
article vise 2 présenter le dernier
volet du programme, le projet
Teddy Bear.

L'idée du projet Teddy Bear a
tis en naissance, au Canada, dans
e contexte du nouveau programme
« Good Bears on Patrol » de la Police
rovinciale de ['Ontario (PPO). Le
ut visé€ est de donner un ourson
en peluche a un enfant victime
d'une situation traumatisante afin
de créer un lien entre 1'enfant et
|'officier de police. La PPO trouve
que le programme a donné de
bons résultats. Le concept semblait
si positif tant du coté opérationnel
que des relations avec le public
%ge la section de la PM de la BFC
rden n’a pas pu résister et a
décidé de lancer son propre
programme.
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Pour mettre en oeuvre le projet
Teddy Bear, a la BFC Borden, il
fallait acheter les oursons et pour
cela trouver les fonds nécessaires,
ba}:;tiser les oursons de la PM et
détinir les lignes directrices sur la
remise des petits animaux en pelu-
che. En premier lieu, le gestion-
naire de I'économat a accepté de
commander un certain nombre de
modeles. On en a retenu un dont
le prix était avantageux. On a
communiqué avec les autorités de
la base a qui le programme a plu
tout de suite et qui ont accepté de
fournir des fonds. Les écoliers de
Borden ont participé a2 un concours
visant 2 baptiser I'ourson. Le nom

Le capt (actuellement major) Joe
McLaugblan remet un ourson « Constable
Cuddles » a Karen Sasserville, gagnante
du concours « Name the Bear »,
8 ans.

aren a

.- P -

Le mat 1 Walsh initie les recrues de la PM a la voiture de patrouille.

proposé devait étre compris par les
enfants unilingues francophones
comme anglophones. « Constable
Cuddles » a été le nom finalement
retenu. La gagnante a meérité un
prix. Finalement, la PM a publié
un ordre permanent ot on précisait
dans que]fes circonstances un poli-
cier militaire donnait I'ourson. Le
Erogramme lui-méme et particu-
igrement le concours visant a bap-
tiser 1'ourson ont fait 1'objet de
nombreux reportages dans les
médias de la base. Les citoyens

ont abondamment manifesté leur
intérét.

Le « constable Cuddles » prend
maintenant place dans chaque
véhicule de la PM de la BFC
Borden. Les PM qui interviennent
a la suite d'une situation traumati-
sante mettant un enfant en cause
sont autorisés a donner un ourson
a I'enfant pour atténuer sa peur et
sa souffrance. N'importe quel PM
dont I'intervention a été demandée
2 la suite d'un grave accident de la
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route ou d'une violente querelle de
meénage peut attester combien ces
oursons sont précieux et comment
ils permettent de mieux contréler
les enfants présents. Ces animaux
en peluche servent aussi au récon-
fort des petites victimes. Finale-
ment, le projet « Teddy Bear »
ermet de rehausser grandement
'image de la PM de la BFC Borden
et donc de contribuer 2 la bonne
marche de tout le programme des
relations avec le public. ©-O

Le duo
témeéraire
par le sgt Mike Secord

A l'instar de nombreuses per-
sonnes qui ont travaillé par postes
2 la direction de la sécurité, cer-
tains (2 tout le moins) d’entre nous
qui doivent se tirer du lita 5 h
{ou vers cette heure-1a) pour entre-

rendre une longue journée de douze

eures, parfois ennuyeuse, ne sont
pas dans une forme resplendissante
et préts A entrer en action a une
heure si matinale.

Le 27 juillet 1989 commence
comme une journée bien ordinaire
pour le cpl Jack Lafontaine et le
sdt Dave Sobczyk a la section de la
PM de la BFC Trenton. Ce matin-
1a, le cpl Lafontaine et le sdt
Sobczyk se rendent en voiture au
travail, ensemble. C'est la routine
habituelle depuis qu'ils travaillent
par poste. Toutefois, c'est 1a que
s'arréte ce jour comme les autres.

A environ 5h40, tandis qu'ils
roulent en direction est sur la rue
Dundas, ils remarquent que de la
tumée s'échappe du toit d'une
maison de deux étages et que des
flammes jaillissent dg'une fenétre
de I'étage supérieur. Les deux PM
arrétent aussitot leur auto. Une
femme qui tient un jeune enfant
dans ses bras, sur le trottoir, leur
crie : « Mon bambin est resté a
I'intérieur. » Le cpl Lafontaine con-

s
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Le maire de Trenton, M. Neil Robertson, présente au cpl Jack Lafontaine et au sdt Dave
Sobezyk le document faisant état du témoignage d'appréciation de la municipalité pour
I'béroisme dont ils ont fait preuve lorsqu'ils ont sauve un jeune bambin des ﬁammes, le

27 juillet 1989. (Photo de

duit la femme en lieu sar, puis
entre dans la maison. Malgré la
densité de la fumée, le cpl réussit a
trouver le petit enfant de deux ans
et ['améne 2 sa mere. Le petit est
sain et sauf.

Pendant ce temps, le sdt Sobczyk
entre aussi dans la maison et
trouve |'origine du feu et de la
fumée. C’est une casserole de
§raisse ciui est en train de flamber.
1 court la jeter dehors. Les deux
PM éveillent ensuite les autres loca-
taires, au sous-sol, et ils composent
le numeéro de demande de secours.
En attendant I'arrivée du service
des incendies, ils combattent le feu
au moyen d'un tuyau d’arrosage.
Finalement, le cpl Lafontaine et le
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sdt Sobczyk qui ont subi de petites
bralures et qui ont inhalé de la
fumée sont amenés a ['hopital de
la base ot on leur prodigue les
soins approprié€s.

L'intervention de ces deux poli-
ciers militaires a permis de sauver
la vie du bambin et a empéché la
destruction de la maison, qui a été
lourdement endommagée, toute-
fois. En septembre 1989, la muni-
cipalité de Trenton a souligné
I'IEéroismc du cpl Lafontaine et du
sdt Sobczyk au cours d'une céré-
monie sans caractére officiel au
cours de laquelle le maire M. Neil
Robertson leur a témoigné son
appréciation. Q<O
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Bogota en Colombie

par le sgt Jacques-André Theroux
LA COLOMBIE

La Colombie est un beau pays
qui a une réputation de turbulence
bien établie. La Colombie est
située au nord-ouest de I'’Amérique
du Sud et compte environ 30 mil-
lions d’habitants. C'est un pays
montagneux. Sa capitale, Bogota,
est située a 8 000 pieds au-dessus
du niveau de la mer. Les pro-
blemes ont commencé dans les
montagnes. A cause de la guérilla
menée par les barons de la drogue,
les habitants vivent dans la peur
des attentats a la bombe (de 2 a
3 par nuit en moyenne) et des
assassinats qui font partie inté-
grante de la vie du pays. Cette
situation, la décision de nos gou-
vernements d’aider les dirigeants
colombiens a lutter contre les
barons de la drogue, la capture de
deux Colombiens, au Nouveau-
Brunswick, et les poursuites judi-
ciaires intentées contre eux ont
fait craindre pour la sécurité de
I'ambassade du Canada et de la
résidence officielle de 1'ambas-
sadeur du Canada en Colombie.
L’ambassade et la résidence étaient
grotégées par des gardiens colom-

iens embauchés par I'entremise
d'une agence de sécurité, les
Systemes de défense de Colombie.
En dehors des heures de travail, la
résidence était aussi protégée par
1'équipe de protection rapprochée
deqa GRC qui, apres de ses lon-
gues journées de travail, a jugé
nécessaire de monter la garde
pendant la moitié de la nuit pour
assurer la sécurité en tout temps.

DEMANDE D’ENVOI DE
GARDES DE SECURITE
MILITAIRES (GSM)

Les événements en Colombie
et au Canada ont préoccupé suffi-
samment le ministére des Affaires
extérieures pour qu’il demande au
ministére de la Défense nationale
de lui fournir sept GSM, tous des
policiers militaires, pour accroitre
et canadianiser les effectifs du ser-
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vice de sécurité de notre pays, a
Bogota. Le 28 septembre 1989, les
sept candidats, des MR, qui avaient
décidé de se rendre en Colombie,
ont recu un message. Nous y rece-
vions |'ordre de nous présenter
dans le grand hall du ministere des
Affaires extérieures, le 2 octobre
1989, a 09 h. C’était le début de
trois jours de briefings. On nous a
décrit le pays, on nous a présenté
des rapports de situation, on nous
a donné des exposés sur la neutra-
lisation des munitions explosives
(NEM) et on nous a fait une ana-
lyse de la menace. Nous avons
aussi regu nos trousses et nous
nous sommes faits vacciner. Finale-
ment, NOUS avons passé un apres-
midi dans un champ de tir 2
apprendre le maniement du pisto-
let de 9 mm et de la mitraillette,
armes que nous allions porter dans
I'exercice de nos fonctions. Aprés
ces préparatifs, nous sommes partis
pour notre destination a 8hl15,

le 5 octobre 1989, a bord d'un
Hercules C-130 des FC. Apres une
courte escale pour le ravitaillement

Grossi, BFC Ottawa, le cpl
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en carburant a I'Air Force Base
Homestead, en Floride, nous
sommes arrivés i notre destination
finale, a 19h20, le 5 octobre 1989.

ARRIVEE

A notre arrivée a 'aéroport de
Bogota, nous avons été accueillis
par l'officier de sécurité de la mis-
sion de qui nous allions relever
dans 1'exercice de nos fonctions.
Une fois nos bagages placés dans
le véhicule de I'ambassade, nous
sommes partis pour notre lieu de
travail, non loin de la. Nous avons
déposé notre équipement dans le
secteur protégé de 1'ambassade et
nous nous sommes finalement diri-
gés vers notre hotel ol nous avons

ris un repos bien meérité. Pendant
es premiers jours, il a fallu déter-
miner les modalités du contréle
des clés, établir le calendrier des
postes de travail et nous familiari-
ser avec notre nouvel environne-
ment et les employés dont certains
étaient Canadiens et d'autres
Colombiens.

Vici Is premis GS de Bolfora. Derniére mﬁ“e'e. de gauche a droit : le cpl Marc
arold Nesbitt, SFC Carp, le cplc Robert Dumais,

UA/QGDN, Ie cpl Normand Clobhosy, UES Ottawa, le cpl Rob King, BFC London, le

sgt Jacques-André Theroux, DAS/QGDN et le cpl Kevin

de ['ambassade, Bogota)

cNeil, BFC Petawawa. (Photo



FONCTIONS ET
RESPONSABILITES

Parmi les fonctions que nous
avions a remplir, mentionnons la
sécurité de I'ambassade et de la
résidence, le controle de 1'acces a
I'ambassade et aux logements du
personnel 2 I'étage supérieur, le
controle des gardes (embauchés
sur place) pour s’assurer qu'ils
s'acquittent de leurs fonctions
conformément aux accords passés
entre l'agence Systémes de défense
de Colombie et 1'ambassade, le
changement des combinaisons de
tous les coffres-forts de 1'ambas-
sade et la surveillance constante
des deux écrans vidéo qui retrans-
mettent en alternance des images
prises par six caméras installées
autour de 'ambassade. Notre
groupe a travaillé environ soixante-
dix heures par semaine, soit deux
journées de 12 heures et deux

nuits de 12 heures 4 'ambassade

et une nuit de 10 heures 2 la rési-
dence de 'ambassade. Il y avait
une période de repos de vingt-trois
heures. Nous reprenions notre
garde a I'ambassade, le lendemain
matin.

A L'OEUVRE

En peu de temps, nous nous
sommes faits au travail que 'on
attendait de nous. Il nous semblait

ue nous ne faisions que travailler,
gormir ou manger. Il ne nous
restait guére de temps pour faire
autre cﬁose. Apres dix-neuf jours,
nous nous sommes installés dans
notre nouveau « foyer» . . . un
appartement de six chambres a
coucher situé€ a coté de 1'ambas-
sade. Nous étions heureux de
quitter 'hétel et de vivre dans un
appartement ol nous avions un
petit peu plus de liberté. Parce que
nous vivions prés de l'ambassade,
nous n'avions plus a faire la

EEEEEERER NOUVELLES DES REGION'S /555 s s

navette entre notre lieu de rési-
dence et notre travail dans les
voitures blindées de I'ambassade.
Pendant que nous étions de garde,
nous devions faire constamment
preuve de vigilance, par exemple
si nous constations qu'un véhicule
€tait stationné au mauvais endroit.
Nous devions aussi tenir compte
des risques d'une fusillade a partir
d'une voiture en marche. Tout cela
aurait pu avoir de graves consé-

uences pour les employés de
I"ambassade.

Le 6 décembre 1989, nous avons
quitté Bogota pour laisser la place
4 un nouveau groupe de PM qui
allait poursuivre notre tache et qui
allait vivre a son tour quatre mois
remplis de tension. Nous avons
vécu 2 Bogota une expérience
inoubliable dont nous parlerons
longtemps. ©O-=0

Le COSB 9001 — ott sommes-nous?

par les étudiants du cours
d’officier de sécurité de la base
COSB 92001)

LA REVELATION

Aprés avoir lu le dernier numéro
du ]gumal Thunderbird, notre
classe a décidé de faire partager
certaines des expériences qu'elle a
vécu au cours des quatre derniers
mois et demi, 3 I'ERSFC. Nous
n'avons pas encore €té initi€s aux
mystéres du travail sur le terrain et
nous ne pouvons donc pas discuter
des parties plus difficiles du cours.
Toutefois, nous avons passé de
nombreuses et longues soirées a
tenter de percer le mystére des
ordres opérationnels, des contrats
des commissionnaires, des rapports
sur les incidents inhabituels de la
PM et des enquétes de sécurité.
Nous n'oublierons pas, comble de
I'horreur, le cours informatique
€lémentaire sur les programmes
des données de base (trés popu-

laire chez les plus jeunes, les
militaires sortis du rang).

Nous avons consacré le premier
mois et demi de notre cours a de
longues heures d'étude pour tenter
de comprendre les subtilités du
systéme administratif. Nous avons
beaucoup appris de nos instruc-
teurs, bien entendu, mais aussi des
nombreux conférenciers venus de
prés (Ottawa) et de loin pour nous
aider 2 mieux comprendre le carac-
tére complexe de notre direction.
En raison du dur travail que nous
avons abattu, nous avons da bien
sur faire des discussions de groupe
longues, complexes et intenses
dans la prestigieuse salle d'étude
surnommeée le club Thunderbird.
Aprés avoir couvert une liste inter-
minable de sujets, nous a-t-il sem-
blé, nous avons finalement subi
I'examen portant sur les questions
administratives. 1l était long et
compliqué. C'est celui que 1'on
appelle « WO BIN ICH », c'est-a-

dire « OU EN SUIS-JE? ». C’est ce
que nous savions vraiment pas a ce
moment-[al

Le lendemain de cet examen
complet, nous avons fait du ski
alpin nautique, activité qui a duré
trois bonnes heures. En effet,
aprés avoir tous passé le terrible
test, nous avions deécidé de faire
une journée de ski. Nous étions
tous trés emballés. Malheureuse-
ment, la hausse inattendue de la
température et une chute de pluie
torrentielle, elle aussi inattendue,
ont t6t fait de transformer les pen-
tes en glissoire aquatique d'hiver.

C'est au début de la phase sécu-
rité de notre cours que nous avons
salu€é I'arrivée de nos membres

ossédant le plus d'expérience . . .
es militaires sortis du rang. Leur
participation a €té trés utile pen-
dant les volets les plus difficiles
du cours. Il fallait principalement
étudier les techniques d’enquéte,
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dechiffrer le cours informatique
300, comprendre la publication
A-5]-100-001/AS-000 et apprendre
a manipuler cette machine tres
frustrante qu'on appelle un mini-
ordinateur.

En dehors du travail scolaire,
nous nous sommes détendus en
participant au 20¢ tournoi de cur-
ling annuel de la PM et en allant 3
un diner régimentaire. Le tournoi
a ét€ une excellente occasion pour
rencontrer d’autres membres de
notre direction. Le diner régimen-
taire a €t€ une expérience enrichis-
sante. N'oublions pas le clou de la
soirée. Ce moment a eu lieu lors-
EK/T le capt Jeremy Green de la

P a fait un véritable étalage de
son patriotisme au moment o 1'on
jouait la marche de son régiment.

éme si nous ne sommes pas
encore tout a fait fixés sur la
nature du spectacle pittoresque
que le capt Green a fait 2 notre

Le directeur de la rédaction

Le Journal Thunderbird

DG Sécur/QGDN

Edifice Mgén-George-R.-Pearkes
Ottawa (Ontario)

K1A 0K2

Monsieur/Madame,

intention pendant le repas, nous
n'en Croyons pas moins secréte-
ment qu'il s'agit 12 d'une coutume
de son pays natal.

ENQUETEURS EN HERBE

Au cours du troisitme épisode
de notre saga, nous avons com-

letement changé notre garde-robe.

ous nous sommes tous achetés
des trench-coats et des costumes
en polyester de chez K-Mart.
Comme on peut l'imaginer, c'était
13 le début de la phase enquéte.
L'ERSFC était dorénavant aux pri-
ses avec onze Colombo en herbe.
La majeure partie de notre bloc
horaire était consacrée a 'étude du
droit militaire et civil. De nouvelles
expressions comme présomption
irréfutable, charge de persuasion et
points controversés se sont ajoutés
a notre vocabulaire. Nous avons
étudié d'autres matiéres intéres-

santes comme les techniques de
croquis, de photos et de fouille de
la scéne d'un crime. Cela nous a
finalement mis en contact avec cer-
tains des aspects plus passionnants
et plus stimulants du travail poli-
cier. Cet épisode s'est terminé par
un tournoi de hockey de gymnase
et un voyage au labo médico-légal
de Toronto. Ces deux activités ont
été mortelles, et pas seulement
garcc que nous avons perdu les
parties du tournoil

Le cours tirait bientot a sa fin, Il
restait 2 passer a 1'étape pratique.
Nous attendons toujours de rece-
voir nos affectations et nous avons
hate de relever les nouveaux défis,
sur le terrain. Les amitiés que nous
avons formées en suivant un cours
long et exigeant sont solides et
nous seront utiles ol que nous
soyons affectés dans la direction.
Nous avons hite de nous intégrer
i notre nouvelle famille. O-Q

Section de la police militaire
SEC St. John's

Case postale 2028

St. John's (T.-N.)

AlC 6B5

le 18 mai 1990

Notre section parcourait récemment la derniére édition du Journal Thunderbird lorsqu'une grosse
morue est sortie de 1'eau pour nous dire : « He les gars, vous n'étes pas sur la liste de diffusion du Journal.

Ca vous surprend? » Eh bien, le poisson avait raison. .

ne figure pas sur la liste de diffusion.

. Imaginez donc, une section de PM du Canada qui

Meéme si nous sommes une petite unité (1 sgt, 1 Cplc et 1 Cpl), nous n'en appartenons pas moins i la
PM-811 et nous apprécierions grandement que vous ajoutiez notre unité a votre liste.

P.-S. : La morue nous a tellement embétés que nous lui avons arraché la langue sur-le-champ, que nous
I'avons frite dans le beurre et que nous avons eu une bonne bouffe.

Le sergent G.A. Saunders

S/OFF responsable de la police militaire

cuve.

Si vous avez de vieilles photos ou vieux numeéros du Journal Thunderbird cﬁi ne vous servent plus, nous
C—

vous serions reconnaissants de les faire parvenir a la SFC St. John's, a Terr

5 ey

)
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par le It Lorna Fisher

La photo de droite a €té prise
vers 1963 au centre sportif Andy
Anderson de la BFC Borden. On y
voit 1'équipe de hockey du Corps
de prévoté canadien. La photo
nous a été envoyée par le maj
Terry Roberts, qui est l'off resp
de la cie d'instruction des PM, a
I'ERSFC. Il nous demande d’iden-
tifier les deux militaires qui servent
toujours dans les FC.

La réponse sera publiée dans
le prochain numeéro du Journal
Thunderbird ot on précisera aussi
le prix accordé pour la bonne
réponse. O-O

]
ey

1 aewen,

IN MEMORIAM s

Que sont-ils devenus? Le point

par le It Lorna Fisher

Dans le numéro anniversaire du
Thunderbird consacré au Corps
de prévoté canadien, nous avons
publi€ une photo de I'adjum
G.W. Roper (a la retraite) prise
pres de la tombe du cpl G.S. Porter,
au cimetigre canadien de Gaza, en
Palestine. Nous avons regu depuis
deux lettres dont les auteurs nous
ont communiqué plus de rensei-

nements sur ces deux hommes.

a premiere lettre nous provenait
de la fille de 'adjum Roper et la
deuxieme du capt Bill Paterson (2
la retraite) qui avait servi dans les
forces armées en méme temps que
les deux hommes.

LE CPL PORTER

Le cpl Gordon Porter est décédé
le 23 avril 1959 des suites des bles-
sures subies dans un accident de
la route. Il était alors atfecté a la
cmrllgpagnie de la PM de la FUNU,
en Egypte. Au moment de 'acci-
dent, le cpl Porter prenait place
dans une jeep qui €tait conduite

18
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T

ar le caporal suppléant Onkar

ingh, de I'Inde, et qui faisait le
trajet de Gaza a Port-Said. Les
deux hommes venaient de quitter
un convoi d’approvisionnement
indien o ils s'étaient arrétés pour
prendre le thé. Ils avaient pris les
devants pour aider le convoi a tra-
verser le canal de Suez. A quelques
kilometres a I'est du canal de Suez,
la jeep a quitté la route et s'est
renversée. Les deux occupants ont
€té blessés.

Les deux PM ont été découverts
eu de temps aprés l'accident par
es membres du convoi indien qui

les ont conduits immédiatement 2
['hopital militaire égyptien d'Ismai-
lia. Ee cpl Porter est décédé des
suites de ses blessures en dépit des

efforts déployés par le personnel
de I'hopital lfour le sauver. Le
caporal suppléant Singh s'en est
tiré.

On a remis 2 M™¢ Porter des
photos des obseques militaires
de son mari. Le cpl Porter a été
enterré de 'autre c6té du mur du
cimetiere militaire allié parce que
tous les emplacements étaient
occupés. Le secteur dans lequel
le militaire avait €t€ enterré est
devenu par la suite le cimetiére
canadien.

L’ADJUM ROPER

L'ADJUM Roper était sergent
d’état-major au moment de

In Memoriam

par le capt Roxanne Rees

I'ouverture officielle du cimetiére.
L’adjum George Roper, qui a
quitté les FC en 1970, habite avec
sa femme a East Selkirk, au Mani-
toba. Aprés sa retraite, il a tra-
vaillé pour le service de sécurité de
I'Université du Manitoba. En rai-
son d'une grave crise cardiaque, il
a da cesser ses activités. Toutefois,
il se porte bien maintenant. Il nous
a chargés de transmettre ses saluta-
tions 2 tous ses vieux copains. On
peut communiquer avec George
Roper a ['adresse suivante :

G.W. Roper

Case 5, Groupe 5, R.R. #1
East Selkirk (Manitoba)
ROE 0M0O OO

Le sgt Gary Hatfield est décédé dimanche, le 14 octobre 1990 du cancer des pomons, 4 son
domicile, Mill Cove, Nouvelle-Ecosse.

Au nom de son épouse et tous ses amis de Mill Cove, j'aimerais remercier la Police
Militaire, spécialement la BFC Halifax, pour I'appuie que vous lui avez donnez durants ses

dernier mois.

Gary a gardé son sens d'humour jus qu'a la fin. Plusieurs de ses collegues ont payé leurs
respects. Sans doute il aurait été fier de les voir en si grande nombre.

Le Journal Thunderbird
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s LISTE DU MAGASIN DE FOURNIMENT s

Liste de prix
Magasin de ’ERSFC
Septembre 89

Tee-shirt 9,00 8
Allumettes 3,50
Plaque en étain 43,00 §
Cendrier 3,50
Plaque en bois 10,00 $
Insigne émaillé de 'aigle du tonnerre 24,00 §
Casquette

(noir et blanc,

avec écusson d'épaule) 7,00 $
Casquette

(rouge, bleu, vert ou camouflage,

avec €cusson imprimeé) 6,00 §
Casquette

(rouge, bleu, vert ou noir,
avec écusson brodé) |
Insigne de la Branche 285
Drapeau de bureau
Ceinture et boucle
Ceinture seulement
Boucle seulement
Epingle de I'APMC
cusson pour blazer
Insigne de coiffure pour adjuc/officiers
Ecusson d'épaule
Porte-documents (brun ou noir)
Béret (pré-rétréci, rouge et vert)
Décalcomanies 3 po
6 po

- - - - - \4
[=]
[SReN=RR=H=N=]

—

)

Tasse
Pull
(imprimé, rouge, vert, bleu. blanc)
Pull a capuchon
Porte-écusson petit
grand
Mini-lampe de poche
Etui
Ecusson de casquette (tissu)
Insignes d'épaule '‘Securitas’' (€lément Terre)
Commandes d'unités seulement
{prix la paire) 3,00 %
Bagues *'Securitas’’

%)
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gros chaton — 10 carats 429,00 3

— argent 110,00 $

chaton moyen — 10 carats 288,00 $

— argent 75,00 §

Lavallitre 8,00 %

Bouton de cravate (cochon) 5,00 $
Bouton de cravate (aigle du tonnerre) 5,00 $
Epingle a cravate (aigle du tonnerre) 9,00 §
Ceinture-écharpe (femmes) 18,00 §
Ceinture de smoking (hommes) 10,00 $
Pull d’entrainement

(rouge, bleu, vert [petit]) 20,00 &
Pantalon d’entrainement

(rouge, bleu, vert [TG]) 20,00 $
Bouton de cravate (menottes) (or/argent) 5,00 %
Chandail brodé

(rouge, bleu, vert, blanc) 40,00 $
Chemise de golf brodée :

(rouge, bleu) 20,00 §
Portefeuille 25,00 §
Boutons de manchettes
. laigle du tonnerre) {la paire) 15,00 §
Ecusson (casquette de campagne) 2,00 %
Carte de Nogl 0,75 §

Boutons ‘‘Securitas’’ (élément Terre seulement)
Taille 30, 26 et 20
{calot ou tenue de mess, priere de préciser): 0,50 $

BESOINS:

Article Quantité Taille
Calot 2 20
Veste d'uniforme

distinctif d'élément 4 26
Veste d'uniforme

distinctif d'élément 4 30
Veste de tenue de mess 4 26
Veste de tenue de mess 6 20
Gilet 4 20
Veste de tenue de mess blanche 2 26
Veste de tenue de mess blanche 6 20

On peut commander en téléphonant ou en écrivant au :
sgt H.W. Ten Pierik

Magasin de I'ERSFC

BFC Borden

Borden (Ontario) LOM 1C0

(705) 423-2464

Telépbone: poste civil
270-2464

poste militaire
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