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General

EDITORIAL POLICY

The  Thunderbird Journal, a
Security Branch Newsletter, is to be pub-
lished quarterly and is an authorized DND
Periodical in accordance with CFAO 57-]12.

The aim of the Thunderbird Journal
is to provide a focal point for the wide array
of Branch activities, to be informative and
educational, and to foster professionalism
and esprit de corps.

Items suitable for publication in
the Journal will vary in terms of topics and
format but can include both items of
Branch-wide interest as well as more in-
formal reports of local events. Content
must be suitable for publication in a journal
representative of the Security Branch.
Articles may be submitted directly by
base/station Security Officers or Detach-
ment Commanders to the Directorate of
Security, subject to the approval of appro-
priate command or SIU Headquarters as
applicable.

Letters to the editor, questions, or
editorial comment will be welcomed, how-
ever, readers are reminded that such items
must relate to Security Branch activities
rather than matters which are more proper-
ly addressed elsewhere, for example, in the
Personnel Newsletter, etc.

PUBLICATION SCHEDULE

Final date for receipt
of articles, letters, Publication

Season etc. by D Secur Date
Winter 1 Dec 15 Jan
Spring 1 Mar 15 Apr
Summer 1 Jun 15 Jul
Fall 1 Sep 15 Oct

Généralities
ENONCE DE POLITIQUE — EDITORIAL

Le journal Thunderbird, bulletin
semestriel du Service de la sécurité cons-
titue un périodique autorisé par le MDN,
conformément a I'OAFC 57-12.

Le journal Thunderbird a pour objet
de rendre compte de la vaste gamme des
secteurs d'activité du Service, d'informer et
d'éduquer et de favoriser le professionnalis-
me et l'esprit de corps.

Les articles propres a &tre publiés
dans le Thunderbird pourront traiter de dif-
férents sujets et se présenter sous diverses
formes. Cependant, il pourra s'agir tout
autant d'articles intéressant l'ensemble du
Service que de comptes rendus sans carac-
tére officiel ayant trait aux événements
locaux, aux personnalités qui les font et aux
effectifs. De par leur teneur, les articles
devront étre de nature a étre publiés dans
un journal représentatif du Service de la
sécurité. Les officiers de sécurité des bases
et des stations et les commandants des
détachements peuvent transmettre directe-
ment leurs articles a la Direction de la
sécurité, sous réserve de l'approbation du
commandement approprié ou du quartier
général de I'UES, suivant le cas.

On fera bon accueil aux lettres
adressés au rédacteur, aux questions ou aux
commentaires portant sur l'éditorial; cepen-
dant, on rappelle aux lecteurs qu'il devra y
&tre question de l'activité du Service de la
sécurité plutét que de sujets traités ailleurs
avec plus d'a-propos, par exemple, dans le
Bulletin du personnel, etc.

DATES DE PARUTION

Date limite pour
la réception des

articles, letires, Date de

Saison etc. par le D Sécur  parution
Hiver 1°" décembre 15 janvier

Printemps 1~ mars 15 avril
Eté 17 juin 15 juillet
Automne 1™ septembre 15 octobre



There is a six week lead time for
submission of articles to D Secur. This
remains as the absolute minimum time
necessary to meet the publication schedule
allowing for translation, word processing
and subsequent printing. Your adherence to
these time restrictions would be greatly
apreciated.

Any future articles should be for-
warded to Capt K.T. Heck, D Secur 4-3-2,
(2-0438).

NOTES FROM THE DIRECTOR
OF SECURITY

I am very proud and pleased to
report that the Minister of National
Defence has approved the appointment of
Vice-Admiral James A. Fulton, CMM, CD as
Colonel Commandant of the Canadian
Forces Security Branch. Vice-Admiral
Fulton will take up his new duties on
1 Oct 83, on our Branch anniversary.

The appointment of a Colonel
Commandant is a long and noble tradition.
While the historical precedence for such a
position stems primarily from British mili-
tary tradition, similar traditions existed in
most Continental European armies. It is not
suprising that the appointment of a Colonel
Commandant in Canada can be traced back
to 1857. In a circular of 9 February of that
year, addressed to Officers Commanding
Corps of the Active Military Force, the
Adjutant General stated "... you should
endeavour to establish Honorary Members to
the Corps under your command, to consist
of persons taking an interest in the Corps,
not necessarily obliged either to uniform
themselves or to attend drill, but who will,
as Honorary Members, contribute either an
annual or monthly subscription, be it ever so
trifling, towards the unavoidable contingent
expenses of the Corps, and who will join it
on festive or other occasions of a like
nature. If Honorary Members desire to

Nous avons porté 4 six semaines de
délai limite de réception des articles par le
D Sécur. C'est le minimum de temps qu'il
nous faut pour la date de publication, en
prévoyant le temps nécessaire pour la tra-
duction, la dactylographie et I'impression.
Nous vous serions trés reconnaissants de
vous y conformer.

Dorénavant, veuillez adresser vos
articles au capitaine K.T. Heck, D Sécur 4-
3-2 (tel.: 2-0438).

COMMENTAIRES DU DIRECTEUR
DE LA SECURITE

Je suis fier et heureux de vous
informer que le ministre de la Défense
nationale a approuvé la nomination du vice-
amiral James A. Fulton, CMM, CD, au titre
de colonel commandant du Service de sécu-
rité des Forces canadiennes. Le vice-amiral
Fulton assumera ses nouvelles fonctions le
1%" octobre 1983, anniversaire de notre
Service.

La nomination d'un colonel com-
mandant est une noble tradition qui remonte
a une époque lointaine. Les précédents
historiques de ce poste se trouvent avant
tout dans la tradition militaire britannique;
toutefois, des traditions semblables exis-
taient dans la plupart des armées de
I'Europe continentale. Il n'est pas surpre-
nant que la premiére nomination d'un
colonel commandant au Canada ait eu lieu
en 1857. Dans une circulaire du 9 février de
cette année adressée aux chefs de corps de
I'Armée active, I'Adjudant général s'expri-
mait ainsi: "... vous devriez veiller a ce que
soient nommées comme membres honorifi-
ques du corps sous votre commandement des
personnes qui y portent intérét, et qui, sans
étre nécessairement obligées de revétir
I'uniforme ou de prendre part en personne
aux exercices, verseront, a titre de mem-
bres honorifiques, une cotisation annuelle ou
mensuelle laquelle, aussi modeste soit-elle,
contribuera au paiement des dépenses



uniform themselves or to drill, so much the
better, but such requirements should not be
compulsory on them." (General Orders,
1857)

The tradition having been estab-
lished it has continued to this day. CFAO
3-4 provides more detail on the appoint-
ment, tenure of office and terms of refer-
ence of a Colonel Commandant in the
modern-day Canadian Forces context, but
what has remained unchanged throughout
the years however, is the need for a Colonel
Commandant to care for, advise, and foster
the good fortunes of those whom he repre-
sents. Vice-Admiral Fulton's distinguished
military career, .and his accomplishments
speak for themselves in this regard. I know
that every Branch member will welcome
Vice-Admiral Fulton to our family as the
first Colonel Commandant of the Canadian
Forces Security Branch.

imprévues inévitables du corps, des person-
nes qui se joindront a ses membres a
'occasion de festivités ou d'autres rencon-
tres de méme nature. Si les membres hono-
rifiques désirent revétir [l'uniforme ou
prendre part aux exercices, eh bien, tant
mieux!, mais il ne faudrait pas que cela leur
soit imposé." (Consignes générales, 1857)

Une fois implantée, cette tradition
s'est transmise jusqgu'a nos jours. La nomina-
tion, la durée du mandat et les attributions
d'un colonel commandant dans le contexte
moderne des Forces canadiennes sont expli-
qués plus en détail dans I'OAFC 3-4. Une
chose n'a pas changé toutefois au cours des
années; c'est le besoin d'avoir un colonel
commandant qui s'intéresse a ceux qu'il
représente, leur donne des conseils et favo-
rise leur succés. La carriere militaire
remarquable et les réalisations du vice-
amiral Fulton témoignent de ses capacités a
cet égard. Je sais que chaque membre du
Service sera heureux d'accueillir le vice-
amiral Fulton au sein de notre organisme a
titre de premier colonel commandant du
Service de sécurité des Forces canadiennes.

VICE-ADMIRAL/LE VICE-AMIRAL JAMES A. FULTON, CMM, CD

Vice-Admiral Fulton was born

Jan 23, 1927, in Ottawa.

Le vice-amiral Fulton est né a
Ottawa, le 23 janvier 1927.



He bagan his military career in
1944 when he entered the Royal Canadian
Naval College, Royal Roads, Victoria. On
graduation as a midshipman two years later
he trained with the Royal Navy and joined
HMCS Haida in August, 1949.

In February, 1950 he was assignhed
to the Tribal class destroyer HMCS Huron
for service with the United Nations fleet
during the Korean War. This was followed in
September, 1951 by an appointment as flag
lieutenant to Flag Officer Atlantic Coast.

In September, 1952 he proceeded
to the United Kingdom for Royal Navy
specialist courses in gunnery followed by
service with the RN in HMS Excellent. He
returned to Canada in February, 1955
joining HMCS Athabaskan as the squadron
gunnery officer of 2 Escort Squadron. The
following October he was assigned to HMCS
Crescent in the same appointment.

In 1956-57, Vice-Admiral Fulton
attended the guided missile course at Royal
Military College of Science, Shrivenham,
England. In October, 1957 he was assigned
to Naval Headquarters, Ottawa, as staff
officer, guided missiles, in the directorate
of surface and air warfare. He was pro-
moted to the rank of lieutenant-commander
in February 1958. In August, 1960 he
became a staff officer in the directorate of
naval fighting equipment requirements.

In March, 1961 he was named com-
mander of HMCS Outremont and in
September, 1962 returned to Naval Head-
quarters as deputy program manager, mis-
sile systems. He was promoted commander
in June, 1963 and in January, 1964 became
director, naval operations.

From August, 1965 to September,
1966 he commanded the destroyer escort
HMCS Gatineau. He was promoted captain

Il commence sa carriére militaire
en 1944, lorsqu'il entre au Royal Canadian
Naval College, Royal Roads, a Victoria.
Deux ans plus tard, aprés avoir obtenu son
dipléme d'aspirant de marine, il s'entraine
avec la Royal Navy puis, en aolt 1949, il est
affecté au Haida.

En février 1950, il est muté a bord
du Huron, un destroyer de la classe Tribal
affecté a la flotte des Nations unies pendant
la guerre de Corée. Puis, en septembre
1951, il est nommé officier d'ordonnance
auprés de l'amiral commandant de la céte
Atlantique, poste qu'il occupe pendant un
an.

Le vice-amiral Fulton se rend alors
au Royaume -Uni pour suivre des cours
spec1al1ses d'artillerie navale, aprés quoi il
sert a bord du Excellent de la Royal Navy. Il
revient au Canada en février 1955 et est
affecté a I'Athabaskan comme officier-
canonnier de la 2% Escadre d'escorte. En
octobre de la méme année, il rejoint le

Crescent au méme titre.

In suit ensuite le cours sur les
missiles dispensé par le Royal Military
College of Science, a Shrivenham (Angle-
terre) de 1956 a 1957. En octobre 1957. En
octobre 1957, il est affecté a la Direction
de la guerre aérienne et terrestre, au quar-
tier general de la Marine, a Ottawa, en
qualité d'officier d'état-major (missiles télé-
guidés). Puis, en février 1958, il est promu
lieutenant-commander.

En aolt 1960, il devient officier
d'état-major a la Direction des besoins en
équipement de combat de la Marine. Il est
ensuite nommé commandant de I'Outremont
en mars 1961, et revient au quartier général
de la Marine comme administrateur adjoint
du programme des systémes de missiles, en
septembre 1962, 1l est promu commander en
juin 1963 et devient directeur des opérations
navales en janvier 1964.

D'ao(it 1965 a septembre 1966, il

commande l'escorteur d'escadre Gatineau.
11 est alors promu capitaine et nomme



in September, 1966 and appointed deputy
representative of the Supreme Allied
Commander Atlantic at NATO Head-
quarters, Paris. His next assignment was in
September, 1969 when he took command of
HMCS Provider. In August, 1972 he was
selected to attend National Defence College
(NDC), Kingston, Ont.

In December, 1972 Vice-Admiral
Fulton was appointed to the Order of
Military Merit in the Grade of Officer, in
recognition of conspicuous merit and excep-
tional military service.

On graduation from NDC in July,
1973 he was promoted commodore and
appointed commander, Northern Region,
with headquarters at Yellowknife, N.W.T.
In 1975 he was made an Officer in the Order
of St.John. In June, 1975 he became
director general, current policy, at National
Defence Headquarters, Ottawa.

He was promoted rear-admiral in
July, 1976 and appointed chief of personnel
careers and senior appointments.

Vice-Admiral Fulton was promoted
to his present rank in July, 1978 and
appointed Canadian military representative
to the Military Committee, NATO Head-
quarters, Brussels.

In April, 1980 he was named
commander of Maritime Command and
assumed his new appointment at Halifax on
Aug 6.

In December, 1980 he was pro-
moted to the Grade of Commander in the
Order of Military Merit.

Vice-Admiral Fulton relinquished
command of Maritime Command on 29 July,
1983 upon retirement from the Canadian
Forces. He is currently living in Mahone
Bay, just outside Halifax, N.S.

représentant adjoint du Commandant
supréme des Forces alliées de |'Atlantique,
au quartier général de I'Otan, a Paris. Trois
ans plus tard, il prend le commandement du
Provider et, en aolt 1972, il s'inscrit au
College de la Défense nationale (CDN), a
Kingston (Ont.).

En décembre de la méme année, le
vice-amiral Fulton se voit décerner I'Ordre
du Meérite militaire, grade d'officier, en
reconnaissance de son service meéritoire et
de son dévouement au travail.

Aprés avoir obtenu son dipléme du
CDN, en juillet 1973, il est promu commo-
dore et devient commandant de la Région du
Nord, a Yellowknife (T.N.-O.). En juin 1975,
il devient directeur général des politiques
courantes au Quartier général de la Défense
nationale, a Ottawa. La méme année, il est
nommé officer de I'Ordre de Saint-Jean.

Il est promu contre-amiral en
juillet 1976 et devient alors chef des car-
rieres et nominations supérieures.

Deux ans plus tard, le vice-amiral
Fulton est promu & son grade actuel et muté
a Bruxelles, en tant que représentant mili-
taire du Canada au Comité militaire, au
quartier général de I'Otan.

En avril 1980, il est nommé com-
mandant du Commandement maritime et
entre en fonctions le 6 aofit suivant, a
Halifax.

En décembre 1980 il est promu
commander au sein de ['Ordre du Mérite
militaire.

Le vice-amiral a cédé son poste de
chef du Commandement maritime Ile
29 juillet 1983, date a laquelle il a pris sa
retraite des Forces canadiennes. Il habite
actuellement Mahone Bay, tout prés
d'Halifax (N.-E.).



CANADIAN MILITARY POLICE
ASSOCIATION UPDATE

The Summer edition of the
Thunderbird Journal reported our member-
ship results which totalled about 700 and it
was also reported that the 1982/83 member-
ship cards expired at the end of September.

New cards for 1983/84 have
already gone out and hopefully the distribu-
tion problems we had before will not be
repeated. With widespread support across
the Branch we should be able to double our
membership.’

There -has been some delay iIn
ordering the Association lapel pins mention-
ed in the Summer edition of the Thunderbird
Journal. This delay resulted from our search
for the best pin at the lowest cost (and was
also aggravated by the usual summer dol-
drums). Our purchase order has now been
placed and we should have the pins to our
members prior to Christmas.

The Association Executive has
launched itself on a project to recruit
retired Security Branch members into our
Association. The annual fee for retired
members will be $6 and each retired
member will receive the Thunderbird
Journal free of charge on a quarterly basis.
Therefore Association representatives at all
units and locations are encouraged to invite
retired members in their area to join up as a
means of keeping in contact with their
serving comrades. Association representa-
tives are asked to ensure that the address of
the retired members is included on the back
of the detachable stub on the membership
card so the Journal can be sent to them.

Regional social and sporting events
for Branch personnel are increasing and at
the time of writing a number of such events
were being planned for October lst to cele-
brate the Branch anniversary. Full details

MISE A JOUR SUR L'ASSOCIATION
DE LA POLICE MILITAIRE CANADIENNE

Nous avons signalé, dans le numéro
d'été du journal Thunderbird, que le nombre
de membres de I'Association s'éleve a
quelque 700 personnes et que les cartes de
membre pour l'année 1982-1983 expirent a
la fin de septembre.

Les cartes pour l'année 1983-1984
ont déja été envoyées, et il est a espérer
que les problémes de d1str1but10n que nous
avons connus par le passé ne se répéteront
pas. Avec l'appui solide que nous recevons
des membres du Service, il devrait étre
possible de voir le nombre d'adhésions
doubler.

Nous avons quelque peu tardé a
commander I'épingle de I'Association dont il
a été question dans le numéro d'été du
journal Thunderbird. C'est que nous avons
cherché a obtenir la meilleure épingle au
plus bas prix possible (et puis nous avons été
envahis par la langueur coutumlere de l‘ete)
La commande a maintenant été passee, et
les épingles devraient parvenir & nos
membres avant No&l.

Le comité exécutif de I'Association
a entrepris le projet de recruter des
membres retraités du Service de sécurité.
La cotisation dans leur cas est de 6 $ par
année, et chacun recevra le journal
Thunderbird gratuitement tous les trois
mois. Nous encourageons donc les represen—
tants de I'Association dans toutes les unités
et stations de solliciter l'adhésion de mili-
taires retraités de leur région; ce sera pour
ceux-ci un moyen de se tenir en rapport
avec leurs camarades du service actif. Les
représentants de l'Association sont priés de
s'assurer que l'adresse du militaire retraité
est inscrite au dos du talon détachable de la
carte de membre afin qu'on puisse lui faire
parvenir le Journal.

Les rencontres sociales et sporti-
ves régionales du personnel du Service sont
de plus en plus fréquentes et, a I'heure
actuelle, on est en train d'organiser un
certain nombre de rencontres de la sorte



will be reported in the Winter edition of the
Journal, but at the moment these include a
parade and mess dinner organized by CFSIS
at CFB Borden, open to all Branch members,
and a sports day in CFB Chatham in late
September to which all Branch members in
the area were being invited. Activities
seem to be moving from East to West, and
perhaps we will soon be able to report such
activities across the country and in CFE.
Remember that the CMPA is prepared to
consider funding assistance for such events.

An anonymous letter, signed by
"King Neptune of the Pacific", recently
advised the CMPA Executive that we were
in error in the last Journal in omitting
membership results for WDSIU and PDSIU.
We were also advised that we had omitted
CFB Chilliwack, and possibly a few others.
While there may have been some minor
accounting errors, the major problem was
that many returns from bases and commands
were submitted too late to be reflected in
the Summer issue of the Thunderbird
Journal; they were probably included in the
1983 Membership directory however, which
was printed to coincide with distribution of
the Journal.

A revised membership distribution
chart is shown below and in most cases, an
increase in membership is shown.

Remember, if you note any other
errors or omissions in the 1982/83 Member-
ship Directory, please let the Executive
know as soon as possible. Now a few words
on the 1983/84 Membership year.

pour le 1°" octobre en vue de célébrer
I'anniversaire du Service. Des renseigne-
ments plus complets a ce sujet seront
communiqués dans le numéro d'hiver du
Journal mais pour l'mstant, les activités
prevues comprennent un défilé et un diner
régimentaire donné par I'ERSFC & Borden
auquel pourront assister tous les membres
du Service, et une journée sportive qui aura
lieu a2 la BFC Chatham vers la fin de
septembre et a laquelle tous les membres du
Service de la région sont invités. En outre,
les activités semblent s'étendre de I'Est du
pays vers 1'Quest, et peut-&tre pourrons-
nous bient6t en signaler dans tout le Canada
ainsi qu'en Europe. N'oubliez pas que I'Asso-
ciation de la police militaire canadienne
songe & fournir des fonds pour des rencon-
tres de ce genre.

Le comité exécutif de I'Association
a regu récemment une lettre anonyme
signée "King Neptune of the Pacific" nous
avisant que, dans le compte rendu du dernier
numéro du Journal, nous avons omis d'inclu-
re les membres des détachements de I'UES
de I'Ouest et du Pac1f1que. Nous avons ega-
lement été informés que nous avons oublié
d'inclure les membres de la BFC Chilliwack
et peut-étre aussi de quelques autres en-
droits. Il se peut fort bien qu'il y ait eu
quelques erreurs mineures de comptabilité,
mais la principale difficulté était attribua-
ble au fait que les résultats d'un grand
nombre de bases et de commandements nous
sont parvenus trop tard pour que nous puis-
sions en tenir compte dans le numéro d'été
du journal Thunderbird; toutefois, ces résul-
tats figurent sans doute dans l'annuaire de
membres de 1983 qui a été imprimé de
facon a ce que sa diffusion cofncide avec
celle du Journal.

Vous pourrez constater sur le
tableau révisé de distribution des membres
que, dans la plupart des cas, les nombres ont
augmenté.

Si vous remarquez d'autres erreurs
ou omissions dans l'annuaire de 1982-1983,
vous &tes priés d'en avertir le comité exécu-
tif dés que possible. Et maintenant quelques
mots sur l'année d'adhésion 1983-1984.



All  current (1982/83) CMPA
memberships automatically expire on
30 September of each year. This date was
selected to coincide with the Branch Anni-
versary on October Ist. It is hoped that
automatic expiration of memberships,
coupled with the Anniversary would serve as
a good reminder to everyone to renew their
cards, and to recruit new members.

A supply of new cards has long
since gone out, via appropriate command
headquarters and they should have been in
your location for some time. If you haven't
seen any, please ask around.

Consolidated returns have been
requested by 1 Dec 83, and a new 1983/84
membership directory will be enclosed with
the Winter edition of the Thunderbird
Journal. If you haven't joined the CMPA yet,
and you wish to be included in the directory,
make your move now and see your unit
representative.

Unit representatives will have been
advised via command headquarters of this
return date and that unused cards can be
retained until 31 May 84 should additional
people wish to join, new arrivals, retired
members, etc. All unused cards must be
returned and accounted for as they are
necessary for audit purposes and proper
financial control.

Toutes les adhésions (en Il'occur-
rence celles de 1982-1983) a I'APMC expi-
rent automatiquement le 30 septembre de
chaque année, date choisie de fagon qu'elle
cQ ncide avec l'anniversaire du Service, le

octobre. Nous espérons que cela servira
a rappeler a nos membres de renouveler
leurs cartes et de recruter de nouveaux
membres.

De nouvelles cartes ont été
envoyees il y a déja longtemps par l'entre-
mise des quartiers generaux de commande-
ment et devraient étre arrivées a votre lieu
d'affectation depuis déja un certain temps.
Si vous n'en avez pas vu, vous étes priés de
vous informer a leur sujet.

Nous avons demandé un état conso-
lidé du nombre de membres pour le
décembre 1983, et un nouvel annuaire de
membres de 1983-1984 vous sera envoyé
avec le numéro d'hiver du journal Thunde-
rbird. Si vous ne faites pas encore partie de
I'APMC et que vous désirez que votre nom
figure dans le bottm, nattendez pas et
voyez votre représentant a l'unité.

Les représentants a l'unité seront
informés de cette date par l'intermédiaire
des quartiers généraux de commandement.
On leur fera également savoir qu'ils peuvent
garder les cartes non vendues jusqu'au
31 mai 1984 pour le cas ou d'autres person-
nes, de nouveaux venus, des retraités, etc.
voudraient devenir membres de I'Associa-
tion. Il faut retourner toutes les cartes
inutilisées et rendre compte de toutes car
elles sont nécessaires a des fins de vérifica-
tion et de contrdle financier.



AIR COMMAND - 164

Air Comd Hq
Bagotville
Chatham
Edmonton
Ottawa
Penhold
Shearwater
Trenton
Winnipeg
Alsask
Barrigton
Beaverlodge
Lowther
Mont Apica
Portage La Prairie

MARITIME COMMAND - 71

Mar Comd HQ
Halifax
Esquimalt
Moncton
Shelburne

St. John's

CFE -8

CFEHQ
Baden
4 MP Pl

CFCC-138

CFCCHQ
Carp
Bermuda
Inuvik
Masset

MISCELLANEOUS - 12

RRMC
CDLS(W)
RMPTC (UK)
MP Coy Cyprus
Retired

TOTAL MEMBERS FOR 1983 - 753

11
25
41
14

19
30

AN T e e T Y

W= =

V= ~NN

NN -

MOBILE COMMAND - 213

FMC HQ
1 MP PI

2 MP Pl

5 MP Pl
51 MP Pl
2 PPCLI
8 CH
CAR
Gagetown
Montreal
Shilo

35 MP Pl
HQ Mil Area Prairie

SIU - 115

SIU HQ
ADSIU
QDSIU
CDSIU
WDSIU
PDSIU

NDHQ - 41

NDHQ
DSecur
NDHQ/AU

CFTS - 111

CFTSHQ
CFSIS
Borden
Chilliwack
Kingston
St. Jean

12
26
34
e

12

37
28
31



LEGEND OF THE THUNDERBIRD — No. 4

Thunderbird lives with the other
spirits in heaven and works with them to
control affairs of men. His thunder and
lightning warn of the death of a member of
his sign and killerwhale called 'Spouting-at-
Mouth-of-River' comes to take away a dead
person. He takes him aboard a small canoe,
which then becomes a killerwhale. The dead
one is told to spout, and if he does he goes
to heaven with Thunderbird and Killerwhale.
If he does not, he is taken back to his grave
and left there.

"Kwakiutl Culture as Reflected
in Mythology" by Franz Boas

10

LA LEGENDE DU THUNDERBIRD — N° 4

Thunderbird vit au ciel avec les
autres esprits qui s'occupent de diriger les
affaires des hommes. Lorsqu'il lance son
éclair et fait entendre son grondement de
tonnerre, cela signifie qu'un membre de son
clan passera de vie a trépas. Killerwhale,
surnommé "qui souffle 3 I'embouchure de la
riviére", vient alors pour emporter une per-
sonne défunte. Il l'embarque a bord d'un
petit canot qui se transforme en épaulard.
Puis la personne défunte est invitée a souf-
fler. Si elle le fait, elle monte au ciel avec
Thunderbird et Killerwhale. Sinon, elle est
ramenée a son tombeau.

"Culture Kwakiutl d'apreés la
mythologie" par Franz Boas



Branch Activities

and Developments
REORGANIZATION AT FMC HQ

The concept of a combined FMC
HQ INT and MP section (under a single SSO)
was an outgrowth of the CF unification
process and the formation of the former
Security Branch. Notwithstanding the dis-
similarity of these functions and the fact
that such an organizational grouping would
not work in operations, these sections have
succeeded in working in harmony for the
last 15 years.

The CDS decision to establish a
separate CF Intelligence Branch has led to
the formation of separate INT and SECUR
sections at FMC HQ. Each section is led by
a SSO. Three new positions have been
identified in the SSO Secur section and will
hopefully be filled by 1 July 83 possibly with
militia personnel. At that time the SSO
Secur section should have been relocated in
our new offices with our old furniture.

Since FMC HQ is not a field HQ
our bulk of the day-to-day MP staff activity
is Personnel related. MP combat develop-
ment input is also coordinated with DCOS
Log/SSO Combat Service Support (ADM
Branch) and it was logical that the MP
component of the I&S Section be transferred
from the OPS Branch to the ADM Branch.
This staff approach has also been adopted by
NATO.

This organizational approach is in
line with the thinking of the Army Tactics
and Doctrine Board Command and Control
System. The Senior Security Officer never
fits properly in a general Staff system as
the MP function is Ops (G3) or Adm Pers (G1)
oriented depending on the operation. The
Security function tends to be more oriented
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Activitiés et Faits

Saillants du Bureau
REORGANISATION AU QG FMC

Le concept d'une section combi-
nant les fonctions de renseignement et de
sécurite au QG FMC (sous le commande-
ment d'un méme officier senior d'état-
major) résultait de l'unification des Forces
et de la formation d'un Service de la Sécu-
rité regroupant les deux classifications et
les deux métiers. Quoique les fonctions
soient trés distinctes et que le fait que ce
systéme n'aurait pu étre mis en vigueur
durant les opérations il n'en demeure pas
moins que les deux sections aient pu travail-
ler en harmonie durant les 15 derniére
années.

La décision du CED d'établir des
Services distincts de Renseignement et de la
Sécurité a contribué a la formation des
sections distinctes de Renseignement et de
la Sécurité au QG FMC. Chaque section est
dirigée par un OSEM. Trois nouvelles posi-
tions furent identifiées dans la section de
I'OSEM Sécurité et nous espérons pouvoir les
combler d'ici le 15" juillet 83 possiblement
avec du personnel de la milice. D'ici 1a nous
devrions avoir emménagé dans nos nouveaux
locaux avec nos vieux meubles.

Etant donné que le QG FMC n'est
pas un QG de campagne la majorité du
travail quotidien d'état major de PM con-
cerne le personnel (Division de I'"Administra-
tion). De plus la participation de la PM dans
le Perfectionnement des méthodes de
combat (PMC) est coordonné avec I'OSEM
PMC (Division de I'Administration). Il était
donc logique que la portion de PM de
l'ancienne section de R&S soit transférée de
la division des Opérations a la division de
I'Administration. Cette approche de procé-
dure d'état-major fut aussi adopté par
I'OTAN.

Cette approche d'organisation est
dictée par la ligne de pensée du Systeme de
Commandement et Contrdle du Comité de
I'Armée sur les Tactiques et la Doctrine.
L'officier sénior d'état-major s'integre
difficilement dans un systeme général
d'état-major. En effet la fonction de PM est
une fonction des Opérations (G3) ou de



towards the G3 Operations Staff when
deployed and Gl Adm Pers in garrison when
the emphasis is on disciplinary and Pers
security matters. As FMC HQ is a garrison
orgamzatlon the SSO Secur Staff which is
G3in operatxons was reassigned to Gl (Pers)
in the garrison posture.

Here is our organization chart and
phone numbers where we can be reached.
To briefly define the difference between MP
Field Ops Trg and DOC and MP OPS let us
just state that Maj Andrew's section is
responsible for all field activities (MP
platoons), training, doctrine and taskings.
Maj Pelletier's section is responsible for
security operations and day-to-day police
activities on FMC bases.

l'administration-Personnel (Gl) selon la
nature des opérations. La fonction de sécu-
rité s'oriente plus vers le service des Opéra-
tions (G3) lorsque déployé et beaucoup plus
vers 1'Administration-Personnel (Gl) en
garnison lorsque l'emphase est placée sur les
domaines de sécurite du personnel ou de la
discipline. Etant donné que le QG FMC est
une organisation de garnison le personnel de
I'OSEM Sécurité normalement attaché a G3
en opérations fut réassigné au Personnel
(G1) lorsqu'en garnison.

Voici notre organigramme et les
numéros a signaler pour communiquer avec
nous. Certains numéros doivent changer
suite a notre demenagement. Bnevement
pour expliquer la différence entre les opéra-
tions de PM en campagne, l'entrainement et
la doctrine et les operations de PM disons
que la section du Maj Andrew est responsa-
ble des activités de campagne (les pelotons
de PM, l'entralnement, la doctrine ainsi que
i'ass1gnement des taches.) la section du Maj
Pelletier est responsable pour les opérations
de sécurité et les activités quotidiennes de
la PM sur les bases de la Force mobile.

CHIEF OF STAFF
ADMINISTRATION
Loc. 7205

DCOS PERS
Loc. 7260

SSO SECUR
LCOL E.D. SANFORD
Loc. 7174

SO2 MP FIELD OPS & DOC
MAJ H. ANDREW
Loc. 7503

WO MP TRG & DOC
Loc. 7503

S02 MP OPS
MAJ D. PELLETIER
Loc. 7228
[
MWO MP OPS
Loc. 7228
|
| ]
CRIME READER MP OR
SGT J. PALLOT
Loc. 7266 CPL CLK
sT-2

Loc. 7134




LEADERSHIP
by Col (ret'd) A.R. Ritchie
Some Basic Principles

In the preceding article on leader-
ship which was published in the July issue of
the Thunderbird Journal, we defined leader-
ship as the art of others. It therefore
follows that we should say how this can be
done,

By definition, a principle is a
fundamental truth, or a rule by which
conduct may be guided. It is a fact that the
application of certain rules will greatly
assist in solving a problem, regardless of the
field of endeavour. For example, a comp-
troller of a large company might consider
such principles as assets, liabilities, sales,
marketing, and so forth. In the military
field, the principles of war which have been
followed by successful commanders for
centuries are: mobility, surprise, concentra-
tion, communications and administration.

There are three basic principles for
the art of leadership, namely: COMMUNI-
CATION, MOTIVATION, and PERSONAL
GROWTH (or self-development). Anyone
with leadership responsibility would do well
to consider the application of these three
rules.

Communication

In this context, communication
means the process of receiving and passing
information. The importance of keeping
your subordinates and superiors informed
cannot be emphasized too strongly. It is
self-evident that a job is unlikely to be
satisfactorily completed if the persons
involved are not aware of the details.

This simple check list will ensure
that the workers have adequate information:
What is to be done, why, how, when and by
whom?
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LE LEADERSHIP
par le colonel A.R. Ritchie (Retraité)
Quelques principes fondamentaux

Dans l'article précédent sur le
leadership qui a été publié dans le numéro
de juillet du journal Thunderbird, nous avons
défini le leadership comme I'art de motiver
les autres. Il est donc logique que nous
expliquions maintenant comment on peut y
parvenir,

Par définition, un principe est une
vérité fondamentale ou une régle sur laquel-
le on peut guider sa conduite. C'est un fait
que l'application de certaines régles aide
énormément a résoudre un probléme, quel
que soit le domaine considéré. Par exemple,
le contrbleur d'une grande société commer-
ciale peut tenir compte de certains facteurs
comme l'actif, le passif, le chiffre des
ventes, le marketing, et ainsi de suite. Dans
le domaine militaire, les régles de la guerre
qui ont été suivies avec succeés pendant des
siécles par les grands commandants sont les
suivantes: mobilité, surprise, concentration,
communications et administration.

Il y a trois principes fondamentaux
dans l'art du leadership: COMMUNICATION,
MOTIVATION et DEVELOPPEMENT
PERSONNEL (ou réalisation de soi). Quicon-
que assume des responsabilités de chef
aurait avantage a mettre ces trois régles en
pratique.

Communication

Dans ce contexte, la communica-
tion désigne le processus qui consiste a
recevoir et a transmettre de l'information.
On n'insistera jamais assez sur !'importance
de garder ses supérieurs et ses subordonnés
bien informés. Il est évident qu'il y a peu de
chances qu'un travail soit bien fait si les
employés en cause n'en connaissent pas tous
les détails.

Cette simple liste de vérification
permettra de faire en sorte que les
employés disposent de toutes les informa-
tions requises: Travail a faire, pourquoi,
comment, quand et par qui?



The process of communication is
not always as easy as it sounds. Under ideal
conditions it is not an easy matter to be
sure the message we send will be inter-
preted exactly as we intended. Marshall
McLuhan wrote at length on the problems of
saying exactly what we want to say, in
words that will be correctly interpreted by
all who hear them. The larger the group, the
more difficult clarity becomes. There are
only two alternatives between two people.
Between six there are thirty.

Do not take this business of passing
and receiving information for granted. You
might also consider the media, or method to
be used, since this will vary with each
situation. Personal contact is by far the
most effective method for explaining new or
complex assignments. The telephone is fast
and economical as opposed to calling people
together. While it is an effective means of
notifying routine duties, never, repeat
never, use the phone to introduce new,
complex or controversial matters. Written
communication may be in the form of
orders, regulations, circulars, messages or
letters. Remember, regulations contain
information on policy and procedures of a
standing or fairly permanent nature. They
are usually issued by a senior headquarters
but there is no objection to them being
issued by a junior unit provided the rules
established by the senior are not changed or
distorted. Do not write letters to your
subordinates, peers or superiors on ftrivial
matters. Do not by-pass an intermediate
headquarters when writing to a higher one.

Finally, it is frequently the task of
the leader to express the sentiment of the
group under his command.
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Le processus de communication
n'est pas toujours aussi facile qu'il le
semble. Méme dans des conditions idéales, il
n'est pas facile de s'assurer que le message
transmis sera 1nterprete correctement.
Marshall McLuhan a beaucoup écrit sur la
nécessité de dire exactement ce que nous
voulons exprimer, dans des termes qui
seront interprétés correctement par tous
ceux qui les entendront. Plus le groupe est
large, plus la clarté du message pose des
problémes. Il n'y a que deux combinaisons
possibles entre deux personnes. Entre six
personnes, il y en a trente.

Ne tenez pas pour acquis ce pro-
cessus de transmission et de reception de
l'information. Vous pourriez également tenir
compte du mode de communication, ou de la
méthode a utiliser, car elle variera selon la
situation. Le contact personnel est de loin la
méthode la plus efficace pour expliquer a un
employé ses nouvelles fonctions ou certaines
taches complexes. Le telephone est rapide
et economique par rapport a ce qu'il en
cofite pour réunir les intéressés. Bien que ce
soit un moyen efficace d'informer les
employes des travaux courants, il ne faut
jamais, au grand jamais, utiliser le télépho-
ne pour leur faire part de questions nouvel-
les, complexes ou controversées. Les
communications écrites peuvent prendre la
forme d'ordonnances, de reéglements, de
circulaires, de messages ou de lettres.
Rappelez-vous que les réglements contien-
nent de l'information sur des politiques et
des lignes de. conduite de nature plutot
permanente. Ils sont habituellement émis
par un grand quartier general mais rien
nempeche un quartier general subalterne
d'en émettre, pourvu que les régles établies
par le grand quartler general ne soient pas
changees ou deformees. N'ecrwez jamais de
lettres & vos supérieurs, & vos pairs ou a vos
subordonnés sur des questlons sans impor-
tance. Ne contournez jamais un quarner
general mtermedlalre lorsque vous écrivez a
un échelon supérieur.

Enfin, c'est souvent au chef qu'il
revient d'exprimer les sentiments du groupe
qu'il dirige.



Motivation

How do we get people to do what
we want? What impels people to work? What
makes Johnny run? Your success as a leader
is largely determined by the extent of your
success in answering these questions.
Leading educators and psychologists such as
Hayes, Herzberg and Maslow have research-
ed and written on the importance of this
element of leadership. We urge that you
read the following:

The Motivation to Work: by
Frederick Herzberg, John Wiley &
Sons, N.Y. and London

Toward a Psychology of Being: by
Dr. Abraham Maslow, D. Van
Nostrand Company - N.Y.,
London, Toronto

The importance of factors leading
to job satisfaction will vary between occu-
pations and environments. To illustrate this
point we list some generally accepted job
motivating factors and follow with some
variables:

Salary. Absolutely vital to the
family head engaged in an hourly
wage job; but not so important to
the young, single person in a job
having security or tenure.

Achievement. Important to an
engineer engaged in a research
project, but not of much concern
to an assembly line worker.

It is a fair deduction therefore, that a
leader must make a real effort to deal with
each of his group as an individual, While it
may be useful, at times, to exhort laggards
and praise virtue, the successful leader must
understand the individual. How else could
the infantry platoon commanders of WWII
have possibly inspired the men to "bare their
breasts to bullets". The platoon leader's
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Motivation

Comment obtenir des gens qu'ils
fassent ce que nous attendons d'eux? Qu'est-
ce qui incite les gens a travailler? Qu'est-
ce qui fait courir Jean-Jacques? Votre
succes en tant que leader dépend largement
de votre aptitude a répondre a ces ques-
tions. Des éducateurs et des psychologues de
renom, comme Hayes, Herzberg et Maslow,
ont effectué des recherches et publié des
ouvrages sur l'importance de cet élément du
leadership. Nous vous recommandons vive-
ment de lire les ouvrages suivants:

The Motivation to Work: par
Frederick Herzberg, John Wiley &
Sons, N.Y. et Londres

Vers une psychologie de 1'étre: par
le Dr Abraham Maslow, Librairie
Fayard, Paris

L'importance des facteurs menant
a la satisfaction au travail varie selon
I'occupation et le milieu. Pour illustrer ce
point, voici certains facteurs generalement
acceptés de motivation au travail, suivis de
commentaires quant a leur importance
variable:

Salaire. D'une importance vitale
pour le chef de famille qui accom-
plit un travail payé a I'heure, mais
pas aussi lmportant pour le jeune
célibataire qui jouit de la sécurité
d'emploi.

Accomphssements. Important _pour
un ingénieur qui participe a un
projet de recherche, mais pas tres
important pour l'ouvrier qui tra-
vaille sur une chaine de montage.

On peu conclure, par conséquent, qu'un
leader doit faire un effort véritable pour
s'occuper de chacun des membres de son
groupe individuellement. Bien qu'il puisse
étre utile, a I'occasion, de secouer les trai-
nards et de vanter les mérites des travail-
leurs exemplaires, le succes du chef dépend
de sa compréhension de chaque individu.
Autrement, comment les commandants des




most simple and effective tool was the
"Platoon Book" which listed the names and
personal particulars of each of his thirty-
two men.

Herzberg cautions against a leader
who attempts to predict the needs of the
workers, sometimes called the "bull moose"

theory. He has listed these factors as
worthy of consideration: recognition,
achievement, advancement, responsibility,
work itself, status, security, pride and

salary. We believe the following factors
apply in most environments:

Recognition. People like to receive
recognition of their efforts from
the boss, their peers or clients.
The granting of badges, certifica-
tes, medals and awards is an
important method in the military.
Who can ever forget the first
stripe, medal or conduct badge?
The annual personal evaluation
report is also a splendid method
but beware of superlatives and
faint or indiscriminate praise.
Criticism is a valid and sometimes
necessary form of recognition, but
make sure it is constructive and
not give with callous disregard for
the sensitivity of the person.

Responsibility. Most people like to
feel they can complete a task on
their own, with little supervision.
They often like to help others.
This trait should be encouraged and
the capable person, as opposed to
the laggard, should not be inhibited
by a supervisor continually
"breathing down his neck". Sound
training and careful supervision of
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pelotons d'infanterie de la Seconde Guerre
mondiale auraient-ils pu inciter leurs
hommes a "s'exposer aux balles ennemies"?
L'outil le plus simple et le plus efficace du
chef de peloton était le "platoon book"
(Registre du peloton), qui donnait les noms
des trente-deux hommes de son peloton,
ainsi que des renseignements personnels sur
chacun d'entre eux.

Herzberg met les leaders en garde
contre les tentatives visant a prédire les
besoins des travailleurs. Il énumeére les
facteurs de satisfaction au travail dont il
vaut la peine de tenir compte: reconnais-
sance, accomplissements, avancement,
responsabilité, travail proprement dit,
prestige, sécurité, fierté et salaire. Nous
croyons que les facteurs suivants valent
dans la plupart des milieux:

Reconnaissance. Les gens aiment
que leurs efforts soient reconnus
par leur patron, par leurs pairs ou
par leurs clients. C'est pourquoi il
est important, dans les Forces
armées, de décerner des insignes,
des certificats, des médailles et
des récompenses. Qui peut oublier
ses premiers galons, sa premiere
médaille ou son premier insigne de
bonne conduite? Le rapport annuel
d'évaluation du rendement est
également une méthode de motiva-
tion splendide, mais méfiez-vous
des compliments et des éloges
timides ou distribués a tort et a
travers. La critique est une forme
de reconnaissance valable et par-
fois nécessaire, mais assurez-vous
gu'elle est constructive et non pas
formulée sans égard pour la sensi-
bilité de la personne en cause.

Responsabilité. Les gens, pour la
plupart, aiment sentir qu'ils
peuvent accomplir une tdche par
eux-mémes, sans trop de surveil-
lance. Ils aiment souvent aider les
autres. Cette tendance devrait
étre encouragée, et les personnes
compétentes, par opposition aux
trainards, ne devraient pas &tre
inhibées par un superviseur qu'ils



the new serviceman/woman will
instil confidence and pride of
performance. Finally, you must be
prepared to delegate some of your
own responsibility to the lowest
level where it can be effectively
discharged. We found the following
rules worked well for the delegat-
ing process:

- as far as possible, delegate
whole areas of activity;

- tell the delegatee why he is
being given the job;

- make sure the person accepts;

-  follow up on delegated assign-
ments;

- ask delegatees to report
needs, progress and problems;
and

- record all delegated assign-
ments.

Personal Growth

We are born with certain human
qualities, while others are acquired, usually
in response to the environment in which we
live. The sum total of these qualities form
what is commonly called our "personality"
or "character". It is our personality that
governs our behavior and makes us the kind
of person we are. It is essential for those
who aspire to be leaders to know their own
personality, and to recognize those qualities
which are assets, as well as those that are
liabilities. = Furthermore, if an aspiring
leader can do this, he will also be able to
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sentent continuellement "derriére
leur dos". Une bonne formation et
une supervision attentive des
recrues permet de leur inculquer la
confiance en soi et la fierté du
travail accompli. Enfin, vous devez
&tre préts a déléguer certaines de
vos responsabilités a I'échelon le
plus bas ou elles peuvent &tre assu-
mées efficacement. Nous avons
constaté que pour la délégation des
responsabilités, il convient de
suivre les regles suivantes:

- dans la mesure du possible,
déléguer des champs de res-
ponsabilité complets;

- expliquer a la personne en
cause pourquoi on lui délégue
cette responsabilite;

- s'assurer que la

accepte;

personne

- assurer un suivi des fonctions
” e rd
deleguees;

- demander aux personnes a qui
les responsabilités ont été
déléguées de signaler leurs
besoins, les progres accomplis
et les problémes rencontrés;
et

- tenir un dossier de toutes les
fonctions déléguées.

Développement personnel

Certains traits humains sont innés,
tandis que d'autres sont acquis, habituelle-
ment en réponse aux conditions du milieu
dans lequel nous vivons. La somme totale de
ces attributs forme ce que l'on appelle com-
munément notre "personnalité" ou notre
"caractére". C'est notre personnalité qui
régit notre comportement et qui fait de
nous le genre de personne que nous sommes.
Il est essentiel, pour ceux qui aspirent a
devenir des chefs, de connaitre leur propre
personnalité, et de reconnaitre, parmi leurs
traits de caractére, ceux qui sont des atouts



recognize the same qualities in the indivi-
duals of the group.

The following are a few of the
more common, behavior patterns, with some
comment:

Agression. An overly aggresive
person, sometimes called a "bully"
is domineering and too authorita-
tive.

Inferiority. One who is very meek
and withdrawn will have difficulty
influencing others, probably
because of a feeling of inadequacy.

Irrational. Usually identified
because of high and low moods,
instability and subject to bursts of
temper. How would you like an
erratic person as your leader?

Maslow's theory of motivation is a
credible and fascinating concept based on
the premise that all human beings have the
same basic needs. These needs, according to
the theory, can be placed in order (or in a
hierarchy), of prepotency. When the first
basic need is satisfied, the next need
emerges. The process is repeated until, and
if, all the needs (both physical and emotion-
al) have been met. The individual then
attains a most desirable plateau of physical
and emotional growth which Maslow calls
"self-actualization", or becoming fully
human and complete.

The Maslow theory on the "hierar-
chy of needs" is shown graphically in the
following illustration:

18

et ceux qui sont des handicaps. Par ailleurs,
s'il y parvient, le futur chef sera également
capable de reconnaltre les mémes traits de
caractére chez les membres de son groupe.

Voici quelques-uns des types de
comportement les plus fréquents, avec des
commentaires:

Agression. Une personne trop
agressive, que l'on appelle parfois
une '"brute", est dominatrice et
trop autoritaire.

Infériorité. Une personne timide et
effacée aura de la difficulté a
influencer les autres, probablement
parce qu'elle doute de ses propres
capacités.

Irrationalité. Se manifeste habi-
tuellement par une humeur inégale,
un caractere instable et une pro-
pension aux crises de colere.
Aimeriez-vous avoir une personne
aussi changeante comme chef?

La théorie ‘de la motivation de
Maslow est une these valable et fascinante
fondée sur le principe selon lequel tous les
&tres humains ont les mémes besoins fonda-
mentaux. Ces besoins, d'aprés la théorie,
peuvent étre classés selon un ordre (hiérar-
chique) de priorité. Lorsque le premier
besoin fondamental est satisfait, le besoin
suivant se manifeste, et ainsi de suite
jusqu'a ce que tous les besoins (physiques et
affectifs) soient satisfaits. L'individu
atteint alors le sommet de son développe-
ment physique et affectif, que Maslow desi-
gne sous le nom de "réalisation de soi", ou
état de celui qui est pleinement humain et
complet.

Voici une illustration graphique de
la théorie de la "hiérarchie des besoins" de
Maslow:



The Hierarchy of Human Needs

SA

EGO

SOCIAL

SAFETY

PHYSICAL

SA

EGO

SOCIAL

SAFETY

PHYSICAL

Self-actualized,
understands self and
environment, seeks truth,
shows love and kindness,

serene,

unselfish, confident and
copes easily.

Recognition, identity,
status, work fulfillment
and achievement.

Human relationships,
love, family, friends,
associations, clubs, etc.

Protection, security from

fear, enemies, etc.

Food, drink, shelter, care
and warmth.

La hiérarchie des besoins humains

REALI-
SATION

SOCIAL

SECURTTE

PHYSIQUE

REALISATION
DE 501

SOCIAL

SECURITE

PHYSIQUE
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Individu accompli, serein,
qui se connalt lui-méme
et comprend son environ-
nement, cherche la véri-
té, fait preuve d'amour et
de  bienveillance, est
altruiste, confiant et se
débrouille facilement.

Reconnaissance, identité,
prestige, satisfaction au

travail et accomplisse-
ments.

Relations humaines,
amour, famille, amis,

associations, clubs, etc.

Protection, sécurité
contre la peur, les enne-
mis, etc.

Nourriture, boisson, gite,
soins et chaleur,



It is not entirely necessary, says
Maslow, for there needs to be satisfied in
order. However, should a child's physical
needs not be met, or should the need for
safety not be fulfilled it is highly unlikely a
person will reach SA until late age, if ever.
As an exercise, ask yourself what individuals
known to you do you consider have, or have
not, reached SA. Contrast the hardships of
early pioneers with the life of young people
in today's affluent society. Maslow suggests
this, at least partially, explains the genera-
tion gap.

In conclusion, we believe most
people are capable of selfgrowth and per-
sonality development. It requires simple
self-analysis and striving for a happy
medium in the control of emotions and
behavior. Reject negative aspects (greed,
dishonesty, disloyalty, fear, intolerance,
etc., etc.) and concentrate on the positive
aspects. You can do this by observing
others, improving your knowledge and being
completely honest at all times.

(The third article in the Leadership series
will deal with discipline and morale.)
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Il n'est pas abosulement nécessaire,
d'aprés Maslow, que ces besoins soient satis-
faits dans l'ordre. Cependant, advenant que
les besoins physiques d'un enfant ne soient
pas satisfaits, ou que l'on ne répond pas au
besoin de sécurité d'une personne, il est trés
improbable que cette personne parvienne a
se réaliser plus tard. Comme exercice,
demandez-vous quelles sont les personnes
que vous connaissez qui se sont réalisées, et
celles qui d'aprés vous n'y sont pas perve-
nues. Comparez les privations des premiers
pionniers et la vie des jeunes dans notre
société d'affluence. Maslow prétend que
cela explique, du moins en partie, le conflit
des générations.

En conclusion, nous croyons que la
plupart des gens sont capables de réalisation
de soi et de développement personnel. Il
suffit de s'analyser soi-méme et de s'effor-
cer d'atteindre un juste milieu dans le
contréle de ses émotions et de son compor-
tement. Il faut rejeter les aspects négatifs
de sa personnalité (cupidité, malhonnétete,
manque de loyauté, peur, intolérance, etc.)
et mettre en valeur ses aspects positifs.
Vous pouvez y arriver en observant les
autres, en améliorant votre connaissance de
vous-mémes et en étant parfaitement hon-
nétes en tout temps.

(Le troisieme article de la série sur le
leadership traitera de la discipline et du
moral.)



NEW SECURITY BRANCH CWO

PRESENTED WITH "CANE OF OFFICE"

NOUVEAU ADJUDANT-CHEF DE
LA BRANCHE DE LA SECURITE

PRESENTE AVEC LA CANNE DE SON POST

On 24 Jun 83, the RSM of 2PPCLI,
CWO John Clarke, presented CWO George
Powell with a cane of office to mark his
new appointment as the Security Branch
CWO. The presentation was made to CWO
Powell in recognition of his close associa-
tion with all three battalions of the PCCLI
since 1951. Shown in the photograph from
left to right are Maj SMITH, Det Comd,
WDSIU, CWO POWELL, CWO CLARKE, and
LCol ASHTON, Commanding Officer,
ZEPLL
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Adjudant-chef John Clarke, RSM 2
Bn PPCLI, en apprenent la nomination de
I'adjudant-chef George Powell a Adjudant
Chef de la branche de sécurité et en recon-
naissance de son association intime avec les
trois bataillons depuis 1951, a utiliser cette
occasion pour lui présenter la canne de son
post. Il a présenté la canne, construit par les
membres du bataillon, a adjudant-chef
Powell le 24 juin 83. Au-dessus de gauche a
droite sont Major Smith, Comd, WDSIU,
Adjudant-chef POWELL, Adjudant-chef
CLARKE, et Lieutenant-colonel ASHTON,
Commandant du 2PPCLI
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RENDEZ-VOUS 83
by Maj H.J. Andrew FMCHQ

Questions
d’Actualité

RENDEZ-VOUS 83
par le major H.J. Andrew QGFMC

INTRODUCTION

Several years ago the army recog-
nized the need for training and exercising
more than one brigade at a time — a divi-
sion. Rendez-Vous 81, held at CFB
Gagetown, was the first gathering of such a
Canadian force in many years. For Military
Police it meant the creation of a MP
Company consisting of a HQ and four MP
Platoons. The concentration was such a
resounding success that NDHQ approved an
RV Exercise every two years.

Rendez-Vous 83 (RV83) could be
thought of as being the little brother to
RV81. While the aim continued to be "to
conduct collective training for designated
formations and units of Mobile Command",
the scope was diminished to include only
two brigades instead of three. The Special
Service Force, Petawawa, was deployed to

INTRODUCTION

I y a quelques années, 1'Armée
reconnaissait le besoin de mener des exerci-
ces avec plus d'une brigade a la fois, trou-
vant préférable que toute une division
s'entraine ensemble. Une force canadienne
de la sorte se réunit donc pour la premiere
fois depuis bien des années a la BFC
Gagetown pour l'exercice Rendez-vous 31.
Pour la Police militaire, cela signifiait la
création d'une compagnie de PM comprenant
un QG et quatre pelotons de PM. Le rassem-
blement a été couronné d'un succeés si reten-
tissant que le QGDN a approuvé la tenue
d'un exercice RV tous les deux ans.

Rendez-vous 83 (RV 83) pourrait
&tre considéré comme le frére cadet de
RV 81. Bien que l'objet de cet exercice soit
toujours de mener des exercices d'entraine-
ment collectifs pour des formations et des
unités désignées de la Force mobile, cette
année, l'ampleur en a été réduite: seules
deux brigades au lieu de trois y ont pris



Wainwright, Alberta, to practice deploy-
ment and operations in its Canadian Air,
Sea, Transportable (CAST) role of augmen-
tation for Norwegian forces on the NATO
north flank. It was in turn augmented by
elements of 5 Brigade, Valcartier, and the
3/327th US Infantry Battalion stationed in
Georgia. The combat arms of 1 Brigade,
Calgary, played the enemy and its service
support units became devisional troops. 10
Tactical Air Group, St. Hubert, provided
close air support to both sides. For compari-
son, in RV 81 10,000 troops were deployed,
while in RV 83 7,000 troops were deployed.

PLANNING & PREPARATION

Planning for RV 83 commenced
almost immediately after RV 1. For the RV
Provost Marshal, Maj Hugh Andrew of
FMCHQ, planning began in the summer of
82 with a reconnaissance of the Wainwright
training area with MWO Rolley Larocque. A
Command Post Exercise was held in
Petawawa later in the Fall to get the bugs
out of exercise planning.

While planning and preparations
continued to get all the necessary personnel
and materiel to Wainwright for the conduct
of the exercise and then safely home again,
WO Lloyd Billings and his merry band in
Wainwright shivered at the thought that
their pleasant life was to be disrupted and
scrambled to do everything they could to
ensure that all would go well when the time
came. Arrangements were made for the
accommodation of the MP Company offices
in the Wainwright MP building, cells were
made ready, stores stockpiled and an excel-
lent survey of the Camp Wainwright road
network conducted by the Wainwright
MP TQ3.
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part. La Force d'opérations spéciales de
Petawawa s'est rendue a Wainwright
(Alberta) pour s'exercer a se déployer et a
effectuer des opérations de transport par air
et par mer (CAST) en fonction du rdle qui
lui a été confié de renforcer les troupes
norvégiennes sur le flanc nord de I'OTAN.
Elle a a son tour été renforcée par des
éléments de la 5% Brigade de Valcartier
ainsi que par le 3/327th US Infantry Batail-
lon base en Georgie. Les armes de combat
de la 17€ unités des services de cet élément
sont devenues des troupes divisionnaires.
L'appui aérien rapprocfl;é aux deux camps a
été assuré par le 10~ Groupement aérien
tactique de Saint-Hubert. Aux fins de
comparaison, en 1981, 10 000 hommes de
troupe ont pris part a l'exercice Rendez-
vous, tandis qu'en 1983, le nombre de parti-
cipants ne s'élevait qu'a 7 000.

PLANIFICATION ET PREPARATIFS

La planification de I'exercice
Rendez-vous 1983 a commencé presque
aussitdt terminé Rendez-vous 81. En effet,

pour le Grand prévdt de RV, le maj Hugh
Andrew du QG FMC, les travaux de planifi-
cation ont commencé en été 1982 lors-
qu'avec l'adjum Rolley Laroque, il a effec-
tué la reconnaissance de la zone d'entraine-
ment de Wainwright. Plus tard, en automne,
un exercice a été mené a Petawawa par le
poste de commandement afin qu'il soit en
mesure de parer a toutes les difficultés
pouvant survenir au cours de la planification
de l'exercice.

Tandis que se poursuivaient les
travaux de planification et les préparatifs
requis pour transporter a Wainwright tout le
personnel et le matériel nécessaires pour
mener l'exercice et puis les ramener sans
accident & leur lieu d'onglne, I'adj Lloyd
Billings et sa joyeuse troupe a Wamwnght,
tremblaient & la pensée que leur agreable
vie allait étre interrompue et se sont dépé-
chés a tout mettre en oeuvre afin de s'assu-
rer que, le moment venu, tout se déroule-
rait sans accroc. On vit a ce que soient
aménagés des bureaux pour la Compagnie de
la PM dans l'édifice de la PM a Wainwright,
les cellules furent préparées, des provisions
emmagasinées et le PM QM3 de Wainwright



DEPLOYMENT

On 15 April 1983 two stalwarts of
the MP Coy, MWOs Andy Bazinet and Rolley
Larocque deployed to Wainwright as the MP
Company Advance Party. They were joined
on 20 April by 1 MP Platoon, Calgary,
commanded by Capt Paul Cloutier, on
21 April by Maj Andrew, and the remainder
of the MP Company by 24 April. Deployed,
the MP Company consisted of 69 all ranks,
from FMC and CFTS. Other MP participa-
ting in the Umpire Staff and SSF came from
Aircom, CFTS, NDHQ/AU, the SIU and 2
MP P1, Petawawa.

1 Brigade moved to Wainwright by
road while all others moved from just about
every corner of the country by Canadian
National and pacific Railways, and Service
Air.

MP activity was hectic from the
beginning to the very end. Though time and
budget did not provide for MP training, the
Company nevertheless embarked on a vigor-
ous training program while at the same time
signing routes and assisting movements into
Wainwright from three railheads, two
airheads and by road. 2 Lt Glen Piper and
Sgt Joe Kelly conducted field training, WO
Billings got the Patrol Platoon working
together as a team, WO Serge Jobidon
established the Detention Facility after a
quick course at the SFSPDB in how things
worked, WO John Mikklesen and his investi-
gators waited for something to happen, and
Sgt Terry Swick ensured that the adminis-

tratinn went wal],
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a effectué un excellent levé du réseau de
routes du Camp Wainwright.

DEPLOIEMENT

Le 15 avril 1983, deux piliers de la
Compagnie de PM, l'adjudant-maitre Andy
Bazinet et Rolley Larocque se sont rendus a
Wainwright a titre d'avant garde de la
Compagme Le 20 avril, ils ont été rejoints
par le 1¥' Peloton de PM de Calgary
commandé par le capitaire Paul Cloutier, le
21 avril, par major Andrew, et enfin, le
24 avril, par le reste de la Compagnie. Une
fois au complet, celle-ci était formée de 69
militaires de tous grades de la FMC et du
SIFC. Les autres PM faisant partie de
I'équipe de juges et de la FOS venaient du
C Air, du SIFC de I'UA au QGDN, de I'UES
et du 2% Peloton de PM de Petawawa.

La 1" Brigade s'est rendue 2
Wainwright par la route tandis que le reste
des participants, qui venaient de tous les
coins du pays, y sont allés en train du
Canadien National ou du Canadien Pacifi-
que, ou a bord d'avions militaires.

Les PM ont été bousculés du début
jusqu'a la fin. Bien qu'on n'e(it pas réservé de
temps ni d'argent pour l'entrainement des
PM, la Compagnie a néanmoins entrepris un
programme d'entrainement intense qu'elle a
di mener en méme temps qu'elle effectuait
le fléchage des itinéraires et qu'elle aidait
aux mouvements du personnel qui arrivait a
Wainwright de trois tétes de ligne, deux
tétes de pont aériennes ou par la route. Le
sous-lieutenant Glen Piper et le sergent Joe
Kelly ont mené des exercices d'instruction
en compagne, l'adjudant Billings s'est occupé
de faire travailler tous les membres du
peloton de patrouille en équipe; aprés un
bref séjour a la CDPMFC pour apprendre
comment se font les choses, l'adjudant Serge
Jobidon a aménagé un local de détention;
I'adjudant John Mikklesen et ses enquéteurs
ont attendu qu'il se produise quelque chose,
et le sergent Terry Swick a veillé a la bonne
marche de l'administration.



Briefings were held on the overall
exercise for both members of the Company
Staff and local MP families. Eyes widened
noticeably when the extent of MP day and
night operations were made known.

Shortly after 1 May 83, Lt
Elizabeth McLaws and S5gt Doug Abbott
joined the exercise as staff of the Provost
Marshal's Office at Division HQ where their
combined talents kept the HQ staff on their
toes.

Next, elements of 2 MP Platoon
trickled in and soon that unit was comfort-
ably encamped under command of Capt
Doug Southen.

DISCIPLINE LAW AND ORDER

DLO, as the two United States
Army MP who joined the Coy would call it,
was not a problem. There was discipline.
There was law, and there was order. To
reduce problems and gain the best possible
training value, all troops were confined to
their unit/formation deployment areas.
There was no R and R, and travel outside of
boundaries had to be specifically authorized.
Add to this the fact that everyone was kept
busy all the time and the tight reign kept on
soldiers by RSMs and you will recognize why
the Detention Platoon were getting tired of
keeping the place clean themselves.

MP patrols were thought to be
everywhere and their presence and aggres-
sive spot checks were a deterrent to poten-
tial offenders. MP patrols off Camp joined
with a bolstered Wainwright RCMP Detach-
ment in a cooperative effort which delight-
ed both forces.
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Des exposés sur l'exercice pris dans
son ensemble ont été donnés aux membres
de la Compagnie ainsi qu'aux familles des
PM de la région. Il aurait fallu voir les yeux
secarqmller lorsque fut révélée l'ampleur
des activités que devaient mener les PM de
jour et de nuit et des opérations.

Peu aprés le 1%7 mai 1983, le
lieutenant Elizabeth McLaws et le sergent
Doug Abbott ont rallié le bureau du Grand
prévét au QG de la Division ou ils ont
conjugué leurs talents pour forcer le person-
nel a rester vigilant.

Ensuite, des éléments du 2°
Peloton de PM sont arrivés les uns apreés les
autres, et cette unité n'a pas tardé a étre
bien cantonnée sous le commandement du
capitaine Doug Southen.

ORDRE ET DISCIPLINE

Il n'y a eu aucun probléme sur les
plans de la discipline et de l'ordre ou de la
DLO (discipline, law and order), comme
disent deux PM de l'armée américaine qui se
sont joints a la Compagnie. La discipline et
I'ordre ont tous les deux été maintenus.
Pour réduire le nombre de problémes
pouvant survenir et pour que le plus grand
profit possible soit tiré de l'entrainement,
tous les membres du personnel ont éte
confinés aux zones de déploiement de leur
unité ou de leur formation. Il n'y avait
aucune période de repos ou de loisirs prévue,
et il fallait une autorisation expresse pour
sortir des limites de sa zone. D'ailleurs
personne n'avait de temps libre et les SMR
d'unité tenaient la bride serrée a leurs
soldats; vous comprendrez alors pourquoi les
membres du Peloton de discipline en avaient
assez d'avoir a nettoyer eux-mémes les
locaux.

Les patrouilles de PM semblaient
&tre partout a la fois, et leur présence et les
ver1f1cat10ns surprise qu'elles faisaient ont
servi & prévenir les actes de délinquance.
Des patrouﬂles de PM a l'extérieur du camp
se sont jointes & un détachement renforcé
de la GRC de Wainwright dans un effort
commun qui a réjoui les deux forces.



A moment of relaxation in an improvised
Thunderbird Lounge.

FIGHTING THE BATTLES

Providing support to 1 CBG, the
enemy, and Divisional support to the SSF,
the friendly force, through two major
exercises "Entre-nous" and "Nordic Warrior"
was no simple juggling act. It did, however,
provide MP with an exceptional number and
range of experiences.

There were:

- constant route recce's, most
by vehicle, some by air;

- much route signing;

- traffic control for major units
during daylight and at night in
blackout conditions in the
attack, withdrawal, and for
dumping and administrative
moves;
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Moment de détente dans un salon improvisé
du Thunderbird.

LA PM A L'OEUVRE PENDANT LES
COMBATS

Appuyer le 1 GBC, qui jouait le
role de l'ennemi, et fournir un appui divi-
sionnaire a la FOS, la force amie, pendant
deux exercices importants, Entre-nous et
Nordic Warrior, n'a pas été un simple tour
de passe-passe. Les PM ont toutefois eu
'occasion de faire l'expérience de toute une
gamme de situations.

Ils ont dd:

- effectuer sans reldche la
reconnaissance des parcours,
la plupart du temps en véhicu-
le, parfois en aéronef;

- flécher bien des itinéraires;

- assurer le contrble de la circu-
lation d'unités importantes le
jour ainsi que la nuit, feux
masques, pendant le combat et
le repli, et contrbler aussi la
circulation pendant les mouve-
ments administratifs et de
réapprovissionnement;



- the manning of TCPs, harbours
and the implementation of
Sector Controls;

- traffic control for Assault
River Crossings and Breaching
of minefields;

- traffic control for the Passage
of Lines (one formation
through another); and

-  establishing and manning PW
Collecting Points.

Few, if any MP, failed to become
active in these field activities. There were
many times detention and other Coy HQ
staff were deployed to the field. While the
four females in the MP Coy did not stay in
the field, they all took part in and effec-
tively performed the Divisional traffic
control duties assigned. They did not miss
blackout driving or experiencing an engineer
Squadron rapidly bearing down on their point
in blackout.

ENDEX

Troops rarely move faster than
they do when ENDEX is declared and this
certainly held true for MP and all others at
RV 83. The MP Company was quickly
thinned out and eventually 1 MP Platoon and
the Wainwright MP Detachment were left to
clean up before they too were able to take a
well deserved rest.

27

- se charger des postes de
contréle de la circulation et
des zones de sécurité et
mettre en oeuvre des contré-
les de secteurs;

- assurer le contréle de la circu-
lation lors de franchissements
d'assaut et de mises en bréche
de champs de mines;

- assurer le contrdle de la circu-
lation pendant le passage des
lignes (les formations s'entre-
dépassant); et

- établir des points de rassem-
blement des prisonniers de
guerre et s'en occuper.

Presque tous les PM, sinon tous,
ont pris part a ces activités en campagne. Il
y a eu plus d'une occasion ou le personnel de
discipline ainsi que d'autres membres du
personnel du QG de la compagnie ont été
envoyés sur le terrain. Quoique les quatre
femmes de la Compagnie de PM ne soient
pas restées sur le terrain, elles ont toutefois
pris part au contrdle de la circulation divi-
sionnaire et se sont bien acquittées des
fonctions qui leur ont été assignées. Elles
aussi ont d(i se déplacer en véhicules avec
les feux masqués ou voir fondre sur eux une
équipe du Génie alors que tous les feux
étaient voilés.

FIN D'EXERCICE

Il est rare que les hommes de
troupe se dépéchent autant que lorsqu'on
annonce la fin d'un exercice et c'est bien le
cas des PM et de tous les autres militaires
qui se trouvaient a Rendez-vous 83. La
Compagnie de PM n'a pas tardé a se disper-
ser, et le 1" Peloton de PM ainsi que le
Détachement de PM de Wainwright ont d
rester a faire le nettoyage avant de pouvoir
eux aussi prendre un repos bien mérit.



PERSONNEL HIGHLIGHTS

On 1 May 83, the MP Company had
the honour of being on parade for the pro-
motion of MWO Bazinet to CWO. The
parade was attended by other unit RSMs and
local RCMP and was followed by a BBQ in
the MP Canteen. Also promoted to Cpl
while on exercise was Pte Arsenault of 5
PPM Valcartier. During RV 83 he proved
that his accelerated promotion was well
deserved.

FAITS MARQUANTS — PERSONNEL

Le 157 mai 1983, la Compagnie de
PM a eu 'honneur d'étre au défilé lors de la
promotion de 'adjudant-maitre  Andy
Bazinet au grade d'adjudant-chef. Des SMR
d'autres unités ainsi que des membres de la
GRC de la localité ont également assisté a
la cérémonie qui a été suivie d'un barbecue
dans la cantine de la PM. Le soldat
Arsenault du 5 PPM Valcartier a aussi été
promu au grade de caporal a la méme occa-
sion. Pendant Rendez-vous 83, il avait

montré que sa promotion accélerée était
bien meritee.

A proud and well-deserved promotion, as
CWO Bazinet receives his rank insignia from
Maj Andrew.

Finally, of a personal nature, all
those who didn't get to RV 83 deserve
thanks for their excellent cooperation and
for sending their very able representatives.
The Divisional Commander and the
Commander of 1 Brigade both made a point
of praising the support given by MP.
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L'adjudant-chef Bazinet regoit son insigne
de grade du major Andrew. Promotion bien
méritée et dont il peut &tre fier:

Enfin, en guise de remarque pure-
ment personnelle, tous ceux qui n'ont pu
prendre part a Rendez-vous 83 sont dignes
d'éloges pour leur excellente collaboration
et pour avoir envoyé a l'exercice leurs meil-
leurs représentants. Le commandant divi-
sionnaire et le commandant de la 1
Brigade ont tenu & louer l'appui fourni par la
PM.



NEXT TIME

If you missed RV 83, don't worry.
RV 85 is just around the corner. Planning
has already started and it is forecasted to
be bigger and better. Expect a full MP
Company of a HQ and four integral platoons
to be deployed. We look forward to seeing
you there.

A "COLONIAL" VIEW OF THE ROYAL
MILITARY POLICE "MILITIA"

Capt J.G. Wamboldt,
Canadian Exchange Officer

Royal Military Police Training Centre
Chichester, Sussex

Although I have been a member of
the Canadian Forces Military Police and its
antecedents for a good number of years, I
am in truth a "new boy" when it comes to
the Army side of things. However the time I
spent with the Special Service Force allows
me some scope and validity to evaluate our
British counterparts. My past six months as
the Canadian Exchange Officer have been
spent with the Advanced Training Wing of
the RMP Training Centre. The charter of
the Wing is primarily to train newly pro-
moted sergeants, warrant officers (Class II),
and newly commissioned or enrolled
officers.

As a "foreigner" I am constantly
struck by the commonality of our brother
Military Policemen; however, there are
areas of vast difference which are caused
either by tradition or cultural variances. For
example, I now look back on Canadian indi-
vidual ration packs and individual meal
packs with mouth-watering memories when I
am exposed to the British equivalents.
Enough of attempted humour and on with
the real reason for this submission.
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LA PROCHAINE FOIS

Ne vous en faites pas si vous n'avez
pu participer 2 Rendez-vous 83. Rendez-
vous 85 approche vite et la planification
pour cet exercice est déja en train; on
prévoit pour 1985 de meilleures choses eten
plus grand. Vous pouvez vous attendre a y
voir compagnie entiére de PM d'un QG ainsi
que quatre pelotons au complet. Nous atten-
dons avec impatience de vous y rencontrer.

LA "MILICE" DE LA ROYAL MILITARY
POLICE YUE PAR UN "COLONIAL"

Le capitaine J.G. Wamboldt, officier détaché
en vertu d'un programme d'échange

Centre de formation de la
Royal Military Police
Chichester, Sussex

Il y a déja un bon nombre d'années
que je fais partie de la Police militaire des
Forces canadiennes, mais lorsqu'il saglt de
questions purement mlhtalres, alors 13, c'est
comme si j'étais un nouveau-venu. Cepen-
dant, le ‘temps passe dans la Force d'opéra-
tions spec1ales m'a permis d'acquérir assez
d'expérience pour pouvoir porter un juge-
ment valable sur nos homologues britanni-
ques. Les six derniers mois, je les ai passés a
la section de formation super1eure du centre
de formation de la RMP a titre d'officier
détaché dans le cadre d'un programme
d'échange. Cette section a pour but princi-
pal de former les sergents et les ad]udants
(Classe II) nouvellement promus ainsi que les
officiers récemment brevetés ou enrdlés.

Comme "etranger" en Angleterre,
je ne cesse d'étre frappé par tout ce que nos
fréres de la police militaire britannique ont
en commun avec nous; il y a toutefois entre
eux et nous de vastes dissemblances attri-
buables aux différences de traditions et de
culture qui existent entre nos 2 pays. Par
exemple, devant la nourriture qu'on nous
sert ici, le seul souvenir des rations condi-
tionnées et des repas canadiens me fait
venir l'eau a la bouche. Bon, c'en est assez
de plaisanteries et venons-en a la véritable
raison qui a motivé cet article.



Quite by accident, the other side
of my PMQ duplex is occupied by an RMP
captain who is in charge of the administra-
tion of three Royal Military Police
Volunteer Reserve Units. In Canadian terms
this position would equate to Regional
Support Staff with the Militia. It is through
this officer that I have become interested in
this aspect of Military Police work, and I
have arrived at the conclusion that there
may be some "pointers" which we should
consider. I am most cognizant of the fact
that there are many difficulties inherent in
the idea that we adopt the entire British
plan, perhaps even some insurmountable
difficulties, but it never hurts to think.

Although a form of Volunteer
Army has existed in England since the days
of Cromwell, the present day force has its
origins dating from 26 October 1907. On
that date King Edward VII formed the
Territorial Forces which consisted of 14
mounted brigades, 14 divisions, Army troops
and coastal defence troops. Within each of
the divisional headquarters was an assistant
Provost Marshall who also commanded the
Mounted Military Police.

During WWII, Territorial Army
Provost Companies were raised with a
strength of over 1,000, all of which saw
service throughout the world. In 1947 a
network of Territorial Army Provost
Companies were raised throughout the
United Kingdom, however, on 1 April 1967
the Territorial Army was disbanded and
replaced by the Territorial Army Volunteer
Reserve. Eligible members of the disbanded
Provost Companies formed the nucleus of
the six Provost Companies and one para-
chute Provost section which were formed to
replace the defunct units. Since its forma-
tion, the Territorial Army Volunteer
Reserve has undergone a number of reviews
which has led.to the present day force of
five independent Provost Units and three
sponsored Provost Units.
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Le logement familial ou j'habite
est un duplex et, par pur hasard, l'autre
moitié en est occupé par un capitaine de la
RMP, lequel est responsable de l'administra-
tion de trois unités de la réserve de volon-
taires de la Royal Military Police, qui, au
Canada, correspond au personnel de soutien
de la Force réguliére attaché a la Milice.
C'est grice a cet officier que j'ai commencé
a m'intéresser a cet aspect du travail de la
police militaire, et je suis arrivé a la
conclusion que nous aurions intérét a étudier
certains particularités de la RMP. Je sais
trés bien qu'adopter, intégralement le mode-
le britannique présenterait de nombreuses
difficultés, voire des difficultés insurmonta-
bles, mais la réflexion n'a jamais fait de mal
a personne.

Bien que, depuis l'époque de
Cromwell, il y ait toujours eu en Angleterre
une armée de volontaires, les origines de la
force actuelle remontent au 26 octobre
1907, date a laquelle le roi Edouard VII créa
les forces territoriales composées de 14
brigades de cavalerie, de 14 divisions, de
troupes d'armée et de troupes de défense
codtiere. Un prévdt, qui commandait égale-
ment la police militaire montée, était
affectée a chaque quartier général division-
naire.

Pendant le Seconde Guerre mon-
diale, des compagnies de prév6té de l'armée
territoriale dont l'effectif s'élevait a plus de
1 000 personnes furent levées, et toutes ont
effectué des périodes de service dans le
monde entier. En 1947, on créa un réseau de
compagnies de prévdté de l'armée territo-
riale réparties dans tout le Royaume-Uni,
mais, le 17 avril 1967, I'armée territoriale
fut dissoute et remplacée par la réserve de
volontaires de I'armée territoriale. Les
membres admissibles des compagnies de
prévoté formerent le noyau des six compa-
gnies de prévdté et de la section de para-
prévoté qui furent créées pour remplacer les
anciennes unités. Depuis sa formation, la
réserve de volontaires de l'armée territo-
riale a fait I'objet de nombreuses modifica-
tions qui ont donné lieu a la force actuelle,
laquelle est composée de cinq unités de
prévdté autonomes et de trois unités de
prévdté parrainées.



Voici les différences qui existent
entre ces deux types d'unités:

The difference between these two
types of Royal Military Police Territorial
Force Units is as follows:

An INDEPENDENT UNIT operates
by itself with its own Officer
Commanding, is based on a territo-
rial Army centre, and only recruits
its members from within a well-
identified geographical area. Its
members must serve 15 days conti-
nuous in-camp training as well as
12 days out-of-camp training
annually. These periods are obliga-
tory and are separate from any
other training members may wish
to take voluntarily. Each of these
Units has a permanent regular
force training staff composed of a
Permanent Staff Officer (PSO),
usually a captain, and a number of
Permanent Staff Instructors (PSI),
who are senior NCOs. This staff
carry out the day-to-day running of
the Unit and implement the poli-
cies of the Officer Commanding
who is a volunteer officer.

A SPONSORED UNIT has its own
Officer ~Commanding, but is
administered by the territorial
Army headquarters located at the
Royal Military Police Training
Centre in Chichester, England.
Members must also serve 15 days
continuous training in camp, but
only four days out-of-camp train-
ing annually. Their Permanent
Staff element is identical in
content to the Independent Units.
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Les UNITES AUTONOMES s'admi-
nistrent elle-mémes et ont leur
propre officier commandant. Elles
ont pour base un centre de l'armée
territoriale et ses membres, recru-
tés a l'intérieur d'une région préci-
se, doivent servir annuellement
pendant une période d'instruction
ininterrompue de quinze jours
dispensée au camp méme et,
pendant une période d'instruction
de douze jours, a l'extérieur du
camp. Ces périodes de service sont
obligatoires et sont distinctes de
toute autre instruction regue
volontairement. Chacune de ces
unités est dotée d'un cadre fixe
d'instructeurs de la Force réguliére
composé d'un officier d'état-major
permanent, ordinairement un capi-
taine, et dun certain nombre
d'instructeurs d'état-major perma-
nents qui sont des sous-officiers
supérieurs. Ces instructeurs s'occu-
pent de l'administration journaliére
de l'unité et veillent & la mise en
application des directives de
I'officier commandant, lequel est
un officier volontaire.

Les UNITES PARRAINEES ont leur
propre officier commandant, mais
sont administrées par le quartier
général de l'armée territoriale
situé au centre de formation de la
Royal Military Police, a
Chichester, en Angleterre. Les
membres de ces unités doivent
aussi servir annuellement pendant
une période d'instruction ininter-
rompue de quinze jours dispensée
au camp méme, mais pendant une
période d'instruction a l'extérieur
du camp de seulement quatre jours.
le cadre fixe d'instructeurs dont
elles sont dotées a la méme
composition que celui des unités
autonomes,




All Royal Military Police Territo-
rial Army Volunteer Reserve Units are
established in exactly the same fashion as
their regular force counterparts. They are
formed in platoons under the command of a
staff sergeant and each platoon is composed
of two sections of 6 corporals/lance corpo-
rals each under the command of a sergeant.
Depending on their assigned role of opera-
tions, a number of platoons are grouped
together under a company headquarters to
form Provost companies. All companies
have the same equipment and vehicles as
their regular force counterparts, and have a
mobilization role either in the United
Kingdom or as a reinforcement unit for the
British Army on the Rhine (BAOR).

Those units with a BAOR reinfor-
cement role carry out their annual training
in West Germany at least once every three
years as a complete unit on the very ground
that they will be responsible for in the event
of hostilities in Europe. As a result of this
training, unit members soon reach a very
high level of readiness and through their
annual training they are thoroughly conver-
sant with all the roads, terrain, civil autho-
rities and friendly forces operating within
their area of responsibility. The obvious
advantage to this type of realistic training
is that once a unit gains the required know-
ledge of its assigned areas and role, it can
"come up to speed" more quickly on each
succeeding training exercise and therefore
be allowed to devote more training time to
individual survival skills. For the RMP this
includes learning to speak and understand
German, learning to live in a different
environment, and most importantly, of
course, learning to drive on the right hand
side of the road.
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Toutes les unités de réserve de
volontaires de la Royal Military Police de
l'armée territoriale sont constituees exacte-
ment de la méme facon que les unités
correspondantes de la Force réguliere. Elles
sont organisées en pelotons sous le comman-
dement d'un sergent d'état-major et chaque
peloton est composé de deux sections de 6
caporaux ou caporaux suppléants, chacune
sous le commandement d'un sergent. Selon
le r6le qui leur est assigné, un certain
nombre de pelotons sont groupés sous la
direction d'un quartier général de compagnie
pour former des compagnies de prévoté.
Toutes les compagnies disposent du méme
équipement et des mémes véhicules que
leurs analogues de la Force réguliére et
jouent un rdle de mobilisation soit au
Royaume-Uni, soit comme unité de renfort
de I'Armée britannique du Rhin (BAOR).

Les unités ayant pour rdle de
renforcer I'Armée britannique du Rhin
effectuent leur entrainement annuel en
Allemagne de 1'Ouest au moins une fois tous
les trois ans comme unité compléte sur les
lieux mémes qu'elles ont pour mission de
défendre en cas de déclenchement des hosti-
lités en Europe. par suite de cet entraine-
ment, les membres des unités atteignent
bientdt un état de préparation d'un niveau
trés élevé, c'est-a-dire que grice a cet
entrainement annuel, ils arrivent & connal-
tre a fond toutes les routes, le terrain, les
autorités civiles ainsi que les forces amies

qui menent leurs activités dans leur zone de

responsabilité. Ce type d'entrainement
réaliste a pour avantage eévident de permet-
tre a l'unité, une fois qu'elle connait bien
son réle et les lieux qui lui sont assignés,
d'effectuer les exercices plus rapidement a
chaque période d'entrainement successive
et, par conséquent, de consacrer plus de
temps a la formation individuelle en survie.
Par conséquent, les membres de la RMP
apprennent entre autres a s'exprimer en
allemand, & vivre dans un milieu différent
du leur, et surtout, bien entendu, a rouler a
droite.



Those units assigned a role within
the United Kingdom train in the same
fashion except that it is possible for them to
use their areas of responsibility more than
once every three years. Their individual
survival training takes the form of an
unbelieveable depth of local knowledge of
the roads, terrain, and inhabitants.

During the past several months I
have been able to join 163 Provost Company
RMPTA for two of their out-of-camp train-
ing exercises. This unit, which has a United
Kingdom operational role assignment, pro-
vided me with the opportunity for close
observation on all aspects of their military
life. Although their civilian lives are similar
in employment, they live in many different
areas of the United Kingdom; East coast,
West coast, Scotland, and the Midlands.
Their rapid assimilation from their civilian
life to their military life is most notewor-
thy; for example, one of the unit members is
a civilian Police Inspector who becomes a
corporal in the RMPTA. He is employed
under the command of NCOs who are
undoubtedly junior to him in civilian life.
The back of friction, which could be expect-
ed to arise under difficult field conditions,
only serves to underline the point of unit
"exprit de corps". In fact, the displayed
level of professionalism and dedication by
all unit members makes it difficult to dif-
ferentiate between this unit and a regular
force company.

Harking back to the "pointers"
which I mentioned we should consider, it is
my belief that Canadian Militia Military
Police training should follow the British
Army line:

- each platoon should do all its
training as a complete unit
under the auspices of regular
force MP instructors;
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Les unités qui ont un réle a jouer a
l'intérieur du Royaume-Uni s'entrainent de
la méme fagon, sauf qu'elles peuvent faire
usage de leurs zones de responsabilité plus
souvent qu'une fois tous les trois ans. Sur le
plan de la formation individuelle en survie,
les membres de ces unités acquiérent une
connaissance incroyable des routes, du
terrain et des habitants de leur zone de
responsabilité.

Au cours des derniers mois, j'ai pu
assister a deux des exercices d'entramement
menés par la 163~ compagnie de prévété de
la RMP de l'armée territoriale a l'extérieur
de son camp. Cette unité, a laquelle on a
assigné un rdle opérationnel au Royaume-
Uni, m'a fourni l'occasion d'observer de prés
tous les aspects de sa vie militaire. Bien
que, dans le civil, ses membres aient tous
des emplois similaires, ils viennent cepen-
dant de diverses parties du Royaume—Um. la
céte Est, la c8te Ouest, I'Ecosse et la région
des Midlands. la rapldlte avec laquelle ces
civils s'adaptent a la vie militaire est
remarquable; par exemple, un des membres
de l'unité est un inspecteur de police civil
qui a le grade de caporal dans la RMP de
l'armée territoriale, ou il sert sous le com-
mandement de sous-officiers qui sont sans
aucun doute ses subalternes dans la vie
civile. L'"esprrt de corps" qui régne au sein
de l'umte se manifeste par l'absence de
friction a laquelle on pourrait s'attendre
étant donné les conditions difficiles dans
lesquelles ses membres doivent évoluer. En
fait, a en juger par la conscience professmn-
nelle et le dévouement dont ceux-ci font
preuve, il est difficile de distinguer cette
unité d'une compagnie de la force réguliere.

Pour revenir sur les "part1cular1-
tés" que j'ai mentionnées ci-dessus, je suis
persuadé que l'entrainement de la Police
militaire de la Milice canadienne devrait se
modeler sur ce qui se fait dans I'armée
britannique:

-  chaque peloton devrait effec-
tuer tout son entrainement
comme une unité compléte
sous les auspices des instruc-
teurs de la Police militaire de
la Force réguliére;



-  the majority of their training
time should be devoted to
field operations in an MP
environment, with perhaps one
exercise a year devoted to

combining with the other
arms; and
-  whenever possible, units

should be deployed out of their
normal area as a complete
unit for exercises.

By adhering to these principles, our Militia
brothers should experience more realistic
training, a greater sense of esprit de corps,
and easier assimilation when deployed with
regular force Military Police. Not to put too
fine a point on the subject, "The Unit that
trains together, stays together".

A POSTING TO CANADIAN EMBASSY,
BUDAPEST

- REALITY NOT RUMOUR -

MCpl C.K. Deviller

During the career manager's visit
to CFB Calgary in 1981, there was a rumour
about possible postings to Canadian Embas-
sies. This wasn't anything new as the
rumours had been around for a while. Later,
in the Spring I was asked if a posting came
about would I be interested? I discussed the
possibility with my wife and it was decided
that we would be willing to accept the
challenge of life in a foreign country. The
matter was quickly forgotten as just another
rumour from Ottawa. I proceeded to Borden
on a First Aid Instructor's course in July and
was there for two weeks when rumour
became reality! I was posted to the
Canadian Embassy in Budapest, and I was to
be in Ottawa 7 Sep 82, ready to go. My
course in CFB Borden ended on 17 Aug 82.
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- le gros de leur temps d'entral-
nement devrait étre consacré
a des opérations sur le terrain
dans un milieu de police mili-
taire, et un exercice par année
devrait peut-&tre étre mené
de concert avec les autres
armes; et

- dans le mesure du possible, les
unités devraient effectuer des
exercices a l'extérieur de leur
zone normale  d'opération
comme des unités complétes.

En adhérant a ces principes, nos fréres de la
Milice pourront bénéficier d'un entraine-
ment plus réaliste, acquérir un meilleur
esprit de corps et s'adapter plus facilement
lorsqu'ils seront déployés avec la Police
militaire de la Force réguliére. Bref, "l'unité
dont les membres s'entrainent en commun
demeure unie".

MUTATION A L'AMBASSADE DU CANADA
A BUDAPEST

- C'EST VERIDIQUE, CE N'EST PAS
UN BRUIT QUI COURT -

Le caporal-chef C.K. Deviller

Lors de la visite du coordonnateur
de carrieres a la BFC Calgary en 1981, le
bruit courait qu'il était possible de se faire
muter dans une ambassade du Canada. Ce
bruit courait d'ailleurs depuis quelques
temps déja si bien qu'il n'y avait la rien de
nouveau. Par la suite, au cours du prin-
temps, on m'a demandé si je serais intéressé
a une telle mutation, le cas échéant. J'en
parlais avec mon épouse et nous avons déci-
dé que nous serions préts a accepter de
relever le défi de vivre dans un pays étran-
ger. Nous avons vite oublié cette affaire,
comme tous les autres bruits qui courent a
partir d'Ottawa. Je me suis rendu a Borden
pour suivre un cours d'instructeur de secou-
risme en juillet. Il n'y avait pas deux semai-
nes que j'étais arrivé que ce bruit qui



Time was the only critical problem
we encountered, as the overseas screening
was to be completed immediately and I had
to clear Calgary on short notice. With good
cooperation and assistance, both in Calgary
and Borden, the screenings were completed
quickly while I was still on course. I arrived
back in Calgary on 13 Aug to a very excited
and optimistic wife who had a thousand
questions but for which there seemed no
answers.

The next nine days proved to be
very hectic as are most times just before a
posting. Ours was greatly increased by the
short period of time for preparation. By
this time the wheels of posting were in full
gear, the paper work and travel arrange-
ments finalized, and the movers contacted.

Now came the biggest problems to
date. What do we take? With the haste and
the lack of information available, all five
couples similarly posted were facing the
same dilemma.

Then came the packing. As with
postings to CFB Europe, you are provided
CF boxes and are required to pack yourself.
The fight was on! For the next four days —
yes or no ... do we take it or leave it? Once
the boxes were packed and off to transport,
the hectic pace eased somewhat. The car
was sold and the packers arrived to pack the
remaining F&E for storage.
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courait devint réalité! J'étais muté a
I'ambassade du Canada a Budapest et je
devais me présenter a Ottawa le
7 septembre 1982 pour mon départ. Le cours
que se suivais a la BFC Borden se terminait
le 17 aolt 1982.

Le peu de temps dont nous avons
disposé a été le seul gros probléme auquel
nous avons dii faire face étant donné que la
procédure de sélection pour les mutations
outre-mer devait se faire immédiatement et
que je devais remplir les formalités de
depart de Calgary a bref délai. Grace ala
cooperatlon et l'aide de tous a Calgary
comme a Borden, les contrbles se sont dé-
roulés rapidement alors que je suivais
toujours mon cours. Je suis rentré a
Calgary le 13 aolt pour retrouver mon
épouse pleine d'optimisme et qui avait un
millier de questlons a _me poser pour lesquel-
les je n'avais pas de réponse.

Les 9 jours suivants ont été trés
mouvementés comme toujours avant une
mutation. Cette période a été particuliere-
ment animée étant donné le peu de temps
dont nous disposions pour nous préparer. A
ce moment 13, le processus de la mutation
était mis en marche, les papiers et les
dispositions de voyage finalisés et les démé-
nageurs contactés.

C'est 1a que les plus gros problémes
sont survenus. Que prendre? En raison de la
rapidité des événements et du manque de
renseignements, les cing couples mutés au
méme endroit se retrouvaient devant le
méme dilemne.

Puis il a fallu emballer nos effets.
Comme pour les mutations a la BFC Europe,
nous avons recu des boftes FC et nous avons
dd les emballer nous-mé&mes. C'était parti!
Les quatre jours suivants, nous nous sommes
demandés que prendre et que laisser. Une
fois les boites terminées et envoyées a la
section des Transports, nous avons pu re-
prendre notre souffle. La voiture a été
vendue et les déménageurs se sont présentés
pour emballer le reste des meubles et effets
personnels pour l'entreposage.



With the F&E removed and the
PMQ cleaning contracted out, we cleared
Calgary on 22 Aug and headed home to bid
farewell and for a little rest and relaxation.

We arrived in Ottawa on 6 Sep to
start two weeks of briefings and interviews,
both at NDHQ and the Department of
External Affairs. We all found these brief-
ings helpful and very informative. Our stay
in Ottawa was very exciting to say the
least.

On 19 Sep it was off to Budapest,
via Toronto and Frankfurt, Germany with
the exception of Cpl Bedard, and family,
who returned to Montreal to present eviden-
ce at a court martial. They followed one
week later.

After a long flight we arrived in
Budapest. We were met by a member of the
Embassy and once we cleared customs we
were taken to our respective accommoda-
tions. My wife and I were being driven to a
hotel with the Lemieux's and the drive from
the airport took us through the older part of
Budapest. Our first impressions were "What
have we gotten ourselves into", and the
wives had a look about them that said "Take
me back to Canada!™ We arrived at our hotel
which was very modern and very nice.

The next day it was right to work,
as the people we were replacing went off to
their new posts the following day. While
the men worked, the wives were introduced
to grocery shopping in Hungary by a member
of the Embassy staff. it was quite an experi-
ence and they returned with stories and
experiences, along with several articles
which they had no idea what they were, only
that they were told it was good or useful.
They would learn what was what later,
mostly by trial and error.
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Une fois les meubles et effets
personnels enlevés et le nettoyage du LF
confié 3 une tierce personne, nous sommes
partis de Calgary le 22 aolt chez nous afin
de dire au revoir a nos familles, nous repo-
ser et nous détendre.

Nous sommes arrivés a Ottawa le
6 septembre pour deux semaines d'exposés
et d'entrevues au QGDN ainsi qu'aux
Affaires extérieures Canada. Ces exposés
ont été utiles et nous ont appris beaucoup de
choses. Notre séjour a Ottawa a été trés
intéressant, pour le moins.

Le 19 septembre, nous sommes
tous partis pour Budapest via Toronto et
Francfort (Allemagne de 1'Ouest), a I'excep-
tion du caporal Bedard et de sa famille qui
devaient retourner a Montréal pour témoi-
gner devant une cour martiale. Ils sont
arrivés a Budapest une semaine plus tard.

Aprés un long voyage, nous sommes
arrivés a Budapest. Un membre de l'ambas-
sade nous a accueillis et, aprés les formali-
tés de douanes, nous a conduit nos loge-
ments respectifs. Mon épouse et moi-méme
avons pris place dans une voiture a destina-
tion d'un hétel avec les Lemieux et nous
avons traversé la vieille ville de Budapest. A
premiére vue nous nous sommes dits: "Que
sommes-nous aller faire dans cette gahere"
et les épouses avaient l'air de dire "Ramene—
moi au Canada!". Nous sommes arrivés a
notre hétel qui était trés moderne et trés
beau.

Le jour suivant nous sommes allés
tout de suite au travail étant donné que les
personnes que nous remplacions partaient
pour leur nouvelle affectation le jour
suivant. Quant a nos épouses, un membre du
personnel de l'ambassade les a amenées dans
les magasins pour leur montrer comment
faire I'épicerie en Hongrie. Cela a été une
expérience intéressante; elles sont revenues
avec des tas de choses & raconter et avec
plusieurs articles dont elles ne savaient pas
vraiment que faire, mais qui étaient, paraft-
il, utiles. Elles apprendraient plus tard de
quoi il s'agissait, par tdtonnements principa-
lement.



Cp! Lemieux tells of his experience
of buying a can of beans. When he got home,
proud of his accomplishment, he found they
were beans alright but they were mashed
together and there was also an egg in the
can. Being brave, he heated the mashed
mess but I can't print how he explained the
taste. On this note I must say I have been
here over five months now and although
there is no Heinz, Campbells or Kraft
locally, we are surviving quite nicely on
goulash soup and Hungarian wines and
cheeses, not to mention the freshest of
vegetables. Items that are not available
here can be ordered monthly from a duty-
free export company in Denmark who handle
most North American brand goods. The
biggest problem with shopping in Budapest is
that everything is in Hungarian and there is
very little English or French spoken, thus
one becomes an expert in pantomime.

The accommodations provided for
MSGs (Military Security Guards) are all two-
bedroom modern apartments, located in
three separate areas of the city. All are on
main bus routes and the farthest is appoxi-
mately fifteen minutes from the Embassy.
We live on the 7th floor of a ten-storey
apartment building within 200 meters of the
Embassy.

Budapest is a very old and beauti-
ful city, located along the Danube River.
The city is full of history dating back to
before the Roman Empire and even today
Roman ruins can be found within the city.
The buildings in the central part of the city
are very old and large in construction, with
magnificent sculpture and art work adorning
them. Budapest is a tourist centre with
thousands of visitors. There are no major
shopping centers such as in North America,
so shopping is done mainly in small stores.
New items are scarce and with a population
of over two million, along with the tourists,
the number one past-time of the residents
appears to be window-shopping. One has to
adapt to large crowds and congestion wher-
ever you go within the central part of the
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Le caporal Lemieux nous raconte
qu'un jour il a acheté une bofte de féves. En
arrivant a la maison, fier de son achat, il
ouvre la bolte et trouve bien slr des féves,
mais elles étaient en purée; il y avait aussi
un oeuf dans la bofte. Faisant preuve de
courage, il a fait chauffer cette purée, mais
je ne peux vous décrire la fagon dont il nous
a expliqué le golit que cela avait. Je dois
dire que je suis a Budapest depuis plus de
cing mois maintenant et bien qu'il n'y ait pas
de produits Heinz, Campbell ou Kraft, nous
survivons trés bien et nous nous nourrissons
de soupe au goulash, de vins et fromages
hongrois, sans parler des légumes les plus
frais qui soient. Les articles qu'on ne peut
acheter ici peuvent &tre commandés une
fois par mois sans frais de douanes auprés
des marchandises de marques nord-
américaines. Le plus grand probléme en ce
qui concerne le magasinage a Budapest,
c'est que tout est en hongrois et que peu de
gens parlent anglais ou frangais, si bien que
I'on devient trés fort en mime.

Le logements prévus pour les
gardes militaires de sécurité sont des appar-
tements modernes de deux chambres a
coucher, situés dans trois zones séparées de
la vile. Tous se trouvent sur les trajets des
autobus principaux et le plus éloigné est a
environ 15 minutes de l'ambassade. Nous
habitons au septiéme étage d'un petit
immeuble de 10 étages 3 200 métres de
I'ambassade.

Budapest est une ville trés ancien-
ne et trés belle, au bord du Danube. La ville
témoigne de I'histoire antérieure 3 l'empire
romain, et encore aujourd'hui, on peut voir
des ruines romaines dans la ville. Les bAti-
ments au centre de la ville sont trés anciens
et trés grands et sont ornés de magnifiques
sculptures et oeuvres d'art. Budapest est un
centre de tourisme et recoit des milliers de
visiteurs. Il n'y a pas de grands centres
commerciaux comme en Amérique.du Nord
si bien que I'on fait toutes ses courses dans
de petits magasins. Les articles nouveaux
sont rares et si l'on sait qu'il y a plus de
deux millions d'habitants ainsi que de
nombreux touristes, le grand passe-temps
des habitants semble &tre le léche-vitrine. Il
faut s'habituer aux foules et aux encombre-



city. Shopping takes a lot of time as every-
thing is in limited supply and when one
needs something, one has to hunt through
several stores before the particular item
can be found.

There are TVs in Budapest and all
the staff quarters have them. The programs
are 99% Hungarian and the programming is
not always on throughout the day or night.
We have a tendancy to read more here and
also we play a lot of games, ie, Scrabble,
Careers, and Yahtzee. One of the big events
of the week is when the courier arrives with
letters from home. The Embassy provides
VTR service and we receive periodic CTR
films and programs from Ottawa on a ro-
tating basis.

Hungary is centrally located, and is
bordered on the west by Austria. This
affords the opportunity for road travel
throughout western Europe. Four of the five
of us have purchased Russian Ladas, and
one, a French Peugeot. We all have travel-
led as far as Germany and are looking
forward to travelling in the future.

In conclusion, I have taken you
along the course of the posting to Budapest
to date and I hope this gives you some
insight as to what life is like here in
Budapest. I have not mentioned anything in
reference to work, as it is as described in
the article on Military Security Guards in
the first publication of the Thunderbird
Journal, Life is different here than what we
were used to in Canada. At External
Affairs they refer to a culture shock which
one has to overcome at every new post in a
new country. This has been quite true
in Budapest and referring back to the initial
entry of the {first publication of the
Thunderbird Journal, one is a minority here
— you have to adapt to their ways.

Footnote: The MSGs in Budapest are:

Sgt D.W. O'Riley
MCpl C.K. Deviller
Cpl J.L. Bedard

Cp! J.G. Lemieux
Cpl! J.C. Johnson
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ments partout au centre de la ville. Le
magasinage prend beaucoup de temps étant
donné que tous les articles sont en nombre
limité et il faut faire plusieurs magasins
avant de trouver ce que l'on cherche.

Il y ala télévision a Budapest et
nous en avons tous une dans notre logement.
Les programmes sont hongrois a 99 pour
cent et il n'y en a pas toujours toute la
journée ou toute la nuit. Nous lisons beau-
coup plus ici et nous jouons a des ]eux de
société comme le Scrabble, Cameres, et
Yahtzee. Un des clous de la semaine est
l'arrivée du courrier avec des lettres du
pays. L'ambassade offre un service de
magnétoscope et nous recevons per10d1que—
ment des films et des programmes vidéo
d'Ottawa par roulement.

La Hongrie est située au centre de
I'Europe et est bordée a Il'ouest par
I'Autriche. Cela nous donne la possibilité de
voyager en voiture dans toute I'Europe de
I'Quest. Quatre des cing familles ont acheté
des Lada russes, la cinquiéme une Peugeot
frangaise. Nous nous sommes tous rendus
aussi loin que I'Allemagne et pensons voya-
ger davantage a l'avenir.

En conclusion, je vous ai raconté
cette mutation a Budapest et j'espére vous
avoir renseigné sur ce qu'est la vie a
Budapest. Je n'ai pas parlé du travail étant
donné que cela a déja fait I'objet d'un article
sur les gardes militaires de securité dans la
premlere édition du journal 'I'hunderblrd La
vie est différente de celle a laquelle nous
sommes habitués au Canada. Aux Affaires
extérieures Canada on nous avait parlé d'un
choc culturel auquel il faut s'attendre quand
on se rend dans un pays étranger. Nous
I'avons ressenti a Budapest, il ne fut pas
oublier que nous sommes ici une minorité et
qu'il faut nous adapter, tout comme !'indi-
quait l'article de la premiere édition du
journal Thunderbird.

Les gardes militaires de sécurité a Budapest
sont:

Le sergent D.W. O'Riley LecplJ.G.Lemieux
Le cplc C.K. Deviller  Le cpl J.C. Johnson
Le cpl J.L. Bedard



GREETINGS FROM THE ISLAND OF VENUS
by Sgt P. Lyonnais CFSIS
(14 Dec 82 to 29 Jun 83)

For many years the majority of the
Branch have heard about Cyprus (many
through war stories from old stalwarts about
the divided country), the United Nations
Military Police Company (UN MP Coy) and
reflected what it would be like for a tour of
duty there. In October last year I was pre-
selected for a tour in Cyprus as the Senior
Canadian Investigator with the Special
Investigations Section of the UN MP Coy
and as my tour is now nearing completion I
would like to share my views on some of the
personalities, the employment and the social
scene of the Company. (Sgt Lyonnais has
since returned to Canada).

Before reflecting on the Company,
for those of you that are not familiar with
the geographical location and history of the
Island: it is tucked away in the top right
hand corner of the mediterranean, close to
Europe, Asia and Africa, stepping stones to
three continents (60 miles from Syria, 250
miles from Egypt, 300 miles from the Greek
Islands and some 60 miles from Turkey). It is
an Island whose civilization can visibly be
traced back over 8000 years; Alexander the
Great left his mark as well as Phoenicians,
more Greeks, Romans, Crusaders, Lusigans,
Venetians and many others; an Island where
those mythical Gods and Goddesses of
ancient history indulged themselves in sport,
pleasure and tragedy; where Aphrodite,
Goddess of Love and Beauty emerged from
the Sea Foam. Here also preached Paul and
Barnabas. The Island was the first country in
the world to be governed by a Christian
Ruler.
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DE L'iLE DE VENUS, BONJOUR
Rédigé par le sergent P. Lyonnais ERSFC

(en poste du 14 décembre 1982
au 29 juin 1933)

Les membres du Service entendent
parler depuis bon nombre d'années de
Chypre, de la Compagnie de la Police mili-
taire des Nations unies en poste ici (Cie
PMNU) et se demandent sans doute en quoi
consiste une affectation dans cette fle de
I'amour. Des vieux de la vieille vous ont
sirement raconté toutes sortes d'histoires
sur ce pays ou s'affrontent deux peuples! Eh
bien, 3 mon tour maintenant. J'étais choisi,
en octobre dernier, pour servir & Chypre en
qualité d'enquéteur principal canadien au
sein de la Section des enquétes spéciales de
la Cie PMNU. Mon séjour prendra fin sous
peu et jlaimerais a ce stade-ci vous faire
part de mes impressions sur certaines per-
sonnes, sur le genre d'emploi ainsi que sur la
vie sociale des membres de la Compagnie.
(Le sergent Lyonnais est depuis rentré au
Canada). '

Mais parlons d'abord de la situation
géographique et de [Ihistoire de I'le.
Tremplin vers trois continents, I'Europe,
I'Asie et I'Afrique (60 milles de la Syrie, 250
de I'Egypte, 300 des iles de la mer Egée et
60 de la Turquie) Chypre est située dans le
nord-est de la Méditerranée. Les premieres
traces de civilisation y datent de plus de
8 000 ans et Alexander le Grand, de méme
que les Phéniciens, d'autres Grecs célébres,
les Romains, les Croisés, les Lusignan, les
Vénitiens et bien d'autres encore y ont laissé
leur marque. La, dieux et déesses de la
mythologie s'adonnaient aux sports, vivaient
plaisirs et tragédies. Aphrodite, déesse de
I'amour et de la beauté y naquit de l'écume
de la mer, saint Paul et saint Barnabé y ont
préché la bonne parole et c'est dans cette
ile que le premier roi chrétien a gouverné.



For seven months a year (Apr to
Oct) the Island offers silvery beaches
(complete with topless girls) crystal blue
water and an abundance of water sports. In
winter (ski-ing season) you can retreat to
the mountains of Troodos for the annual ski-
ing ritual. Driving on the Island permits one
to discover fantastic views over mountains,
beaches and picturesque villages. Cyprus is
a paradise for wine connoiseurs and gastro-
nomy lovers. Canada now has its G-2
programme in full swing, which allows
dependant wives to fly over for 2 weeks
vacation and I can tell you that after a few
months separation these two weeks have
been the best.

Cyprus has a population of approxi-
mately 650,000 and consists mainly of small
villages with only five major towns/cities,
the largest being Nicosia, the capital since
the twelth century A.D., with a population
of 120,000, Since 1974 the Island has been
divided into a North Zone (Turkish) and a
South Zone (Greek), the zones being separa-
ted by a buffer zone (Green Line) com-
prising approximately three percent of the
Island, which is controlled by UN. The UN
Force in Cyprus (UNFICYP) is made up from
8 different contingents, namely Australia,
Austria, Canada, Denmark, Finland, Ireland,
Sweden, and the United Kingdom. Our MP
Coy ‘is made up from Military Policemen
from all these countries with the exception
of Australia, giving us a strength of 60
personnel, plus 6 civilians. The Company has
its Headquarters located inside the United
Nations Protected Area (UNPA), known as
the Nicosia Old International Airport, with
five detachments, located at Nicosia,
Famagusta, Xeros, Larnaca and Limassol,
each employing several personnel, as well as
an Investigation Section which covers the
entire island as needed. Each Detachment
has its own vehicles which are mainly right
hand drive Mazda Motor cars and Land-
rovers. All the driving in Cyprus is done on
the left hand side of the road.

40

D'avril a octobre les plages de
sable blanc de I'Mle (sans oublier les
monokinis), les limpides eaux bleues et les
sports nautiques font de cet endroit un lieu
de réves. En hiver, les monts Troghodhos
accueillent les fervents du ski. En parcou-
rant les routes de I'ile, on peut découvrir de
superbes paysages montagneux, de magnifi-
ques plages et de pittoresques villages. On y
boit d'excellents vins et la table est digne de
gastronomes. Chypre accueille maintenant
nos épouses qui profitent du programme G-2
canadien leur permettant de passer ici deux
semaines de vacances. Laissez-moi vous dire
qu'aprés quelques mois de séparation, les
retrouvailles sont merveilleuses.

L'lle compte environ 650 000 habi-
tants dispersés dans les nombreux petits
villages et les cing villes importantes qu'on
y trouve. Nicosie, principale v111e et capita-
le de Chypre depuis le XI€ siécle a une
population forte de 120 000. Depuis 1974, le
nord et le sud de I'lle sont occupés respecti-
vement par les Turcs et les Grecs et une
zone tampon (ligne verte) couvrant environ
trois p. cent de la superficie de Chypre est
sous le contrdle de I'ONU. Un contingent de
huit pays, a savoir d'Austratie, d'Autriche,
du Canada, du Danemark, de Finlande,
d'Irelande, du Royaume-Uni et de Suede
composent la Force de I'ONU a chypre
(FNUC). La Cie PM regroupe 60 représen-
tants des polices militaires de ces pays, a
l'exception de I'Australie, ainsi que six
employés civils, Situé a l'intérieur de la
zone protégée par les Nations unies (ZPNU),
soit l'ancien aéroport international de
Nicosie, le quartier général de la Cie
orchestre les act1v1tes de cing detachements
affectés a Nicosie, a Famaguste, a Xéros, a
Lanarca et la Limassol, ainsi que d'une
section d'enquéte qui oeuvre au besoin
partout dans Ille. Chaque détachement
compte plus1eurs employés et dispose de ses
propres véhicules, en l'occurence des auto-
mobiles de marque Mazda et vehxcules tout
terrain Landrovers avec conduite a droite. A
Chypre, c'est a gauche de la route qu'il faut
se tenir.



The organization of the UN MP
Company is as follows:

FPM (Canadian) Maj/
Chef de la police (Canadien) maj
|
DCO (Danish) Capt/
Commandant (Danois) Capt
|

CSM (Canadian) CWO/
$-M Cie (Canadien) adjuc

Voici I'organigramme de la Cie PM

AO (Swedish) Capt/
Officier d"admin. (Suédois) capt

SIS/SES [ | [ ]

1 X W02 British/Britannique | | Crime Reader/||| MP Lounge Mgr (Gk civilian)/ || SQMS 1 X SSgt MT 1 X Cpl Chief Clerk

1 X Sgt  British/Britannique | | Vérificateur Administrateur (civil grec) (British) / (British) / 1 X Sgt (Canadian) /
1X8gt Canadian/Canadien || de rapports SQME 1 X sgt EM || Trsp Mec 1 X Cpl Commis chef

1 X Sgt Danish/Danois (Britannique) (Britannique) 1 X Sgt (Canadien)

1 X W02 Swedish/Suédois T

3 X Sec/Typ
(Gk civilian)
T 3 X Sec/Typ
Nicosia MP Det/ Larnaca MP Det/ Limassol MP Det/ Famagusta MP Det/ Xerox MP Det/ (civil grec)

Dét PM Nicosie Dét PM Larnaca Dét PM Limassol Dét PM Famagouste Dét PM Xeros
(6 persons/personnes) (4 persons/personnes) (5 persons/personnes) (4 persons/personnes)
I
MIE (Minor Invest.)/ Ayia Napa
ECM (enquéte sur Sub Det/
crime mineur) Total about 25 persons Sous-dét
Environs 25 personnes Avyia Napa

My employment with the SIS,
consisted mainly of dealing with sudden
deaths, fatalities, narcotics, Customs
Offences, and of course a few friendly 110's,
committed by members of any of the
contingents. This means learning all the
various countries codes of discipline and
federal statutes with which I am now fluent
(I think).

Our present Force Provost Marshal
(FPM) is Maj Tony Cannons who has recently
replaced Maj Dave Turnbull. Our CSM is
CWO Gilles Croze from CFB St Jean who
has just recently replaced MWO Willie
Wilson from Shilo (18 May 83). Uniformity
was the craze of Willie, but it was a lost
cause and now the new CWO probably has
the same dream, but in spite of this our
Company possesses a very high standard of
discipline and an excellent "Esprit de corps",
making the work most enjoyable, resulting
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Mes fonctions a la SES m'aménent
a traiter surtout des cas de morts subites,
de victimes d'accidents mortels, de traffic
de drogue, d'infractions aux réglements sur
la douane et bien entendu quelques codes
110 impliquant des membres des différents
contingents. Il fallait donc me familiariser
avec tous les codes de discipline et lois
fédérales des pays en cause. J'y suis parve-
nu, enfin, il me semble.

Le major Tony Cannons, qui rele-
vait récemment le major Dave Turnbull,
occupe maintenant le poste de Chef de la
police. Le S-M Cie, l'adjudant-chef Gilles
Croze nous arrivait il y a peu de temps de la
BFC St-Jean (18 mai 1983) et venait rem-
placer I'adjudant-chef Willie Wilson, de
Shilo. Willie avait la manie de l'uniformité,
mais il s'est vite apercu que c'était 13 peine
perdue. Notre nouvel adjudant caresse le
méme réve impossible. Quoi qu'il en soit, les
normes de dicipline de la Cie sont trés



in our excellent social life and sporting

activities.

CWO CROZE being presented with his new
rank, making the CSM's position a perma-
nent CWO rank.

The Unit is situated in its own
small environment and is located away from
all other units with its Social HQ, located
right in the middle (UN MP Lounge). This is
well known by all supporting units who are
regularly invited to participate in many of
our social activities. The members agree
that we are one big proud family, which
probably explains why the MP Coy is capa-
ble of participating in very demanding mili-
tary skills competitions against combat arm
units of battalion strength of all the differ-
ent nations. The last UN Military skills
competition which took place of the
3-4 Mar 83, included combat operations,
night tactics, first aid, map navigation,
driving, small arms and a forced route
march of 30 km in full battle order. In this
competition we came seventh out of the
twelve teams entered. In the UNFICYP
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rigoureuses et le personnel partage un
"esprit de corps" sans pareil rendant ainsi le
travail des plus agreables et notre v1e
sociale et nos activités sportives fort ré-

jouissantes.

Présentation a I'ADJUDANT-CHEF CROZE
de son nouveau grade, consacrant les fonc-
tions de S-M Cie a un adjudant-chef.

La compagnie est regroupée un peu
a I'écart des autres. Son QG social toutefois
se trouvent en plein centre du mess de la
PMNU. Les unités de soutien ne sont pas
sans connaltre ce détail puisque nous ne
manquons jamais de les inviter a non festivi-
tés. Les membres de notre unité s'entendent
pour dire que nous formons une grande
famille et nous sommes tous fiers d'y appar-
tenir. Peut-&tre cela explique-t-il le fa1t
que la Cie PM est en mesure de participer a
de difficiles c0mpet1t1ons militaires la
mettant aux prises avec des unités de
bataillons des Armes de combat de diffé-
rents _pays. De fait, nous nous sommes clas-
sés 7° sur 12 équipes inscrites & la derniere
compétition des forces de I'ONU qui se
déroulait les 3 et 4 mars dernier dans le
cadre de laquelle nous avons participé aux
épreuves d'opérations de combat, de



Shooting Competition (small arms competi-
tion) (9mm pistol, SMG and Rifle) our
Company came a very close second overall,
in which some one hundred combat arms
personnel participated. On the sporting
scene, ie, soccer, volley-ball, softball, etc.,
the company normally does well. Also we
have a darts competition amongst the
messes, and our two MP Lounge teams are
always the best.

The MP Lounge has a complete
committee which is following most of the
mess Protocols. The CSM has an honoured
place at the bar which new personnel are
introduced to on their first day and all can
read a small plaque, which was originally
created for SCM Wilson and it reads as
follows "When I stand on my spot, its
Heaven for me, when you stand on my spot
it's hell for you, signed God (CSM)".

One item that I should mention is
that our ex-FPM got himself the nick-name
"FLASH" in recognition of his outstanding
feat during the UN MP Coy regular training
run and consequently he was officially
presented with a "walking stick" by our CSM
at the time (MWO Wilson) on his final depar-
ture. Word had it that he broke every record
in the book. Well done FPM!

The unit has received tremendous
support from 2 PPCLI which rotated
1 Apr 83 and 12 RBC, and at the time of
going to press, the liaison and rapport with
12 RBC is excellent.

So, as I bid you farewell from the
Island of Venus, contingent nights in the
Lounge are still a regular occurrence, and
for old hands, pelicans are still pink.

Sgt Pierre Lyonnais
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tartiques nocturnes, de premiers soins, de
navigation cartographique, de conduite,
d'armes portatives et de marche forcée sur
une distance de 30 km, et en ordre de
bataille s'il-vous-plaft. En outre, nous
sommes arrivés bon deuxiéme dans la
compétition de tir de FNUC (pistolet 9mm,
FM, fusil) ou s'affrontaient quelque cent
membres des Armes de combat. Au soccer,
au volley-ball, a la balle-molle, etc., nous
nous en tirons trés bien merci. Les diffé-
rents mess organisent également des compé-
titions de dards, les deux équipes de police
militaire sont toujours en téte.

Le mess de la PM est doté de son
propre comité, lequel respecte la plupart
des regles d'honneur. Au bar, le SM Cie a sa
place bien a lui que l'on s'empresse d'indi-
quer aux nouveaux venus. On peut lire sur
une petite plaque, dédiée 3 l'origine au S-M
Cie Wilson, les paroles suivantes "Lorsque je
suis a ma place, c'est le paradis qui
m'attend, lorsque vous &tes & ma place, c'est
I'enfer qui vous attend. Signé Le Tout-
puissant (C-M Cie)."

Une derniére anecdote avant de
terminer. Notre ancien Chef de police s'est
mérité le surnom de "FLASH" en reconnais-
sance de sa performance remarquable
pendant la course réguliére des membres de
la Cie PM NU et notre S-M Cie de I'époque,
I'adjudant-chef Wilson, lui a remis une canne
a l'occasion de son départ. On dit qu'il a
battu tous les records précédemment
établis!! Bravoll

L'appui qu'a recu l'unité du 2
PPCLI a été des plus fantastiques. Le 12°
RBC a depuis pris la reléve et, au moment
d'aller sous presse, je suis ravi de dire que
tout va bon train avec les nouveaux arrivés.

De mon fle de l'amour, au revoir.
Sachez que les soirées organisées par les
différents contingent au Mess se poursuivent
encore et pour tous les anciens, eh oui, les
pélicans sont toujours roses.

Le sergent Lyonnais



NOTES FROM CSM:

QUELQUES MOTS DU S-M CIE:

Photograph taken at the last Change of
Command Ceremony held on 22 June &3.
MGEN GREINDL, Force Commander
(AUSTRIAN) inspects the guard being es-
corted by MAJ TURNBULL (foreground)
MAJ CANNONS, CAPT KLEMENTSSON
(Swedish) and CWO CROZE.

A special hello to all regular,
retired and associate members of the
Branch. Those of you who have served here
over the years still have, I am sure, found
memories of their tour and many stories to
tell of course. The Coy has for the past ten
years operated from its present location in
the UNPA after moving from Wolseley
barracks prior to the war of 1974, Over the
years many pieces of memorabilia have been
collected and are presently displayed in the
Lounge. In the interest of tradition and for
'Old Times Sake' in recognising previous
CSMs, the previous FPM, Maj Turnbull, gave
to the Lounge upon departure, a plaque in
memory of all Coy CSMs from 1974 until
this date. It is quite a befitting gift, which I
am sure all past and future members can be
proud of. Although I have some names and
dates which remain sketchy from é4 to 74, 1
now call on all previous CSMs to send me
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de commandement tenue le

Passation
22 juin 1983. Le commandant des Forces, le
MAJOR-GENERAL GREINDL (Autriche),

accompagné du MAJOR  TURNBULL
(arriére-plan), du MAJOR CANNONS, du
CAPITAINE KLEMENTSSON (Suéde) et de
I'ADJUDANT-CHEF CROZE, passe les
troupes en revue.

Bonjour a tous les membres régu-
liers, retraités et associés du Service. Ceux
d'entre vous qui avez servi a Chypre conser-
vez sans doute de bons souvenirs de votre
séjour ici. La Cie en est maintenant a sa
dixiéme année d'occupation dans nos locaux
3 lintérieur de la ZPNU ou nous avons
emménagé avant la guerre de 1974 aprés
avoir quitté les casernes Wolseley. Avec les
années, nous avons pu amasser une foule
d'objets représentatifs de votre passage
lesquels sont exposés au Mess. Au nom de la
tradition et en souvenir du bon vieux temps,
l'ancien Chef de police, le major Turnbull a
fait don au Mess d'une plaque en mémoire de
tous les S-M Cie qui se sont succédés dans
Ile depuis 1974. J'apprécierais vraiment
que tous ceux qui ont occupé ce poste me
fassent parvenir leur nom, une phtographie
(format passeport) et me précisent les dates
pendant lesquelles ils ont séjourné dans ce



their names, dates of service and a passport
size photograph in order to complete this
wonderful piece.

In closing may I add to Pierre
Lyonnais' excellent work that this duty
remains one of the most interesting experi-
ences in our trade at all rank levels.
Although we have been here for nearly
twenty years now, and that the political
situation remains unstable and un-
comprehensible, I encourage all of you who
have not yet served here to seek your
chance.

I bid you farewell from the Island
pf Love (what an anochronism) and remain
in

Securitas

Gilles Croze

CSM UN MP CQY
UNFICYP

CFPO 5001
Belleville, Ont.
KOK 3R0
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coin du monde. Je tiens a préciser que je
dispose de peu de renseignements sur les
anciens 5-M Cie qui ont servi entre 1964 et
1974, Alors, a bon entendeur, salut.

J'aimerais profiter de I'occasion
pour dire, a l'instar de Pierre Lyonnais, que
ma période de service a Chypre a été l'une
des plus intéressantes qu'il m'a été donnée
de vivre. Bien que les Forces des Nations
unies sont dans I'fle depuis maintenant plus
de vingt ans, et que la situation politique
demeure instable et incompréhensible,
j'encourage les militaires de tous les grades
qui n'ont pas encore servi ici, de tenter
I'expérience.

De I'fle de l'amour (quel anachro-
nisme), mes salutations distinguées.

Securitas

Gilles Croze

S-M Cie PM NU
FNUC

BPFC 5001
Belleville (Ontario)
KOK 3R0



Confirmed
Scuttlebut

CFB NORTH BAY
MILITARY POLICE SECTION

1983, to date, has been a very busy
year, providing a very demanding workload
to all. This has been quite evident in that
three Base Commander's Commendations
have been awarded to members of the
Section. All well deserved!

In the early hours of 8 Dec 82, Pte
Tim Wales exhibited superior qualities of
decisiveness and maturity, when he did
safely and most effectively subdue a
servicemember who, while being under the
influence of alcohol and acting in a very
irresponsible, highly emotional manner,
threatened other servicemembers with
possible serious injury or loss of life.

Pte (W) Sue Martin displayed a
superior talent in dealing with emotionally
disturbed persons, in that on 1 Feb 83 she
was able to gain the confidence of a very
disturbed civilian woman, so that she could
be subdued and sedated. This was done at
some considerable danger to herself, as this
woman was capable of, and displayed
extreme violent behaviour. Further investi-
gation into the identity of this woman
revealed that she had indeed a record of
most violent behaviour, including attempted
murder.

On 2 Jun 83, Sgt Wayne Evers was
awarded the Base Commander's Commenda-
tion in recognition of exemplary superior
performance of duties and his selfless
service to the "needy" of the surrounding
communities.

North Bay is unique among MP
Sections for we must be prepared to carry
out three roles, Nuclear, Police and CDN
NR HQ Security (formerly SAGE). Each one
of these roles in itself may not present a
great workload but the training and know-
ledge required to do any one of these roles
effectively is demanding.
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Scuttlebut

confirmé

SECTION DE POLICE MILITAIRE
DE LA BFC NORTH BAY

Jusqu'ici, 1983 a été une année de
grande activité, et la charge de travail a été
onéreuse pour tous, fait qu'attestent les
mentions élogieuses du Commandant de la
base méritées par trois membres de la
Section. Bravo!

Aux petites heures du 8 décembre
1982, le soldat Tim Wales a fait preuve d'un
trés grand esprit de décision et de beaucoup
de maturité lorsqu'il a réussi a maitriser un
militaire qui, sous l'effet de la boisson,
agissant d'une fagon tres irresponsable et se
laissant emporter par ses émotions, mena-
cait d'infliger de graves blessures a d'autres
militaires et constituait un risque pour leur
vie.

Le soldat Sue Martin a fait preuve
d'une aptitude exceptionnelle a s'occuper de
personnes souffrant de troubles émotifs
lorsque le 1°Tfévrier 1983, elle a su gagner
la confiance d'une. civile dans un état de
grande perturbation, réussissant ainsi ala
calmer, ce qui ne s'est pas fait sans danger
pour sa propre personne car cette femme
était portée a la violence, ce qu'elle a
d'ailleurs montré par son comportement
extrémement violent. Aprés qu'on et véri-
fié l'identité de cette femme, il s'avéra
qu'elle avait commis des actes tres violents,
y compris une tentative de meurtre.

Le 2 juin 1983, le sergent Wayne
Evers a recu la mention élogieuse du
Commandant de la base pour s'étre acquitté
de ses fonctions de fagon exemplaire et pour
s'@tre dévoué a la cause des personnes
nécessiteuses des localités de la région.

Parmi les sections de PM, celle de
North Bay est unique car nous, ses membres,
devons étre préts a remplir trois réles: en
plus de nos fonctions de policiers, nous
devons veiller a la sécurité nucléaire et a
celle du QG RC NORAD (anciennement
appelé SAGE). Chacun de ces rdles ne cons-
titue pas en soi une lourde charge de travail,



Pictured below: Pte Tim Wales and Pte (W)
Sue Martin receive their Base Commanders
Commendations from Col Dodd and Sgt
Wayne Evers receives his commendation
from LCol Chesser.

mais la formation ainsi que le travail néces-
saires pour acquérir les connaissances requi-
ses afin d'étre en mesure de bien nous
acquitter de I'un ou l'autre de ces trois rdles
ne nous laissent pas trop de temps pour
souffler.

On voit ci-dessous le soldat Tim Wales et le
soldat Sue Martin recevant leur mention
élogieuse du Commandant de la base, le
colonel Dodd, et le sergent Wayne Evers
recevant la sienne du lieutenant-colonel
Chesser.
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Military Police
Blind Fund

Fond de la Police
militaire pour les
enfants Aveugles

CFB MONTREAL

by Sgt C. St-Jacques

On March 13, 1983, 2,996 people
attended our second grand musical gala in
Salle Wilfrid Pelletier at Place des Arts.
The bands of the Royal Canadian Artillery
and the Royal 22° Régiment, comprising
nearly eighty musicians, were there togeth-
er with the Chante-Joie choir from
St Hubert, a group of fifty mixed voices.
The guest artist was the blind singer, author
and composer Suzanne Beausoleil. Serge
Bélair of radio station CJIMS, was the
master of ceremonies. The evening earned
$17,000 for blind children. Our third concert
will be held on March 3, 1984, in Montreal's
new Palais des Congrés.

Col J.E.P. Lalonde, Commander of
Montreal, presents a symbolic cheque for
$17,000 to Capt M. Lebel, while LCol J.G.
Bernard and Capt O. Leblanc look on. This
money was raised in a concert by the RCA
Band at Place des Arts, Montreal, and will
go into the Military Police fund for Blind
Children. In the photo, from left to right:
Capt M. Lebel, Assistant Base Security
Officer, CFB Montreal; Col. J.E.P. Lalonde,
Commander, CFB Montreal; LCol J.G.
Bernard, Base Administration Officer; and
Capt O. Leblanc, Director of Music, RCA
Band.
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BFC MONTREAL

par le sergent C. St-Jacques

Le 13 mars 1983, le salle Wilfrid
Pelletier de la Place des Arts contenait
2 996 personnes venues assister a notre 2
grand gala musical. Les Musiques de I'Artil-
lerie royale canadienne et du Royal 22
Régiment, totalisant prés de 80 musiciens,
étaient sur les lieux tout comme le choeur
Chante-Joie de Saint-Hubert, une formation
de 50 voix mixtes. L'artiste invitée pour
I'occasion était la chanteuse, auteur et
compositeur aveugle Suzanne Beausoleil.
Serge Bélair de la station CIMS était le
maltre de cérémonie. Cette soirée rapporta
17 000 $ de profits pour les enfants aveu-
gles. Notre 3~ concert aura lieu le 3 mars
1984 au nouveau Palais des Congrés a
Montréal.

Le Colonel J.E.P. Lalonde, com-
mandant de la BFC Montréal, présente un
chéque symbolique de 17 000 $ au capitaine
M. Lebel, en présence du lieutenant-colonel
J.G. Bernard et du capitaine O. Leblanc.
Cet argent a été recueilli grdce a un
concert de la Musique de I'ARC, a la Place
des Arts de Montréal, et sera versé au Fonds
de la Police Militaire pour les enfants
aveugles. Sur la photo, de gauche a droite:
capitaine M. Lebel, adjoint au chef de la
SQreté, BFC Montréal; colonel J.E.P.
Lalonde, Commandant de la BFC Montréal;
lieutenant-colonel J.G. Bernard, chef de
I'Administration et le Capt O. Leblanc,
Directeur de la Musique de ARC.
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CFB NORTH BAY
by Capt B. Poirier

On 8 August I was privileged to
resent a cheque in the amount of
10,000.00 on behalf of the Military Police

Fund for Blind Children to Kay Leslie,
CNIB, district Representative, for the
sponsorship of visually impaired children to
attend summer camp at Lake Joseph
Centre. Seen helping Kay with the cheque is
Michael St Pierre of North Bay.

BFC NORTH BAY
par capitaine B. Poirier

Le 8 aodt, j'ai eu le privilege de
présenter, au nom du Fonds pour les enfants
aveugles, un chéque au montant de 10 000 $§
a Kay Leslie, représentante de district de
I'Institut national canadien pour les aveugles
(INCA), somme destinée a permettre a des
enfants atteints de handicaps visuels de
prendre part au camp d'été tenu au Lake
Joseph Centre

50



Lake Joseph Centre is located 18
miles south of Parry Sound along highway 69
on the shore of Lake Joseph. The Centre
provides a secure recreational area in which
visually impaired children can experience
diverse and imaginative activities that are
fun, educational, as well as a means to
provide a rehabilitation program. Estab-
lished in 1961, the Centre is only one of two
in Canada operated by the CNIB.

Kay Leslie has found that the
Centre "gives the children an environment
in which to interact and develop, where they
don't have to explain their blindness ... it is
a place where there are no disabilities ...
children can relax and be themselves and as
a result become more optimistic about the
future and better able to cope with the
demands of the sighted community". G.R.
Mayor, the Regional Director for CNIB and
Administrator of Lake Joseph Centre,
reports that the donation of $10,000 has
provided for a marked increase of children
able to attend the Centre this summer.
Further, "the value of this donation will
continue to be realized for years to come,
just from the experience gained from a one
to two week stay at the Centre".

ALBUM "VOI SEE"

As you know the Board of Direc-
tors of the Military Police Fund for Blind
Children (MPFBC) has been very active
since last summer in making an arrangement
with the Canadian Forces Central Band in
Ottawa to have them produce an album for
the Military Police Fund for Blind Children.
The album is intended to increase the public
awareness to this most worthy cause. In
addition, the sale of these albums would
create additional revenue to the MPFBC
which would permit us to help more blind
children who need our financial support to
make their lives a little bit happier.
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Le Lake Joseph Centre est situé &
18 milles au sud de Parry Sound sur la route
69, au bord du lac Joseph. C'est un endroit
recreanf ou les enfants atteints de handi-
caps visuels peuvent s'adonner en toute
sécurité a diverses activités pleines d'imagi-
nation, divertissantes et éducatives tout en
suivant un programme de réadaptation. Il a
été fondé en 1961, et c'est l'un des deux
centres du Canada adm1ms1:res par I'INCA.

D'aprés Mme Kay Leslie, le Centre
"constitue pour les enfants un milieu o& ils
peuvent agir les uns sur les autres et s'épa-
nouir ou on ne leur rappelle pas continuelle-
ment qu'ils sont différents des autres ...
c'est un endroit ou il n'y a pas d'invalidités
... les enfants peuvent se detendre et aglr de
fagon naturelle et par conséquent env1sager
I'avenir avec plus d'optimisme, et sont ainsi
mieux nantis pour faire face aux difficultés
que connait tout handicapé visuel dans le
monde des clairvoyants". M. G.R. Mayor,
directeur régional de I'INCA et administra-
teur du Lake Joseph Centre, fait savoir que
le don de 10 000 $ a permis a un nombre plus
élevé d'enfants de profiter des avantages du
Centre cet été. De plus, "ce don continuera
a porter fruit pendant des années a venir, ne
serait-ce que grace a l‘experlence acquise
au cours d'un sejour de un a deux semaines
au Centre".

LE MICROSILLON "VOI SEE"

Comme vous le savez, le Conseil
d'administration du Fonds de la Police mili-
taire pour les enfants aveugles (FPMEA) a
commencé 1'été dernier A prendre des arran-
gements avec la Musique nationale des
Forces canadiennes a Ottawa pour faire
enregistrer un disque au profit du Fonds. On
compte ainsi sensibiliser le public a cette
noble cause. De plus, la vente de ces
disques nous permettra d'arrondir les reve-
nus du FPMEA, et partant, de venir en aide
a un plus grand nombre d'enfants aveugles
qui ont besoin de notre appui financier pour
que leur vie s'ensoleille un peu plus.



We are very pleased to announce
that the album VOISEE has been produced
and that we have just received our order.
This unique and high quality album was
named VOISEE as this word was derived
from the French word VOIR and the English
word SEE to keep in line with the main goal
of our Association. The variety of music
offered and the high quality of the music
provided by the Central Band make the
album VOISEE a valuable addition to any
music collection. The list of recordings of
the album VOISEE is as follows:

O Canada, Through Night To Light
(C Pro C March Past), Thunderbird, A Child
Is Born, El Capitain, A Salute To Air Salute,
Airman's Prayers, Last Post And Réveille,
CFB Ottawa March, RCAF March Past,
Strike Up The Band, Sleva, Play It Again
Sam, You Belong To Me, and A Tribute to
Stephen Forter.

The distribution of the album
VOISEE to the various MP Sections at bases
and stations will be done by the Board of
Directors of the MPFBC, Initially each base
and ‘station will be receiving one box of 25
albums with an introductory letter from the
new Chairman of the MPFBC, LCol Wright.
After the initial delivery has been com-
pleted, bases and stations requiring addi-
tional records will have to contact the
Director in charge of the distribution: WO
F. Houle, NDHQ Ottawa, Tel.: 992-0438, or
in his absence, WO C. Gauthier, NDHQ/AU
MP Section, Tel.: 992-7710.

The price for the album VOISEE is
only $10.00 each. All the profits from the
sales of the album will be going in their
entirety to the Military Police Fund for
Blind Children.
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Nous sommes trés heureux d'annon-
cer que le microsillon VOISEE a été produit
et que nous venons de recevoir notre
commande. Ce disque exceptlonnel et de
grande quahte a été intitulé VOISEE, voca-
ble dérivé du mot franga1s VOIR et du terme
anglais SEE, ce qui met en valeur le but
principal visé par notre Association. C'est
un disque qui, par la variété de ses mor-
ceaux et l'excellente qualité de leur inter-
prétation par la Musique nationale, vaut la
peine d'étre ajouté a la collection de tout
amateur de musique. Voici les morceaux que
contient le microsillon VOISEE:

O Canada, Through Night To Light
(C Pro C March Past), Thunderbird, A Child
Is Born, El Capitain, A Salute To Air
Command, Air Salute, Airman's Prayers,
Last Post And Reveille, CFB Ottawa March,
RCAF March Past, Strike Up The Band,
Sleva, Play It Again Sam, You Belong To Me,
et A tribute to Stephen Foster.

Le disque sera distribué aux sec-
tions de PM des diverses bases et stations
par les membres du Conseil d'administration
du PFMEA. Pour commencer, chaque base
et chaque station recevra une boite de 25
microsillons accompagnée d'une lettre de
présentation du nouveau président du
FPMEA, le lieutenant-colonel Wright. Ceux
qui, aux bases et stations, désireront par la
suite obtenir d'autres disques, devront
communiquer avec le directeur chargé de la
distribution, l'adjudant F. Houle, QGDN,
Ottawa, au 992-0438, ou, en son absence,
I'adjudant C. Gauthier, UA au QGDN,
Section de la PM, au 992-7710.

Les microsillons VOISEE ne co(-
tent que 10 S chacun. Tous les profits reah—
sés par la vente des disques seront versés au
Fonds de la Police militaire pour les enfants
aveugles.
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Canadian Forces School of
Intelligence & Security

THE WAY I SEE IT
CWO J1.C. Stewart — CFSIS

As a military policeman we have a
clearly defined role. Simply put, it is "to
provide operational support to the
Commander". As a support trade we will be
required to serve with all three elements.
In consequence, each MP must be able to
adapt to the requirements of the various
commands whose operational roles will
necessitate the MP acquiring different
skills. While Canada is at peace, we as
members of the military are training for
war. Thus, an MP's first responsibility is a
thorough knowledge of the unit's operational
role and the threat to that role. The Branch
has many other commitments among which
is the maintenance of Law and Order within
the military structure and within those
areas of Defence Establishments where
DND jurisdiction applies. Since 1967, the
Law Enforcement role of the Branch has
grown to the point that many of our trades-
men believe that it is the sole reason for the
MP 811 classification. Unfortunately, in
some quarters an attitude prevails that to
serve in the field, to be responsible for
flight line security, or to be assigned securi-
ty duties at a sensitive location is taking us
away from our primary function and inter-
fering with our career progression. This
fallacy was clearly identified several years
ago and much progress has been made
toward placing the emphasis were it
belongs.

In concert with getting back to
recognizing our primary function, we should
perhaps reassess our approach to Law
Enforcement. The primary objective of an
efficient police is the prevention of crime;
the next is that of detection and investiga-
tion of offences when crime occurs. To
these ends all efforts of police must be
directed. "The absence of crime, the protec-
tion of life and property, and the preserva-
tion of public tranquility will alone show if
the objectives of the police appointed have
been obtained". So wrote Sir Richard Mayne
is 1829 when giving guidance and direction
to a newly formed Police Force. Close
examination of the quote reveals that his

54

Ecole du Renseignement

et de Ia Securite des
Forces Canadiennes

MA FACON DE VOIR LES CHOSES
L'adjudant-chef J.C. Stewart — ERSFC

Notre rble de policier militaire est
bien défini. En termes simples, il consiste a
"assurer un appui operatmnnel au comman-
dant". En tant que service de soutien, nous
devons servir auprés des trois éléments. Par
conséquent, chaque PM doit étre capable de
s'adapter aux exigences des divers comman-
dements et acquerir les apntudes nécessai-
res en fonction du rble opérationnel de
chacun. Pendant que le Canada vit une
période de paix, nous autres militaires, nous
nous préparons a la guerre. Ainsi, la pre-
miére responsabilité d'un PM est de connai-
tre 2 fond le r8le opérationnel de l'unité et
ce qui menace ce rdle. Le Service a de
nombreux autres engagements, dont le
maintien de l'ordre et de la paix au sein de
la structure militaire et sur les terrains ou
s'étend la juridiction du MDN. Depuis 1967,
le réle du Service en matiere d'application
de la Loi s'est développé au point que aucuns
d'entre nous croient qu'il est la raison d'étre
de la classification MP 811. Malheureuse-
ment, certains croient que servir en campa-
gne, étre responsable de la secunte sur les
pistes d'envol, ou étre affecté a des fonc-
tions de sécurité dans une zone critique sont
des rdles secondaires et retardent l'avance-
ment. On s'est apergu de la chose il y a
plusieurs années de cela, et beaucoup de
progrés ont été réalisés depuis pour redres-
ser la situation.

Tant qu'a revenir aux sources, il y
aurait peut-&tre lieu de réévaluer notre
fagon d'envisager la mise en application de
la loi. Une police efficace a pour objectif
essentiel de prévenir le crime; elle doit
ensuite détecter les infractions et mener les
enquétes voulues. C'est dans cette direction
que doivent se concentrer tous les efforts de
la police. Sir Richard Mayne, dans une note
adressée a un corps de police nouvellement
constitué en 1829, déclarait en substance
que c'est par l'absence de cnmmahte, la
protection de la vie et de la proprlete et le
maintien de la paix publique qu'on jugera si
la police a atteint ses objectifs. Ces princi-
pes demeurent aussi valables aujourd'hui



philosophy is as true today as it was 150
years ago. However, with the passage of
time, policing has changed and become
almost entirely reactive.

Several factors were responsible
for this change in operations. First and
foremost, the end of World War Two brought
about a tremendous increase in crime and at
the same time there was a shortage of
police. Preventive policing was the first
area to be affected as personnel were reas-
signed to reactive roles. Secondly, as police
grew and the profession became more
rewarding for its members, the competition
for promotion and recognition became more
intense. Many forces began to measure
productivity not by the absence of crime in
a given area, but by the amount of processes
originated or the number of arrests made.
Thirdly as forces modernized, we removed
the beat policeman from the street and
placed him in a vehicle so that he could
police a greater area. The minus side of the
coin was that we removed the policeman
from daily contact with the public.

Major police forces have recog-
nized that over a period of years we have
gradually devoted less and less time and
money to prevention of crime and are now
trying to reverse the trend. Community
policing is being actively pursued in
Toronto, Edmonton, Calgary, Ottawa and
with the RCMP in Surrey and Burnaby, B.C.
Mobile patrols are being reduced and more
emphasis placed on foot patrols. Uniform
police are going back to the schools to teach
safety, drug awareness, citizenship and
establishing a rapport with the young. The
process will take years to recover ground
lost but will eventually be well worth the
effort.

We, as Military Policemen, can
play an active role within our own military
communities. Not only must we be visible
but above all, we must be approachable. We
must not isolate ourselves from the rest of
the military family. We should be active in
inter-section sports, participate in Mess
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qu'il y a 150 ans. Cependant, avec les
années, le rdle de la police a évolué et il est
devenu presque entierement réactif.

On peut imputer cette évolution a
plusieurs facteurs. Premieérement et surtout,
la fin de la deux1eme Guerre mondiale a
donné lieu a un énorme accroissement de la
criminalité alors qu'en méme temps, la
police connaissait une baisse d'effectifs. La
prévention a été le premier secteur touché,
car les policiers ont été réaffectés a
d'autres fonctions. Ensuite, avec la croissan-
ce des forces policieres, la profession est
devenue plus avantageuse pour ses membres,
et la concurrence pour l'avancement plus
apre. Beaucoup de forces pohcxeres ont
commencé a mesurer la product1v1te non pas
par l'absence de criminalité dans un secteur
donne, mais par la quantité de procés inten-
tés ou le nombre d'arrestation effectuées.
Troisiémement, avec la modernisation des
forces policieres, le policier a pied est deve-
nu motorisé afin de pouvoir exercer son
activité dans un secteur plus vaste. Le
policier a alors malheureusement perdu tout
contact quotidien avec le public.

Les principales forces policiéres
reconnaissent qu'au cours des années, nous
avons consacre de moins en moins de temps
et d'argent a la prévention du crime, et que
nous essayons maintenant de renverser cette
tendance. Les forces constabulaires de
Toronto, d'Edmonton, de Calgary, d'Ottawa
et la GRC a Surrey et Burnaby (C.-B.) se
rapprochent de la population. Les patrouilles
a pied. Les policiers en uniforme retournent
a l'école pour y enseigner la sécurité,
mettre en garde contre les drogues, promou-
voir la c1toyennete et établir des contacts
avec les jeunes. Il faudra des années pour
rattraper le terrain perdu, mais les efforts
en vaudront certainement la peine.

Nous autres, policiers militaires,
pouvons jouer un rdle actif au sein de nos
propres collectivités militaires., Non seule-
ment nous devons étre visibles, mais avant
tout, nous devons &tre abordables. Nous ne
devons pas nous isoler du reste de notre
famille militaire. Nous devons é&tre actifs



functions and above all, ensure that our
attitude is such that in times of stress and
trouble people will not hesitate when seek-
ing our help. In gaining a thorough know-
ledge of our military community and its
people, we will find that should crime occur
we are better equipped to deal with it.
Finally, we must never forget that we are
members of the military and that our classi-
fication within that organization is second-
ary. To belong to the military is to be part
of a fraternity, or if you will, a family that
chooses to serve Canada in times of both
peace and war. The role of the Military
Policeman is considerably different from
that of the civilian policemen. We have our
own identity and should not attempt to
emulate others. During my service,
members of our Branch have served with
distinction in the Congo, Viet Nam, Cyprus,
Egypt, Syria, Israel, Europe and elsewhere.
Others have seen duty in such exotic places
as Alert, Churchill, Bermuda, Goose Bay and
Inuvik. This is an experience that our civil-
ian counterparts will never have and when
you get down to it "it's what its all about".
Thats the way I see it. SECURITAS.

CFSIS ANNUAL CURLING BONSPIEL

Early Warning

WHEN: 26-28 Jan 84
WHERE: CFB Borden
COST: $80.00 per rink
EVENTS: 4 Events/32 Rinks
QUARTERS: Available
CONTACT: CWO Stewart or MWO

Robichaud, CFSIS
OPEN TO: All Security Branch

Personnel

(Further details will be transmited by letter
from CFSIS closer to the event.)
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dans les sports inter-sections, participer aux
activités du mess et surtout, nous assurer
que par notre comportement les gens n'hési-
teront pas a avoir recours a nous en cas
d'ennuis ou de tension. En acquérant une
connaissance approfondie de notre collecti-
vité militaire et des personnes qui la compo-
sent, nous nous apercevrons que dans I'éven-
tualité d'un délit, nous serons mieux équipés
pour y faire face. Enfin, nous ne devons
jamais oublier que nous sommes des militai-
res et que notre classification est secondai-
re. Etre militaire signifie faire partie d'une
fraternité, ou si vous voulez, d'une famille
qui a choisi de servir le Canada en temps de
paix comme en temps de guerre. Le rdle du
policier militaire différe énormément du
réle du policier civil. Nous avons notre
propre identité et nous ne devons pas
essayer d'imiter les autres. Pendant mon
service, beaucoup de mes collégues ont servi
avec distinction au Congo, au Viet-nam, a
Chypre, en Egypte, en Syrie, en Israél, en
Europe et ailleurs. D'autres ont servi dans
des endroits exotiques comme Alert,
Churchill, les Bermudes, Goose Bay et
Unuvik. C'est une expérience que nos homo-
logues civils ne connalitront jamais et, a bien
y penser, c'est tout ce qui compte. Ma
fagon de voir les choses. SECURITAS.

TOURNOI ANNUEL DE CURLING
DE L'ERSFC

Avis anticipé

QUAND: Du 26 au 28 janvier 1984
ou: BFC Borden
CcoOT: 80 $ par équipe
CATEGORIES: 4 catégories/32 équipes
LOGEMENTS: Disponibles
COMMUNIQUER L'adjudant-chef Stewart
AVEC: ou l'adjudant-maitre
Robichaud, ERSFC
ADMISSIBILITE:  Tous les membres du

Service de la sécurité

(De plus amples détails vous seront communi
qués par lettre de I'ERSFC a une date plus
proche du tournoi.)



LATE SUBMISSION

VISITS SIU HQ

SOUMISSION EN RETARD

VISITE AU QG DE L'UES

John W.
McDunnough, USAF, OSI, Pease Air Force
Base, New Hampshire, USA, visited the

On 25 May 83, LCol

Headquarters. Pictured above, the
Commanding Officer, LCol P.A.H. Dupille
and LCol McDunnough exchanging symbols
to mark this visit.
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Le 25 mai 83, le QG de I'UES était
visité par le lieutenant-colonel John W.
McDunnough du bureau des enquétes spé-
ciales de l'aviation américaine sis a la base
d'aviation Pease dans I'état de New
Hampshire. Dans l'ordre habituel le
lieutenant-colonel Peter Dupille, Comman-
dant de I'UES et le lieutenant-colonel
McDunnough aprés un échange d'emblémes
d'Unité.



SIU MESS DINNER

DINER REGIMENTAIRE DE L'UES

As reported in an earlier edition of
the Thunderbird Journal, the Special Investi-
gation Unit Headquarters held its annual
formal mixed mess dinner at CFB Ottawa
(N), Rockcliffe, on 26 May 83 for all ranks
of the Unit in the Ottawa area. Pictured
here is the Guest of Honour, General G.C.E.
Thériault, Chief of Defence Staff, being
presented with an SIU plaque by the
Commanding Officer, Lieutenant-Colonel
Peter Dupille.
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rapporté dans le

déja
journal Thunderbird, le 26 mai 83 les offi-
ciers et sous-officiers de 1'Unité des enqué-
tes spéciales affectés a Ottawa assistaient
au diner régimentaire annuel. Dans l'ordre

Comme

habituel, I'invité d'honneur le Général
G.C.E. Thériault, Chef d'état-major,
accepte la plaque d'unité présentée par le
lieutenant-colonel Peter Dupille, Comman-
dant.



PRESENTATION TO THE DIRECTORATE
OF SECURITY

PRESENTATION AU DIRECTEUR DE
LA SECURITE

The Annual SIU Mess Dinner was
the occasion for a number of presentations
to be made. Shown here Colonel R.T. Hall
responds after accepting on behalf of the
Directorate a framed montage of photo-
graphs depicting highlights of the Security
Branch/Corps of Royal Military Police
alliance ceremony held at Chichester, U.K.
in July 1982, The presentation was made by
all ranks of the SIU. (SIU photo)
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A l'occasion du diner régimentaire
de I'UES, plusieurs présentations eurent lieu.
Ci-haut, le colonel R.T. Hall addresse la
parole apres avoir accepté au nom de la
direction un montage de photographies
représentant les faits saillants de la céré-
monie en commémoration de l'alliance de la
branche de sécurité et le "Corps of Royal
Military Police" en juillet 1982. La présen-
tation était de la part des officiers et sous-
officiers de I'Unite.



