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Généralities

ENONCE DE POLITIQUE — EDITORIAL

) Le journal Thunderbird, bulletin semestriel du Service de la sécurité constitue un
peériodique autorisé par le MDN, conformément a 'OAFC 57-12.

Le journal Thunderbird a pour object de rendre compte de la vaste gamme des secteurs
d'activite du Service, d'informer et d'éduquer et de favoriser le professionnalisme et l'esprit de
corps.

Les articles propres a &tre publiés dans le Thunderbird pourront traiter de différents
sujets et se présenter sous diverses formes. Cependant, il pourra s'agir tout autant d'articles
intéressant l'ensemble du Service que de comptes rendus sans caractere officiel ayant trait aux
événements locaux, aux personnalités qui les font et aux effectifs. De par leur teneur, les
articles devront &tre de nature a &tre publiés dans un journal représentatif du Service de la
sécurité. Les officiers de sécurité des bases et des stations et les commandants des
détachements peuvent transmetire directement leurs articles a la Direction de la sécurité,
sous réserve de l'approbation du commandement approprié ou du quartier général de I'UES,
suivant le cas.

On fera bon accueil aux lettres adressés au rédacteur, aux questions ou aux
commentaires portant sur l'éditorial; cependant, on rappelle aux lecteurs qu'il devra y étre
question de l'activité du Service de la securité plutdt que de sujets traités ailleurs avec plus
d'a-propos, par exemple, dans le Bulletin du personnel, etc.

COMMENTAIRES DES LECTEURS — SUGGESTIONS DU REDACTEUR EN CHEF

A en juger par les "critiques élogieuses" qu'a suscitées le premier numéro du Journal,
les directeurs de la rédaction devraient, par mesure de prudence, cesser la publication de peur
qu'a l'avenir le Journal ne puisse répondre aux attentes manifestés de chacun. Les réactions que
nous avons recues de tous les membres du Service ont certainement plus que récompensé les
efforts consacrés a la publication du premier numéro du Journal et ont dissipé tout doute que
celui-ci soit nécessaire. Il s'agira dorénavant de voir a ce qu'il continue a paraitre.

Le premier numéro a été publié a titre plutdt expérimental pour ce qui est de la
composition, de la présentation, du ton et, bien entendu, du colit. Les rédacteurs devront
continuer a jongler avec les articles jusqu'a ce qu'on obtienne un bon équilibre entre I'aspect du
Journal, son contenu et, une fois de plus, son colt; vous pouvez donc vous attendre & certains
changements occasionnels jusqu'a ce que les choses aient été mises au point. N'oubliez pas que
c'est votre Journal et que nous avons besoin de vos suggestions et commentaires, en un mot, de
vos réactions.

La plupart des articles de ce numéro ou de numéros précédents du Journal ont été soit
préparés, soit requis expressément par les rédacteurs. Il en va de méme pour le numéro
d'automne que nous sommes déja en train de préparer. Nous ne pouvons toutefois continuer
ainsi car, pour que l'entreprise réussise, il faut que tout le monde veuille bien y apporter sa
contribution. C'est donc a vous qu'il appartient de rédiger et de remettre des articles ayant
trait aux activités du Service et que vous estimez pouvoir susciter de l'intérét. N'attendez pas



qu'on vienne a vous — pensez-y dés maintenant! Et puis, si I'on vous demande de remettre un
article, veuillez respecter la date limite. Les notes de rappel demandent du temps et de
l'effort, et le temps est un éiément que les rédacteurs n'ont certainement pas de reste.

Nous avons déja mentionné le colit et il convient d'en parler de nouveau. Nous ne
d15posons que d'un certain montant d'argent pour les frais d'impression et, afm de ne pas
dépasser notre budget, nous avons di éliminer certains types d'articles ou les écourter. Nous
pensons particuliérement aux longues lettres et aux listes de noms gu'on nous envoie de
diverses bases et stations et dont la qualité et la valeur sont parfois discutables. On y trouve
cependant aussi des éléments d'un certain intérét. Nous voulons bien publier les lettres et les
rapports qui nous parwennent des bases et des stations, mais sous forme abregee, et pourvu
qu'ils se rapportent a des activités ou a des occasions précises, ce qui est préférable au genre
d'articles commencgant par la formule: "Cher un tel".

Enfin, il est parfois difficile d'interpréter certains termes et expressions idiomatiques
ou argotiques. On vous demande donc de vous assurer que les articles sont passablement bien
écrits et préparés. Cela nous aidera grandement.

k%

Nous vous donnons en exemple l'extrait d'un article qu'on nous a envoyé de la BFC
London sur la féte de No#&l offerte pour les enfants aveugles.

*  * ¥

Un gros merci au sgt (retraité) R.D. "Scotty" Scott pour ses caricatures.

*  x *
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MISE A JOUR SUR L'ASSOCIATION DE LA POLICE MILITAIRE

Jusqu'ici tout va bien! Les choses ont bien commencé et I'Association a regu beaucoup
d'appui (et suscité aussi la curiosité). Nous avons fait imprimer en premier lieu mille cartes de
membres et presque aussitdt nous avons di en commander mille autres, ce qui était assez
inattendu. Ces cartes, ainsi que des exemplaires des statuts de I'Association ont été distribués
A toutes les bases, stations et autres endroits ou sont en poste des membres du Service. On a
égalemet dii nommer un représentant chargé des adhésions. Alors, pour le cas peu probable ou
on ne vous aurait pas mis au courant de ce qu'est l'Association, du réle qu'elle joue et du besoin
qu'elle a de votre appui, vous pouvez toujours vous renseigner auprés de votre représentant
local.

On ne crée pas toutefois une association dans le seul but de vendre des cartes de
membres. La ndtre devrait offrir des avantages tangibles, sinon a chacun de nous en
particulier, au moins & l'ensemble du Service ou a l'unité, base ou station a laquelle nous
appartenons. Lorsqu'on nous adresse des demandes d'admission, les questions qu'on nous pose le
plus fréquemment sont les suivantes: "Une association, a quoi est-ce que ga sert?" ou bien
"Pourquoi en avons-nous besoin?".

Essentiellement, la réponse a ces questions, c'est que nous voulons nous développer en
tant que Service, nous voulons former un corps plus professionnel, et nous &tre utiles les uns
aux autres. Il nous faut donc une association qui servira de cadre a ces fins. Le comité exécutif
de I'Association ainsi que tous ceux qui ont donné leur appui au Service en devenant membres
de I'Association, souscrivent fermement a l'idée que si nous voulons progresser, c'est a nous d'y
voir. C'est avoir la vue bornée que de suggérer que nous n'avons pas besoin d'association étant
donné que nous avons bien pu nous passer jusqu'ici:

Alors, pourquoi nous faut-il une association maintenant? D'abord, si nous voulons
passer pour des professionnels, nous devons appartenir a une association professionnelle a
laquelle nous apporterons notre concours. A cette seule condition pourrons-nous nous targuer
de véritable professionnalisme. Ensuite, dans un service comme le ndtre, dont les diverses
sections sont. dispersées sur des milliers de kilometres, au sein de divers commandements,
d'éléments et de petites organisations réparties aux quatre coins du pays, voire dans d'autres
pays; nous avons un besoin pressant d'autre chose que notre insigne pour nous unir. Nus avons
besoin d'une association qui affermira notre esprit de corps, stimulera notre esprit compétitif,
notre camaraderie et notre sentiment d'appartenance, et qui conférera a notre Service une
identité plus marquée. Enfin, nous avons besoin d'une association pour favoriser I'éclosion
d'idées et de concepts, et aussi pour financer des projets, lancer des concours, décerner des
prix et mener d'autres activités dont nous pourrons tirer profit au méme titre que nos unités et
notre Service.

Voici les activités appuyées ou pouvant &tre appuyées par I'Association de la PM:

—  contribution annuelle au musée de la BFC Borden auquel ont été confiés de
nombreux articles du Service de sécurité d'une importance historique; cette
contribution sert également a la préservation, la réparation et l'acquisition de
biens du Service. L'association paye aussi, par exemple, les dépenses engagées
pour acheter et faire réparer des trophées, encadrer des certificats historiques,
prendre des photographies  l'association de diverses activités du Service (frais
auxquels on ne subviendrait pas autrement);



— appui financier au journal Thunderbird si cela se révele nécessaire;

— attribution de trophées et de récompenses & des unités et a des particuliers pour
des accompllssements réalisés dans le cadre des activités du Serwce de sécurité.
Ces trophées et recompenses sont decernes, par exemple, a l'occasion de
marathons, du défilé annuel de la RMP, a des étudiants ayant mérité les honneurs
de leur classe ou a des personnes s'étant distinguées par des réalisations
remarquables;

— promotion d'activités menées a I'échelle de tout le Service ou a l'échelle
régionale. Il peut s'agir de tournois de curling ou de golf, de tournois régionaux de
hockey ou d'autres sports, des activités se déroulant le Jour du Service (1
octobre), ou d'autres occaisons de la sorte. L'aide financiere est alors accordée
pour des fins précises.

Cette liste est loin d'étre complete, mais elle peut inciter les membres du Service 3
faire d'autres suggestions.

Et qu'en est-il des activités regmnales'? Les statuts sont, de propos dehbere, vagues sur la
fagon dont ces activités doivent &tre organisées, flnancees ou coordonnées. Il lmporte peu a
l'Assomatlon de savoir au juste comment ces activités sont plamﬁees ou coordonnées — on
laisse a la discrétion des personnes responsables de décider elles-mémes ce qu 11 en sera a ce
propos, et si elles trouvent opportun de consulter d'autres unités, quaruer généraux, bases ou
autres €léments d'une région donnée. Les participants n'ont donc qu'a choisir une personne qui
coordonnera l'activité, et s'ils décident de demander l'aide de I'Association, ils doivent voir a
ce qu'une demande suffisamment détaillée soit transmise a I'Association par la filiere de
commandement appropriée du coordonnateur.

Fonds. L'ancienne Association du Service de sécurité avait encore en caisse des fonds qu'elle
avait recueillis et dont on a rendu compte. Ces fonds sont restés a I'Association de la Police
militaire. Un bref relevé des depenses et des recettes au 15 mars 1982 figure ci-dessous et un
état vérifié des finances paraitra dans le prochain numéro du Journal.

En guise de conclusion, nous tenons a vous rappeler que cette Association est celle de
votre Service. Elle a besoin de votre appui; ne vous contentez pas d'en devenir membres, mais
offrez-lui aussi vos suggestions et vos propositions.

Comité exécutif de I'Association

Président le Icol F.A. Leigh, QGDN
Secrétaire le maj R.H. Skillicorn, QGDN
Trésorier le capt E. Pfahl, QGDN

Membre I'adjuc E.A. Bast, adjuc du Service
Membre le capt R. Nice, QG de I'UES
Membre I'adj J. Valiquette, BFC Ottawa
Membre — Journal Thunderbird le capt K.T. Heck, QGDN
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FONDS DE L'ASSOCIATION DU SERVICE DE LA SECURITE

Enicaisse a0 30 JUIf 1982 sevusvimsisninsiansa it snisss sieiasessssisiinsaionsnssannnsnn vereesararerssaeraans 2,033.27$
DEPENSES
13 septembre 1982 — Cérémonie de refonte du Service —
ERSFC Borden 100.00 $§
27 octobre 1982 — Présentation du nouvel insigne au service
du Renseignement pour marquer son
inauguration 172.49

17 novembre 1982 — Cartes de membres de I'Association de la

Police militaire canadienne 212.27
17 novembre 1982 — Montage et encadrement du parchemin de
I'Alliance regu de Sa Majeste la Reine 88.28

17 novembre 1982 — Cofit de reproduction de la bande vidéo sur
laquelle a été enregistrée la cérémonie

marquant l'alliance avec la RMP 125.50
15 février 1983 — Cartes de membres de ['Association de la
Police militaire canadienne 142.20
Dépenses totales 840.83 $
COTISATIONS RECUES A CETTE DATE 600.00 $
Encaisse duo fonds.ay 28 février | 983 weuinismsnissiissisisssimimnibissmiiaiiasiiaiiin 1,759.32%

DATES DE PARUTION PROPOSEES

Date limite pour la réception des articles,

Sl lettres, etc. par le D Sécur Daie de parution
Hiver 1%" décembre 15 janvier
Printemps le;_ mars 15 avril
Eté 17 juin 15 juillet
Automne s septembre 15 octobre

Comme on peut le voir, les nouvelles dates de parution different beaucoup de celles
1nd1quees dans notre premier numéro. Des retards imprévus ont reporté—‘: la publication de notre
numéro d'hiver 1982, qui n'a paru que le 15 janvier 1983 au lieu du 1 décembre 1982. Nous
avons donc modifié en conséquence la date de parution des numéros suivants.



Nous avons aussi porté de 30 jours a six semaines le délai limite de réception des
articles par le D Sécur. Clest le minimum de temps qu'il nous faut pour la date de publication,
en prevoyant le temps nécessaire pour la traduction, la dactylographie et l'impression. Nous
vous serions trés reconnaissants de vous y conformer.

Dorénavant, veuillez adresser vos articles au capitaine K.T. Heck, D Sécur 4-3-2 (tél.:
2-0438).

COMMENTAIRES DU DIRECTEUR DE LA SECURITE ET CONSEILLER DU SERVICE

Le numéro du printemps du journal Thunderbird nous rappelle, non seulement que 1'été
approche a grands pas, mais aussi que ce sera bientdt la saison des mutations annuelles. Pour
un grand nombre d'entre vous, cela voudra dire de nouveaux postes, ou bien des affectations a
de nouveaux endroits, et les plus chanceux recevront une promotion. Tous ceux qui seront en
déplacement auront de nouvelles difficultés a surmonter et l'occasion de se montrer sous leur
meilleur jour professionnel en tant que membres du service de la Sécurité.

D'aprés tout ce que nous avons entendu dire, le Journal, avec sa nouvelle présentation,
a été bien regu. Je désire cependant rappeler a tous que nous ne devons cesser d'accorder notre
appul a cette publication si nous voulons assurer son succes. Le rédacteur en chef aime voir un
numéro publié, un autre sur le point de paraltre et un troisiéme en voie de préparation; alors,
pour l'aider dans sa tdche, prenez vos plumes et faites venir les articles. Notre but est d'avoir
une publication facile a lire et au contenu professionnel abondant.

Au cours de mes voyages ces mois derniers, j'ai eu l'occasion de rencontrer un grand
nombre d'entre vous. Un des sujets de conversation sur lesquels on revient sans cesse est
l'utilisation des pouvoirs qu'ont les agents de la paix. On semble s'etre quelque peu mépris sur
les raisons pour lesquelles ces pouvmrs nous ont €té conférés et sur la fagon dont nous devons
les exercer au jour le jour, et je dois dire que c'est pour moi le sujet d'une certaine
preoccupanon. A l'origine blen entendu, les modifications apportées au code criminel ont
obligé les agents de la palx a exiger qu'un échantillon d'haleine soit prélevé dans les cas de
conduite en état de facultes affaiblies ou d'ivresse, ce qui a amene a reconnaitre que le status
d'agent de la palx peut s'avérer utile quand on méne des activités de police sur place. Lorsqu'on
nous a conféré ces pouvoirs, ce n'était pas dans l'intention de nous faire assumer le rdle des
forces de l'ordre civiles, qui est de faire respecter la loi, ni de nous encourager a empiéter sur
les domaines relevant de leur compétence. Il faut se rappeler que les policiers militaires ne
devraient s'occuper que des questions qui concernent directement la mission opérationnelle de
leurs commandants. Par consequent, l'enquéte d'infractions commises par des civils ainsi que
les poursuites judiciaires engagées contre ceux-ci, doivent &tre, en general laissées aux soins
de la police civile. Pour parler en termes simples, la police en vert s'occupe des uniformes
verts, et la police en bleu, de la population civile. Il importe de nous rendre compte que
lorsque nous n'usons pas judicieusement de nos pouvoirs ou que nous outrepassons nos
competences, nous courons le rlsque de voir contestées nos actions. C'est en fait ce qui est
arrivé au cours des dernieres années dans plusieurs provinces. Si nous voulons garder les
pouvoirs qui nous sont dévolus au chapitre du code criminel, chacun de nous doit agir
judicieusement et en faisant valoir les pouvoirs que nous détenons en vertu de l'article 134 de
la Loi sur la défense nationale et surtout notre réle de policiers militaires.

Le 1" février, j'ai été heureux d'annoncer la nomination de l'adjuc A.G. (Greorge)
Powell, CD, au poste d'adjudant-chef du Service. Celui-ci succede a l'adjuc Eddy Bast, MMM,



CD, qui prendra sa retraite cet été aprés avoir mené avec dévouement une longue carriére
dans les Forces. L'adjuc du service de la Sécurité n'a pas le statu officiel accordé aux adjuc des
commandements, des bases ou des FC, mais son emploi a la section opérations, plans et
formation du CRS lui donne l'occasion unique de prendre part a toutes les activités du Service,
présentes et envisagées. Il m'aide surtout et avant tout 3 représenter tous les PM 811 et 3
défendre leurs intéréts. Je considére le role de Chef du Service comme le poste le plus
important et le plus exigeant que nous puissions offrir car il intéresse non seulement ce que
nous sommes aujourd'hui, mais aussi ce que nous serons demain. Je tiens personnellement 3
remercier le Chef Bast pour le travail exceptionnel qu'il a accompli au plus grand profit du
Service et aussi pour avoir si bien appuyé le conseiller de votre Service au cours des deux
dernieres années. Quant a l'adjuc Powell, je lui souhaite la bienvenue et lui conseille de
retrousser ses manches pour la tache qui l'attend. Les résumés biographiques de l'adjuc Bast et
de l'adjuc Powell figurent ailleurs dans le présent numéro du Journal.

Le président du Fonds pour les enfants aveugles m'a laissé savoir que la campagne de
1982 a été la plus fructeuse que nous ayons jamais menée. Ce fonds constitue l'oeuvre de
bienfaisance du Service et il mérite que chacun de nous seconde sans réserve les efforts
déployés pour secourir les enfants aveugles et empécher que d'autres enfants ne souffrent de
cette terrible infirmité. Non seulement vos efforts profiteront aux enfants aveugles de tout le
Canada, mais ils vaudront au Service le respect et ils seront reconnus des plus hauts échelons
du MDN et d'ailleurs — bravo a tous ceux qui se sont dévoués pour le Fonds des enfants
aveugles.

Enfin, comme la plupart d'entre vous doivent le savoir, on a demandé des volontaires
pour suivre un cours en matiere de protection rapprochée. Présentement, quelque quatorze
membres du Service prennent part a une session de formation rigoureuse au Royal Military
Police Training Centre en Angleterre, et on s'attend a ce que certains d'entre eux soient
affectés cet €té en Europe a des fonctions de protection rapprochée auprés d'un officier
général. Si tout cela se réalise, notre Service aura acquis un nouveau réle, lequel, malheureu-
sement, est attribuable a la violence que connait le monde aujourd'hui. Je ne connais personne
dans les FC qui convienne mieux a ce réle que nos PM 811 — nouvelle situation et nouvelle
gageure! Bonne chance a tous!

LEGENDE DU THUNDERBIRD

Numeéro 2

1l fut un temps ol les animaux, conduits par Omat et Kwekwaxawe, partirent en guerre
contre le Thunderbird. Les quatre ainés de Thunderbird étaient alors de puissants p&cheurs, ils
n'avaient pas leur pareil a la péche a la baleine et leurs prouesses avaient fait leur renommée.
Ils n'avaient de cesse de pécher et les autres animaux tentérent de les attraper par ruse. lls
construisirent donc une baleine artificielle puis, cachés a l'intérieur, se rendirent au village du
Thunderbird, Kunwaas. L'un apreés l'autre, les afnés du Thunderbird furent dupés par la baleine
artificielle et se noyerent. Seul survécut, pour perpétuer la lignée du Thunderbird, son fils Agé
de 9 mois. Voila pourquoi le tonnerre ne retentit pas souvent de nos jours, seulement lorsque le
Thunderbird passe de ses quartiers d'hiver a ses quartiers d'été ou, comme présage, lorsqu'une
personne portant l'embleme du Thunderbird est sur le point de trépasser. Du fait qu'enfant, le
Thunderbird fut peint couleur ocre et qu'il portait une courroie au cou, quand les enfants



Activitiés et Faits Saillants du Bureau

atteignent l'dge de 9 mois, on leur peint la peau couleur ocre et leur entoure le cou d'un cordon
symbolique.

"Kwakiult Culture as Reflected in Mythology"
par Franz Boas

DE CHOSES NOUVELLES ET ANCIENNES

Mris: (faxt - fra-u 2
Tl § Ll

A compter du 11 juillet 1983, le service de la Sécurité aura un nouvel adjudant-chef en
la personne de l'adjuc A.G. Powell, CD. Celui-ci remplacera l'adjuc E.A. Bast, CD, MMM, qui
prendra sa retraite le 16 juillet 1983.

L'adjuc Bast est originaire de Regina (Saskatchewan). En janvier 1951, il s'enr6le dans
I'ARC, & Saskatoon; puis, aprés avoir regu l'instruction de recrue a Aylmer, il est affecté a la
station de I'ARC Rockliffe ou il reste peu de temps car, en septembre 1951, il retourne a
Aylmer pour y suivre le premier cours qu'on donne a I'Ecole d'instruction de la Police de I'ARC.
Ayant été recu a son cours, il se rend a Goose Bay pour une période d'affectation, arborant les
chevrons de caporal intérimaire.

En 1955, nous le retrouvons a Baden Soellingen, en Allemagne, ou promu sergent, il
fait partie de la 4® Escadre de chasseurs de I'ARC. Dés son retour au Canada en 1958, il
commence deux périodes de service a titre de sous-officier chargé de la police militaire dans
deux stations de radar, d'abord a Beaverbank, tout prés d'Halifax, puis a Dana, en
Saskatchewan. Plus tard, il est promu au grade de sergent de section, puis muté a Val d'Or
(Québec).

10



En 1966, l'adjudant-mafitre Bast inspecte des stations de radar, et fait les inspections
et les évaluations tactiques du Commandement a titre de membre du Quartier général du
Commandement de la défense aérienne situé a Saint-Hubert. Il sert également dans I'Unité des
enquétes spéciales (UES) pendant cing ans en Europe et trois ans comme chef de la section de
I'UES de Kingston.

Aprés avoir ete promu adjuc en 1975, il est affecté a la section de la Police militaire
de la BFC Ottawa ou il sert jusqu'en 1977. Nomme coordonnateur de carrieres des PM 811, il
assume la responsabilité d'administrer la formation et le perfectionnement professionnel ainsi
quell'affectation de 1 800 policiers militaires dont le roulement est de 500 personnes par
annee.

En 1981, l'adjuc Bast est muté a la section de la Sécurité au QGDN et en juillet 1981,
il est nommé adjudant-chef du service de la Sécurité.

L'adjuc et Mme Bast ont trois enfants: une fille mariée qui travaille a Pékin pour le
ministere des Affaires extérieures du Canada; une fille non mariée employée & Air Canada; et
un fils sur le point de terminer ses études secondaires. L'adjuc Bast prendra sa retraite en juin
1983 apres une carriére de trente-trois années dans les Forces canadiennes.

* ¥ Kk

M. Powell est né, a été élevé et a fait ses études a Montréal (Québec); il a servi dans
les Forces canadiennes pendant 32 années, dont toutes, sauf une, dans le Corps canadien de la
prévoté et le service de la Sécurité. Il s 'enrle dans I'Armée canadienne en janvier 1951 et sert
comme canonnier de la 127° Batterie ann-aerlenne Apreés avoir terminé le cours d'instruction
militaire 1 et de chefs subalternes donné a I'Ecole royale canadienne des transm;ssmns, il
retourne & ['Ccole royale canadienne de 1'Art1ller1e, a Picton (Ontario) ou il exerce les
fonctions d'instructeur adjoint. En novembre 1952, il réintégre le Corps canadien de la prévaté.
M. Powell a travaillé dans diverses unités de la PM et dans une grande variété d'endroits: a
Kingston, Borden, Montréal, en Europe, a Valcartier, & I'Ecole du Corps canadien de la prévoté
de Shilo ainsi qua celle de Borden a London au sein du | RCR, de la FUNU [, de la FUNU 2 et
de la FNUOD, a Montréal, a Chypre, a I'UES du détachement de Quebec, au QG de la FMC, a
I'UES du détachement de 1'Ouest et il a servi comme sergent-major reg1menta1re dans la
Compagnie de la PM de division pendant l'exercice RV 81. Il a donc exercé, au cours de sa
carriere, & peu pres toutes les fonctions que peut remplir un PM.

M. Powell et son épouse Denise (née Duhaime) ont trois enfants: un fil et deux filles
agés respectivement de 27, 25 et 21 ans.

Il parle bien entendu l'anglais, qui est sa langue maternelle, mais il connalt aussi
quelque peu le frangais.

M. Powell s'intéresse a une foule de choses, notamment aux sports. Ancien moniteur
d'éducation physique et de loisirs, il a regu son mstructlon a Aldershot, en Angleterre. Il ne
s'adonne toutefois pas uniquement aux sports mais aussi a divers autres passe-temps comme
'ébénisterie, le soudage, les travaux de carrosserie, la mécanique automobile, le dressage de
chevaux et l'équitation, ainsi que la photographie.

Ceux qui ont eu l'occasion et le plaisir de travailler avec M. Powell savent tres bien

que c'est une personne aux talents multiples et qu 'i] s'intéresse vivement a toutes les act1v1tes
du Service et surtout a notre bien le plus précieux: nos ressources humaines. Quant a ceux
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d'entre nous qui n'ont pas eu le priviléege de travailler avec lui, ils ne manqueront pas de sentir
sa présence en sa qualité d'adjudant-chef du service de la Securite. Recevez, M. Powell, toutes
nos felicitations!

Questions d’Actualité

CASERNE DE DETENTION ET PRISON MILITAIRE DES FORCES CANADIENNES

Couramment appelée "la CD", la Caserne de détention et prison militaire des Forces
canadiennes (CDPMFC) a été construite au cours des années 50. A l'origine, on l'appelait la 10
CD. En 1967, elle ferma a cause d'une diminution du nombre des militaires et, il ne resta plus
au Canada que la 14 CD située a la BFC Valcartier. En 1975, la 14 CD ferma ses portes et la
présente Caserne de détention et prison militaire des Forces canadiennes ouvrit ses portes ala
BFC Edmonton.

A l'heure actuelle, la CDPMFC est chargée d'héberger les détenus et les prisonniers
militaires, de les adapter a la discipline militaire et aussi, le cas échéant, de les préparer a
reprendre leur service au sein des Forces canadiennes.

Au cours des années, beaucoup de rumeurs ont circulé au sujet de la CD, dont
beaucoup sont fausses ou erronées. Elles ont été pour la plupart lancées par des gens qui
n'avaient jamais travaillé dans la CDPMFC ou méme ne l'avaient jamais visitee.

Cet établissement compte, a l'heure actuelle, un effectif de 34 militaires de tous
grades, a savoir: | major (SECUR 8l); | adjudant-chef (PM 811); 1 adjudant-maitre (PM 811); 1
adjudant (A MED 711); 7 sergents (5 PM 811, 1 SAPEUR 041, 1 COMMIS A 831), 8 caporaux-
chefs (1 PM 811, 5 FANT 031, 1 CUISINIER 861, | COMMIS A 831) et 15 caporaux (10 PM 811,
3 FANT 031, 2 CUISINIERS 861). Parmi les personnes de ce groupe, on trouve autant et méme
davantage de connaissances, d'expérience, de dévouement et de fierté que dans n'importe
quelle unité des Forces armées canadiennes.

Au cours de ces dix dernieres années, de nombreux changements ont eu lieu dans les
Forces canadiennes. Certains pourraient insinuer qu'une baisse de la discipline en est un. La
CDPMFC a, elle aussi, beaucoup changé, mais elle continue a étre fidele a la régle qui veut
que "l'on préche par l'exemple". Les changements qu'elle a subis ont pour objet de rééduquer
les détenus afin qu'ils puissent regagner leurs unités respectives et y servir comme des hommes
et des femmes fiers d'etre des membres efficaces des Forces armées canadiennes.

La vie quotidienne des membres du personnel de la CDPMFC est probablement plus
exigeante que dans bien d'autres unités des Forces canadiennes. Le personnel de la CDPMFC
est exposé au stress et a des tensions dans l'exercice quotidien de ses fonctions. Responsables
de soixante détenus ou plus, les membres du personnel n'ont pas le temps de se poser des
questions et ils doivent constamment agir efficacement et consciencieusernent, maintenir une
ferme discipline tout en se montrant justes et équitables a I'égard de tous les détenus. 1l leur
faut étre a la fois des conseillers, des instructeurs, des surveillants, des moniteurs et des
éducateurs'pour les détenus et les prisonniers militaires de divers ages, grades, métiers et
caracteres. Tout le personnel masculin ou féminin, du Commandant jusqu'au caporal de
service, ne tarde pas a s'apercevoir des difficultés de ses taches.
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Pour un détenu, le séjour a la CDPMFC (qu'il s'agisse de détention ou d'emprisonne-
ment) est comparable a un stage d'entralnement militaire trés exigeant (de 15 jours a deux
années moins un jour). Au cours des 14 premiers jours, (Etape I) la discipline est trés rigoureuse
et les privileges sont rares. Le programme quotidien comprend des séances d'entrainement
(exercice militaire, culture physique et entretien du paquetage). Au bout de 14 jours, on peut
passer a I'Etape Il. Le détenu fera alors encore des séances d'entrainement militaire et de la
culture physique, mais en outre il suivra des cours ayant trait a des sujets d'ordre militaire.
Pendant I'Etape II, malgré la discipline rigoureuse, le détenu bénéficiera de certains priviléges
si son comportement et son attitude sont corrects. Ces priviléges comportent l'accés 3 la
bibliothéque de la CDPMFC, l'accés a la salle de culture physique équipée de tous les appareils
nécessaires, la télévision & certaines heures,...etc. Au cours de I'Etape II, toute inconduite peut
causer la perte de privileges. Les détenus condamnés a de longues peines (dépassant trois mois)
peuvent aussi bénéficier de certains autres priviléges, notamment celui d'obtenir un emploi
dans I'Atelier de menuiserie de la CDPMFC ou dans I'Atelier de typographie, d'étre autorises a
exécuter certains travaux déterminés sous escorte en-dehors de la CDPMFC, a la BFC
Edmonton. Ceux d'entre les détenus qui parviennent a I'Etape II peuvent travailler dans la
cuisine de la CDPMFC, une affectation pour laquelle il y a toujours des volontaires.

Dans cet établissement, on pense aussi aux besoins spirituels des détenus. Tous les
dimanches des services religieux protestants et catholiques romains sont célébrés dans une
chapelle située dans l'enceinte de la CDPMFC. Les détenus ont aussi accés i des services
d'orientation pour régler des problémes d'ordre financier, de toxicomanie et d'alcoolisme.

A la CDPMFC, des femmes sont aussi détenues ou emprisonnées. A I'heure actuelle,
nous manquons de locaux pour accueillir un grand nombre de détenues et nous avons de la
difficult a héberger des femmes dans ces établissement. Quoiqu'il en soit, la construction d'une
nouvelle aile réservée aux détenues a commencé en novembre 1982. Quelles que soient les
perturbations que cela entraine dans notre vie quotidienne, nous estimons que les avantages
comportés par l'espace supplémentaire ainsi créé dépassent largement les inconvénients que
nous subissons momentanément.

Chaque été, un événement est attendu impatiemment par les détenus qui comptent en
profiter pour se libérer de leurs frustrations. Cet événement, c'est le match de base-ball entre
les détenus et les gardiens. Rares sont les membres du personnel de I'établissement qui
voudraient en avouer le score final, malgré toutes les tentatives de prendre l'avantage, méme
en renvoyant dans leurs cellules, en plein match, les brillants lanceurs ou frappeurs.

Nous avons, exposé briévement dans ce qui précede les principaux aspects de la vie a
la CDPMFC. Au cours des ans, il y a eu des changements et assurément il y en aura d'autres
encore afin d'améliorer les services que nous rendons aux Forces canadiennes. Nous remercions
les sections de police militaire des bases et stations de l'aide qu'elles nous ont fournie lors du
transfert des détenus a la CDPMFC.

LISTES DE PROMOTIONS AU MERITE, COMITES D'ETUDE DES
PROMOTIONS AU MERITE ET PROMOTIONS

Vous &tes peut-&tre une de ces personnes récemment promues ou de celles qui ne
comprennent pas pourquoi elle ne l'ont pas eté. Si vous avez quelques minutes a y consacrer,
les reponses aux questions qui suivent vous aideront a y voir plus clair:
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— Qu'est-ce qui détermine la place des noms sur la liste de promotions au mérite?
(En d'autres mots, ou suis-je sur cette liste et pourquoi?)

— Comment le surveillant peut-il obtenir Ja promotion d'un subalterne?
— Comment peut-on étre promu?

La liste de promotions au mérite des sous-officiers supérieurs du service de la Sécurité
et de tout le personnel non-officier du service du Renseignement a été établie en octobre
1982. Elle sera utilisée, en 1983, pour la sélection du personnel qui sera promu a un grade
supérieur ou pour l'étude des candidatures au POCNO.

Le Comité d'étude des promotions au mérite, qui dresse la "liste finale", est formé de
quatre membres du DACPNO (section des carriéres), qui représentent un bon éventail
d'experience et de competences. En 1982, le Comite etait compose des prsonnes suivantes:

Président Lcol F.A. Leigh, QGDN

Membre Capt H.P. Blais, QGDN

Membre Capt P.M. Samson, BFC Chilliwack

Membre Adjc A.G. Powell, BFC Winnipeg (pour les sous-officiers de la Sécurité)

Membre Adjum M.B. Mitchell, ELFC Washington (pour tout le personnel non-
officier du Renseignement

Tous les membres du Comité en étaient a leur premiere participation; leur expérience n'a pas
été sans peine. Nous avions tous déja rempli des RAR; donc, l'évaluation des candidats
admissibles aurait dli &tre pour nous un jeu d'enfant. Détrompez-vous! Nous étions tous tres
sérieux, trés calmes et treés... mal a l'aise. La seule pensée de pouvoir décider de l'avenir de
centaines de personnes suffit a vous ramener sur terre.

La tAche du Comité consistait a étudier 520 dossiers en 14 jours, ce qui peut sembler a
I'abord un emploi du temps assez souple. Mais nous avons dd également consacrer du temps a
des exposés, a des discussions sur la normalisation des évaluations et a un essai pour vérifier la
pertinence de notre méthode. Tout cela au nom de ['égalité des chances. Bref, chaque membre
du Comité ne pouvait consacrer plus de 5 a2 7 minutes a I'étude d'un RAR, des rapports de cours,
de la CF 490 et des autres renseignements contenus dans le dossier. C'était un processus
épuisant et en fin de journée nous étions fourbus.

Les deécisions du Comité

Dans son travail, le Comité d'étude des promotions au mérite s'appuie sur certaines
lignes directrices. Chaque candidat est coté de zéro a dix. Un maximum de 8 points est
accordé au rendement et 2 points vont au potentiel. Cette combinaison 8/2 constitue le
facteur-clé. L'évaluation du rendement du personnel est déterminée principalement par le RAR
et les rapports de cours. En théorie, nous pourrions faire la moyenne des notes obtenues lors
des deux, trois ou quatre derniers RAR et assigner une note comparative. Cette fagon de
procéder serait toutefois injuste pour le candidat et désastreuse pour le service, car il existe
parfois une grande différence dans les notes obtenues, et des contradictions entre I'expose de
situation et les points accordes, en outre, il y a des écarts appréciables dans l'évaluation
globale d'une personne affectée a de nouvelles taches ou qui a un nouvel officier rapporteur.
Ce probléme revient au "facteur humain", c'est-a-dire nous. Si des incohérences se révelent a
la lecture des RAR, les membres du Comité les corrigent individuellement en attribuant un
handicap numérique (avantageux ou désavantageux) a la note. Ces points, ajoutés a ceux
accordés pour les rapports de cours, etc., donnent une note de 0 3 8 pour le rendement.
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Dans le domaine des RAR, l'inflation existe également. Les évaluations du rendement
pour ceux qui se classent dans premier tiers des candidats sont si semblables, quand elles ne
sont pas identiques, que la positon sur la liste est habituellement déterminée par l'évaluation
du potentiel. Des fractions de points peuvent parfois faire la différence. Votre rendement est
mesuré dans le RAR et dans vos rapports de cours, documents rédigés par quelqu'un d'autre;
mais vous devez savoir comment s'évalue le potentiel et la fagon de 'améliorer.

Le potentiel devient souvent un critére important pour déterminer la position d'un
candidat sur une liste de promotions au mérite. Voici quelques éléments retenus:

—  leadership;
— aptitude a la surveillance;

- experlence dans divers aspects du métier (etat major, campagne, sécurité
nuclealre, Unité des services du renseignement, Ecole du renseignement et de la
sécurité des FC, ONU, QG du Commandement, UA, QGDN, etc.),

—  ancienneté grade/métier;

— préférence d'affectation et mobilité;
—  scolarité;

—  cours suivis ou demandés.

Le Comité peut utiliser ces éléments entiérement ou en partie et décider de tenir compte
d'autres facteurs. Mais n'oubliez pas gu'une fraction de point seulement est accordée a chaque
élément. Si vous &tes fort dans un élément mais faible dans tous les autres, votre note pourra
se situer entre 0 et 2 (exemple: 0.2, 0.7, etc.).

Vous devez comprendre que 1'evaluat10n de votre potentiel est peut-étre le coup de
pouce qui vous permet d'accéder au grade superleur L'an dernier, un de nos sous-officiers a
obtenu une trés bonne note pour son rendement; mais I'évaluation de son potentiel était plutét
faible. Des lors, il est parfaitement possible que d'autres sous-officiers, qui ont obtenu une
note comparable ou légerement inférieure mais dont I'évaluation du potentiel était supérieure,
soient promus en premier, la note totale accordée par le Comité étant supérieur.

Jentends déja la question: Le Comité peut-il se tromper? C'est possible mais peu
probable. Le DACPNO n'allait pas se croiser les bras. Des rapports provisoires quotidiens
étaient rédigés, indiquant les tendances de chaque membre du Comité. S'il advenait un
changement marqué dans l'attribution des notes, nous en étions informé et le président prenait
les mesures qui s'imposaient.

Comment le surveillant peut-il obtenir la promotion d'un subalterne?

Avant tout, vous devez remplir les RAR comme convenu. SOYEZ HONNETE: le RAR
doit refléter avec le plus d'exactitude possible le rendement de la personne. Cette année, le
Comité a di faire face a de nombreux probléemes qui faisaient mal paraitre les surveillants et
n'aiderent pas la cause des candidats en question. Voici des exemples a éviter:

— RAR médiocrement rédigé, remplis de belles phrases sans contenu comme:
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"Selon moi, il est le PM le plus compétent et le mieux qualifié". Comment un

surveillant peut-il affirmer une chose pareille sans avoir évalué tous les autres
PM?

... elle travaille dans la section de PM la plus occupée des FC". La plus occupée?

Un autre superviseur d'une autre section vous dira la méme chose. Apres _quelques
recherches personnelles, je n'ai pas encore trouvé la section la plus occupée...
"... gros travailleur, il traite en moyenne 16 dossiers par mois". D'abord, il
faudrait savoir quelle est la moyenne générale mensuelle pour ce poste. Puis, il n'y
a peut-&tre rien d'extraordinaire au fait de traiter 16 dossiers par mois. N'oubliez
pas: nous ne pouvons deviner votre pensée. Si vous avancez des chiffres, donner
également une base de comparaison.

"... elle produit des rapports de quahte rarement égalée". Ou? A ['unité? Au
commandement? Au D Sécur? Sur quoi se fonde-t-on pour affirmer cela?

"... a obtenu une note de rapport de cours rarement atteinte". L'évaluateur a-t-il
vu tous les rapports de cours? Ces commentaires sont-ils ceux d'une autorité en la
matiere? Si oui, qui?

— renvoi excessif aux lettres d'appréciation, surtout lorsqu'elles ne constituent qu'un
geste poli d'appréciation;

—  recours excessif a la description de poste dans l'exposé de situation;
— louanges superflues pour la médiocrité;
—  exposés longs et confus (pas plus d'une page);

— mauvais emploi de l'espace réservé aux officiers réviseurs qui ne doivent pas
simplement repeter les termes de l'expose de situation;

— notes qui ne correspondent pas a la recommandation pour la promotion (im-
médiate, rapide, normale, retardée);

— inflation". S'assurer que la note et l'exposé concordent. Evitez les exposés trop
élogieux accompagnés de faibles notes ou vice-versa. Le candidat ne verra que les
bonnes choses sur son compte mais ne verra pas sa note ou ne saura pas ce que
vous pensez véritablement de lui. Ce faisant, vous n'aidez pas votre cause ou la
sienne, ni celle du service.

Le formulaire de RAR est concu de facon a permettre a l'officier de faire des recommanda-
tions pour la promotion; on doit donc éviter de faire de telles recommandations dans l'exposé
de situation. On peut faire remarquer que selon le rendement du candidat, le surveillant juge
que le sous-officier en question peut accomplir les tdches du grade supérieur. Ce jugement
peut se traduire par une recommandation ferme de l'officier reviseur. De nombreux rapports
ont été rechges par le surveillant et les deux parties de l'officier réviseur remplies par
l'officier de sécurité de la base. Le Comité est d'avis que ces rapports seraient beaucoup plus
valable s dans bien des cas si le formulaire était rempli par différents officiers réviseurs tels
que l'officier d'administration de la base, l'officier des opérations de la base, etc. Dans
certains cas, l'officier de sécurité de la base avait signé l'exposé et les deux révisions. Le
Comité doit étudier de 400 a 500 dossiers et est plus impressionné par les commentaires
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individuels de différents officiers réviseurs que par les observations d'un seul officier réviseur
qui peut ne pas &tre entiérement Ob]eCtlf ou ne pas avoir assez d'expérience pour montrer au
Comité qu'il a une bonne connaissance générale du Service.
Suffit pour les aspects négatifs. Voici quelques conseils pratiques:
— n'hésitez pas a indiquer par exemple que le candidat est le "meilleur de nos six
sergents", ou que "de tous les sous-officiers de ce grade que je connais dans la PM,
il est celui qui me fait la meilleure impression" (utilisation des comparaisons);

— n'hésitez pas a indiquer les secteurs problémes;

— soulignez ses qualités de chef (exemple: "elle fait preuve de fermeté mais
également de justice").

La crédibilité que vous donnez a un RAR se refléte sur le candidat et, en derniére
analyse, sur vous-méme.

Comment &tre promu

Tant de choses ont été écrites a ce sujet que vous &tes peut-&tre un peu fatigués d'en
attendre parler. Je vais essayer d'aborder le probleme d'une autre fagon. Comme nous l'avons
dit précédemment, le potentiel est un facteur clé. Donc,

— suivez des cours et améliorez votre scolarité. Si l'étude ne vous vient pas
facilement, suivez des ateliers (sans examen final) et assistez & des séminaires.
Elargissez vos horizons. Si vous suivez un cours ou un entrainement, assurez-vous
de l'indiquer dans votre RAR sous la rubrique "cours terminés", et, le cas échéant,
assurez-vous que votre CF-490 est mise a jour;

— foncez. Demandez a travailler dans d'autres aspects de votre métier;

— ayez l'esprit d'aventure. Demandez a &tre affecté dans d'autres endroits;

— sivous avez des dispositions pour les langues, apprenez l'autre langue officielle;

— demandez a suivre des cours.

Voici d'autres facteurs qui peuvent &tre pris en compte:

—  assurez-vous que votre CF 490 est exacte et complete. Cette formule est l'un des
principaux instruments utilises par le Comité d'etude des promotions au merite et
les membres du Comité étaient parfois attristés de constater que de nombreux
sous-officiers n'avaient pas pris la peine de la mettre a jour;

— n'attendez pas l'évaluation per1od1que. Demandez a votre surveillant de vous
évaluer six mois avant la date d'échéance du RAR. Cela vous donnera du temps
mois pour travailler vos points faibles, le cas échéant.

Et surtout n'oubliez pas: "On récolte ce que l'on seéme".

Bref, Mesdames et Messieurs, le Comité d'étude des promotions au mérite est l'un des
outils les plus équitables que nous avons. Sa tdche est de choisir le meilleur candidat possible
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pour une promotion. La vdtre, en qualité de surveillant ou d'officier réviseur, est de s'assurer
que le Comité choisit cette personne. Quant a vos RAR personnels, il serait tres sage de
s'assurer que le Comité a en main toutes les données dont il a besoin pour evaluer votre
potentiel.

DATE: OTTAWA — LE 7 JUILLET 1982

LES POLICIERS MILITAIRES REMPLACENT LES GARDES CIVILS
DANS LES AMBASSADES DU CANADA A L'ETRANGER — BUCAREST
par Cplc R.E. Dunn

Le temps était humide et froid en ce 7 juillet 1982 & Cultus Lake, pres de la BFC
Chilliwack en Colombie-Britannique. Ma famille et moi-mé&me étions en camping pour une
semaine; nous nous acquittions des tdches habituelles: faire cuire du bacon et des oeufs, laver
la vaisselle sale, couper le bois pour le feu de camp. Soudain, une voiture d'état-major d'un noir
étincelant s'arréta devant notre emplacement. Trois personnes en uniforme en sont descendues
et nous ont demandé une tasse de café ou de thé. L'officier de sécurité de la base, l'adjudant-
maitre responsable de la police militaire et l'adjudant responsable des opérations s'assirent
autour du feu tout en buvant leur café et en parlant de choses et d'autres. L'officier de
sécurité de la base me prit 3 part et me dit: "J'ai une mission de deux ans & vous proposer, a
vous et votre famille; si vous l'acceptez, faites-le moi savoir dans une heure." Une fois le café
et le thé terminés, la voiture noire d'état-major, avec a son bord ses trois occupants, est
disparue aussi soudainement qu'elle était apparue.

Quelques semaines plus tard, la plupart de mes effets personnels avaient été emportés
de mon logement familial et placés en entreposage. J'ai été l'objet d'une enquéte de sécurité et
j'ai obtenu des billets d'Air Canada a destination d'Ottawa, notre capitale nationale. Des
réservations pour deux semaines avaient été faites pour moi et ma famille a un hotel de
premieére classe d'Ottawa. J'ai assisté 3 des exposés portant sur la sécurité, la réparation de
cadenas, l'entretien, la sécurité des personnes et les situations hostiles. Le 19 septembre 1982,
on m'a remis des billets d'Air Canada qui se lisaient comme suit: Ottawa — Toronto, Toronto —
Francfort (Allemagne). A Francfort, les billets de la Lufthansa se lisaient comme suit:
Francfort — Munich, Munich — Bucarest (Roumanie), ma destination finale. Cing autres
familles ont été envoyées a Budapest, en Hongrie.

Cette histoire s'est répétée d neuf autres bases des Forces armées canadiennes dans
tout le Canada au cours des mois de juillet, aolt et septembre.

Oui, nous étions les dix premiers policiers militaires détachés avec leur famille auprés
du ministere des Affaires extérieures, 3 Ottawa, en tant que gardes militaires de sécurité,
chargés d'assurer la protection des ambassades canadiennes. Au cours des prochaines années,
d'autres postes dans différentes parties du monde seront offerts a ceux qui exercent notre
distingué métier 811.

L'arrivée a l'aéroport Otopeni, en Roumanie, le plus grand des six aéroports du pays,
nous a réservé un léger choc culturel. Lorsque l'avion a atterri, un gros autobus gris, sans
sieges mais escorté de gardes armés, est venu se placer a la rampe de débarquement. Les
gardes ont entouré l'avion au moment ou les passagers sont montés a bord de l'autobus, qui
s'est dirigé vers la section des douanes. Comme nous avions regu des passeports diplomatiques,
et jouissions donc des priviléges auxquels ils donnent droit, notre admission et le dédouanement
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de nos bagages n'ont entrainé qu'un délai minimal. Nous avons été accueillis par M. Ken Allen,
chef de bureau de l'ambassade, et par divers employés embauchés sur place (des Roumains), qui
nous ont fait monter a bord de voitures de l'ambassade en attente, portant des placues du
Corps diplomatique. Nous avons été ensuite conduits a nos logements de Bucarest, réservés au
personnel et situés a environ dix minutes de marche de l'ambassade. Ces tours d'habitation
forment un quadrilatére vide ou logent 96 familles venues des quatre coins du monde. Etant
donné l'absence de terrains de jeux, le grand nombre d'automobiles et le "smog" couvrant la
ci’té, les appartements ont pris l'aspect d'un ghetto. L'intérieur de ces appartments, par contre,
defie toute comparaison, grdce au ministére des Affaires extérieures. Ceux-ci sont en effet
grands et bien meublés, et contiennent des articles de bonne qualité, notamment un bar.

Apres avoir rangé une partie de nos bagages, nous avons été invités & une réception
d'accueil a la résidence officielle de Son Excellence, M. Peter Roberts, ambassadeur du
Canada en Roumanie. Les six autres employés originaires du Canada étaient présents a cette
soirée, qui s'est déroulée sans formalités. Au terme de celle-ci, nous sentions tous les effects
de notre périple sur la moitié de la surface du globe et nous sommes retournés a nos logements
pour nous plonger dans un sommeil réparateur.

Bucarest est un joyau architectural. Les anciens Romains, les Daces, les Grecs et les
Turcs ont chacun laissé leur empreinte culturelle sur la ville. Les banques, les édifices
gouvernementaux, les palais et méme certaines maisons privées, possédent un cachet encore
inconnu au Canada. La campagne environnante est variée, constituée de deltas fluviaux, de
basses terres agricoles et de zones montagneuses impressionantes. Les petits villages sont
également uniques. Cependant, il y a toujours deux cdtés a une médaille.

Tous les Canadiens devraient avoir l'occasion de vivre et travailler dans un pays
communiste au moins une fois dans leur vie. Les activités les plus simples, comme faire le
plein de sa voiture, arréter a un magasin pour acheter de la nourriture ou prendre une
collation, ou manger a son restaurant préféré tout en magasinant, font partie du quotidien au
Canada. A Bucarest, elles constituent en elles-mé&mes un travail a temps partiel. L'industriali-
sation rapide de la Roumnanie a influé sur l'économie locale au point que les aliments de base,
tels le pain, les viandes, le poisson et les oceufs, sont difficiles a trouver. Les files d'attente
sont une réalité quotidienne. Plus de 90 pour cent de notre nourriture est importée d'une
compagnie danoise. L'essence est rare et se vend au prix modique de & $ le gallon. VENDEZ
VOTRE GROSSE VOITURE AVANT DE PARTIR. Il faut consacrer beaucoup de temps a
s'adapter au mode de vie roumain. Mais, avec le temps, on s'habitue a certains types de
peénuries.

Nous, en tant que policiers militaires professionnels, avons accepté de relever ce défi.
Nous avons organisé des postes de travail acceptables afin de fournir a I'ambassade du Canada
une protection de 24 heures par jour. L'excellente formation que nous avions normalement
acquise a I'ERSFC a été appliquée a trés bon escient ici a Bucarest.

Notre équipe est composée des membres suivants:

Le sous-officier responsable des gardes militaires de sécurité — le sergent Murray
McConnell

Son adjoint — le caporal-chef Ray Dunn

le caporal Kevin Mason

le caporal Don O'Neill

le caporal Denis Ross
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Si jamais vous &tes a Bucarest, en Roumanie, ne vous génez pas pour venir prendre un
bon café chez nous; il devrait &tre bon, puisqu'il est au percolateur depuis le 20 septembre
1982.

Les cing d'entre nous adressons nos meilleurs voeux a tous les membres du 811; nous
aimerions vous voir avec nous.
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C'est notre nouvel officier de sécurité, M. 1'Ambassadeur.



Fond de l1a Police militaire
pour les enfants Aveugles

Les vérificateurs viennent de terminer leur examen des comptes du Fonds pour 1983 et
ont confirmé que la somme des revenus de l'année a atteint le chiffre record de 137 298.29 st
Ils nous informent également que sur tout l'argent entré en caisse, seules quelques centaines de
dollars n'ont pas été dépensées, ce qui indique que I'argent recueilli par la Police militaire n'est
pas tout simplement resté dans un compte en banque a rapporter des intéréts, mais qu'il a tout
de suite servi a de bonnes fins.

Tous les membres de la Police militaire qui ont travaillé avec acharnement au cours de
la derniere année afin d'amasser de l'argent pour une si noble cause ont de quoi &tre fiers, et
leurs efforts valent la peine d'etre poursuivis & l'avenir. Le Comité d'administration a déja pris
des mesures en vue de fournir des appareils qu'on utilisera pour soigner les enfants inuit du
Grand Nord souffrant de maladies des yeux. Ce sont la des membres de la société canadienne
qu'on tend souvent a négliger et & oublier, et qui ont grandement besoin de notre aide. Notre
appui est également sollicité pour d'autres bonnes causes et, a en juger par les résultats
obtenus l'année derniére, on ne manquera pas de répondre a l'appel.

Nous sommes aussi en train de nous entendre avec la Musique nationale des Forces
canadiennes pour faire un disque que l'on mettra en vente pour le compte du Fonds. Nous vous
communiquerons tous les details a ce sujet des que nous saurons a quoi nous en tenir.

La classe 8204 du cours de PM — QM3, accompagnée de ses instructeurs, le capt D. Fermor et
les mepl G.N. Collins et D.E. Delorme, ont réuni la somme de 500 $ a l'occasion d'une marche
organisée a la BFC Borden, I'été dernier.
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BFC LONDON
par Cplc D. Eves

Le 9 décembre 1982, la 3% féte annuelle de No&l offerte pour les enfants aveugles par
la police militaire de London a été donnée a la BFC de cette ville. On y a regu environ 75
enfants de 1'école Brantford ainsi qu'a peu prés 25 enfants de la localité. S'il y en a parmi vous
qui ne connaissent pas l'origine de cette occasion, eh bien! elle a été instituée en 1980 par l'adj
Tom Doyle (retraité). Cette année, c'est Vince Leblanc, aidé par un petit groupe de personnes,
qui s'est charge d'organiser la féte. Pour ouvrir les activités de la Journee, on a fait un petit
tour dans un véhicule blindé polyvalent Grizzly (offert en toute generosne par le 1 RCR), se
rendant de l'entrée principale jusqu'a la salle de réfectoire. Ensuite, pour déjeuner, on a servi
des hot dogs,_ des pommes chips, des tablettes de chocolat, des boissons gazeuses et du gdteau
avec de la créme glacée (I'Association des dentistes devrait &tre bien contente). Le Pere No&l
a ensuite fait son apparition tout juste a temps pour un petit concert ou des enfants ont
manifesté leurs talents, d‘ailleurs vraiment remarquables, pour la musique, le chant et le
récital. Il a ensuite offert & chaque enfant un cadeau (don de marchands de localité, de legmns
ou de clubs philanthroplques) Chaque enfant a été absolument ravi du cadeau recu, et moi,
qui vous parle par expérience, je puis vous assurer que les heures passées a solliciter des
contnbutmns en valaient bien la peine. Deux magnetophones et deux tourne- disques ont
ensuite été offerts a I'école pour 'usage de tous, y compris ceux qui n'avaient pu venir a la
fete La festivité a été marquée par le don d'un cheque de 11 000 $ que le Pére Noél a presente
a I'école Brantford au nom du Fonds pour les enfants aveugles. Il va sans dire que ce chéque a
été trés bien regu. Il faut egalement faire mention spéciale du cpl Jack Belec, de la BFC
Toronto, pour avoir apporté son aide précieuse tout au long des festivités de la journee, et de
Jim Hughes et de Claude Brown, tous deux membres de I'Association Provost, pour avoir assuré
la liaison avec les légions et les clubs philanthropiques. Etaient également présentes un grand
nombre d'autres personnes, dont plusieurs étaient ou representalent des donateurs. Tout
compte fait, la journée a eté couronnée d'un grand succeés et tout le monde a été vivement
touché.

AVEUGLE PENDANT VINGT-QUATRE HEURES
par le major A.L. Cannons

Récemment, Jlai été hospltallse pendant quelques jours et j'ai bénéficié ensuite de
quatre jours de congé de maladie a cause de ce que l'on croyalt &tre une réaction allergique
des yeux au pollen ou la jacobée. Ce fut pour moi une expérience pour le moins terrifiante.

Cela commenga d'une fagon assez anodine alors que je participais a une course de
cross-country de 10 km a pied, a Scanlon Creek juste au nord de Bradford. Le temps était
ensoleillé, ma15 un peu brumeux, et Ion sentait que la Journee deviendrait trés humide plus
tard. Peu aprés avoir terminé la premlere etape de 5 km, je ressentis une légere baisse de
vision dans mon oeil droit. Je pouvais encore voir, mais un peu comme a travers un long tunnel
brumeux dont seule la partie centrale m'apparaissait distinctement. Lorsque je terminai la
course, mon oeil droit larmoyait a l'exces et je ne pouvais voir distinctement sans beaucoup
d'efforts, alors que mon oeil gauche semblait normal. Mais en rentrant en voiture a Borden, je
commengais a ressentir des symptomes analogues dans mon oeil gauche. A ce moment, mon
oeil droit était completement fermé et jene pouva15 l'ouvrir qu'avec les doigts. La lumlere me
faisait mal aux yeux. Dés que j'arrivai a la maison, ma femme me conduisit a I'hépital de la
Base de Borden.
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A I'hdpital, on m'amena dans un fauteuil rouland dans une pidce obscure ol un médecin
et un aide ophtalmologiste examinerent mes yeux. Je ressentis une douleur intense lorsque l'on
ouvrit les paupieres de mon oeil droit pour I'éclairer & l'aide d'une lampe.

Aucun symptdme de glaucome. Je m'en remettrais, entretemps, je souffrirais de
myopie et d'une conjonctivite aigud, par suite de l'exposition au pollen et possiblement a la
jacobée. 1l y aurait inflammation des yeux pendant quelques jours, ainsi que distortion de la
vue. Je devais étre hospitalisé.

Une infirmiere m'administra une antithistaminique qui provoqua chez moi une légere
réaction (un tremblement). Il était 14 h 30.

Jallais &tre aveugle pendant les prochaines vingt-quatire heures, en-dehors des
moments ou l'on ouvrait mes paupiéres pour me verser dans les yeux des gouttes de collyre et
pour permettre au médecin de les examiner. Pendant ces instants fugaces, je ne voyais pas
grand chose d'autre qu'une silhouette indistincte et sombre 3 contre-jour. Les gouttes de
collyre étaient trés désagréables car elles me causaient une sensation de brQlure. Chaque fois
que je bougeais les prunelles, j'avais l'impression qu'elles frottaient contre du papier de verre.

Quand vint l'heure du diner, je m'apergus rapidement combien je dépendais de mes
yeux. L'infirmiére dut me montrer ol se trouvait chaque plat de nourriture, et quand je portais
avec la fourchette un peu de nourriture a mes lévres, j'étais littéralement surpris, quoique
avec l'expérience, je parvins a deviner assez correctement rien qu'au toucher quelle sorte
d'aliment je ramassais avec ma fourchette. Je ne pouvais non plus me verser i boire.

Incapable de voir, j'arrivais trés vite a chronométrer le temps d'aprés la nature des
bruits environnants. Quand j'entendais marcher des troupes, je savais qu'il était 7 h 30, 12 h, 13
h ou 16 h. Les activités a l'intérieur de I'ndpital s'intensifiaient juste avant la ronde des
médecins. Les repas m'aidaient naturellement a repérer les heures de la journée.

Je m'apergus en outre que je devenais plus sensible au bruit. J'étais attentif au bruit de
la circulation a l'extérieur, a celui des chariots de I'nhdpital qui, méme s'ils étaient munis de
roulettes en caoutchouc, gringaient parfois ou heurtaient quelque chose. Comme ces heurts se
produisaient peu fréquemment, j'en étais d'autant plus surpris.

Quoique décontenancé au début a la seule idée d'avoir perdu temporairement la vue, je
craignais davantage la souffrance que j'éprouvais quand l'on me soulevait périodiguement les
paupieres, et cela pour deux raisons: d'abord la lumiere me faisait trés mal aux yeux, et,
comme je l'ai déja dit, je ne pouvais rien voir distinctement, et ensuite les gouttes de collyre
administrées pour dilater mes pupilles et diminuer l'inflammation des yeux me causaient au
début une douleur lancinante.

Au cours de l'aprés-midi du lendemain du jour ol je fus hospitalisé, je m'apercus que je
pouvais ouvrir mon oeil gauche et apercevoir distinctement des objets a une distance de
pPlusieurs pieds. Méme dans la chambre d'hdpital obscurcie, c'était difficile, car 'éclairage
réduit me faisait encore mal aux yeux. Néanmoins, le jour suivant, I'état de mon oeil gauche
s'améliora. Mes yeux étaient moins enflés, mais l'oeil droit allait rester sensiblement 3 la
lumiere pendant encore quelques jours. Le troisiéme jour, je pus quitter I'hépital.

Cette expérience un peu terrifiante, je ne l'avais pas faite volontairement comme si
j'avais mis un bandeau sur mes yeux pendant vingt-quatre heures. C'était une expérience
frustrante, car je dépendais en tout et pour tout entierement des autres. Cette expérience m'a
€té tres utile, car je puis maintenant pleinement comprendre quel sens de l'initiative et quel
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courage déploient ceux qui, aveugles en permanence, arrivent quand méme a jouer un réle utile
dans la sociéete.

Scuttlebut confirmé

PROGRAMME DE RECOMPENSE SCOLAIRE A LINTENTION DES ENFANTS A CHARGE

PARRAINE PAR L'ASSOCIATION CANADIENNE DU RENSEIGNEMENT
ET DE LA SECURITE (ACRS)

L'ancienne "Canadian Forces Security Officers' Association" (CFSOA) avait instauré un
programme de récompense scolaire pour les enfants & charge accessible 2 tous les militaires du
service de la Securité (en service actif ou 3 la retraite). Lors de la fusion de la CFSOA et de
I'ACRS en une seule association en 1980, l'une des conditions préalables était la poursuite de
ce programme par I'ACRS.

Le programme de récompense scolaire, qui prend la forme d'une bourse au montant de
600 S, est ouvert aux enfants a charge des militaires de I'ACRS, des policiers militaires, des P
Rens, et des officiers de sécurité ou du renseignement. Le critére fondamental d'admissibilite,
c'est que les étudiants aient terminé leur premiére année d'études dans une université ou un
collége universitaire, et que leurs notes ne soient pas inférieures a la faible moyenne de 70
pour cent. D'autres facteurs peuvent, au besoin, &tre pris en considération par le jury de
sélection.

Par conséquent, si vous avez actuellement un fils ou une fille & charge inscrit(e) & une
université ou a un college communautaire, songez & ce qu'il (elle) présente une demande de
bourse. La bourse de 600 $ est normalement accordée 3 un seul candidat, mais pour la présente
année scolaire (1982-1983), la bourse a été partagée entre deux candidats également qualifiés:
Mlle Elaine Marion (fille du capitaine a la retraite Ted Marion), et Mlle Vivianne Vella (fille du
major a la retraite R.J. Vella, ancien OS-2 Rens du secteur de I'Est).

Les formulaires de demande pour l'année scolaire 1983-198%4, qui doivent &tre soumis
des qu'un relevé des notes pour l'année 1982-1983 est disponible, peuvent &tre obtenus aupres
des représentants régionaux de I'ACRS dont la liste figure ci-dessous et doivent leur étre
retournés aprés avoir été remplis. Si vous avez des difficultés 3 communiquer avec ces
représentants ou a obtenir une formule de demande, avisez-en le D Sécur par l'entremise du
quartier général approprié.

HATEZ-VOUS — COMMENCEZ A PLANIFIER DES MAINTENANT!
Voici les noms et adresses des représentants régionaux de I'ACRS, selon la région:

Outre-mer: Capt Hal Skaarep, QG FCE OPS, BPFC 5000, Belleville (Ontario), KOK
3R0.

Ottawa, Force réguliére: Lcol Victor Ashdown, 2384, rue Rondel, Ottawa (Ontario),
K1B &M2.

Ottawa, retraités et Milice: Maj (@ la retraite) Howard Mansfield, 7, avenue Julian,
Ottawa (Ontario), K1Y 0Sé6.
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Reste de I'Ontario: Maj F.E. Jones, 745, promenade Greenbriar, Oshawa (Ontario),
L1G 735.

Maritimes, Force réguliere: Capt Carl Delaney, officier de sécurité de la base, BFC
Shearwater (Nouvelle-Ecosse), B0J 3A0.

Maritimes, retraités et Milice: Maj (3 la retraite) S.R. Veinotte, R.R. n® 1, Porters
Lake, comté de Halifax (Nouvelle-Ecosse), B0J 250.

Québec: LCol A. Wells, OSEM R et S, QG FMC, Saint-Hubert (Québec), J3Y 5T5.
Prairies: Maj A.A. Bell-Chambers, 456, rue Conway, Winnipeg (Manitoba), R3J 2M8.

Colombie-Britannique: Capt (a la retraite) R.H. Yeomans, 8628, croissant Tulsey, East
Surrey (Colombie-Britannique), V3W 7A4.

FILM SUR L'ALLIANCE AVEC LA RMP

Un article sur la cérémonie officielle marquant l'alliance avec la Royal Military Police
a paru dans le dernier numéro du journal Thunderbird. Cette cérémonie, a laquelle ont
participé des représentants du service de la Sécurité, a été enregistré sur une bande vidéo que
les unités et sections du Service peuvent emprunter. Si vous désirez obtenir ce film, veuillez
?dresse)*r votre requéte au commandant de I'Ecole du renseignement et de la sécurité des FC
ERFC).

TOURNOI DE CURLING

Le Tournoi de Curling organisé par le Service de Sécurité a eu lieu les 27, 28 et 29
janvier 1983 a I'ERSFE. En tout, vingt-neuf équipes réunissant des membres de différentes
unités du service ont rivalise d'adresse.

Gagnants:

a. Du Trophée de la Direction — UA/QGDN: Sgt Gélinas
Sgt Harris
Cpl Nesbit

Sdt Gaudette
Deuxiéme, OEM Secur SI
b. Du Trophée Souvenir Bob Anderson — ERSFC: Adjuc Stewart
Cplc Delorme
Capt Olexa
Capt Kopstals

Deuxiéme, BFC Kingston
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c. Gagnants ERSFC: Adjum Robichaud
Sgt McNamee
Sgt MacLean
Cplc Collins

Deuxieme, BFC Borden

d. Gagnants ERSF: Capt Francis
Adj Charron
Adjum Jean
Cplc Barrow

Deuxiéme, BFC Toronto

Un tournoi fort intéressant. Le tournoi de curling de 1983-1984 aura lieu les 26, 27 et 28
janvier 1984. Sécuritas.

DIVERS

Félicitations au capt Bernie Coish (BFC Shilo) pour avoir terminé le PPPO avec haute
distinction. Il est le seul officier de la Sécurité 81 a avoir mérité cet honneur.

¥ K oe

Félicitations également au capt Jim Walton, (BFC London) pour avoir terminé avec
succes en 1982 le PPPO auquel il avait choisi de s'inscrire.

* ¥ X

Il est dans les intentions de la rédaction de faire connaltre le nom des auteurs
d'articles spéciaux publiés dans le Journal Thunderbird. Par inadvertance, nous avons omis
d'indiquer le nom de la personne qui a relaté de premiére main le défilé de la Royal Military
Police. C'était, bien entendu, l'adjuc M.J.V. Rooker.

Ecole du Renseignement et de la Securité
des Forces Canadiennes

PELETON D'INSTRUCTION SUPERIEURE

Dans les quelques prochains numéros du Journal Thunderbird, I'ERSFC renseignera les
lecteurs sur son organisation et ses attributions. Le premier article porte sur le peloton
d'instruction supérieure de I'Ecole.

Ce peloton réunit présentement un capitaine, un adjudant et deux sergents, principale-

ment chargés de dispenser deux fois par année les cours d'enquéteur-Criminalité (AV) et de PM
QM 6A. S'ils en ont le temps, ils donnent aussi le cours de chef de FD(B).
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Le cours AV dure 42 jours. On compte parmi les matiéres a l'étude le droit militaire et
civil, le rassemblement et la garde des preuves, les interrogatoires et entrevues, la photo-
graphie, les enquétes sur les stupéfiants, les délits sexuels, les techniques de surveillance et la
plamflcanon des descentes. Le cours comprend notamment des visites a Toronto, plus
prec1sement au Centre medaco-—legal aux bureaux du coroner et du pathologiste de la province
et au College de police de la regmn metropohtame de Toronto. Le cours a pour but d'inculquer
aux éléves les connaissances nécessaires pour mener des enquétes a bonne fin. Il est tres
exigeant, des points de vue tant physique que psychologique.

Le cours de QM 6A s'étend sur 51 jours. Il vise a préparer les futurs sous-officiers
supérieurs a remplir leurs fonctions journalieres dans une base. Une bonne partie du cours est
consacrée a l'analyse et a la résolution de problémes au niveau des surveillants. Il y est
questxon des techniques d‘enquete, mais dans une mesure moindre, par rapport au cours AV,
Les éléves sont appeies a utiliser beaucoup les publications des FC et les statuts fédéraux. On
consacre deux semaines de cours aux opérations des PM sur le terrain et trms jours a la
sécurité du TAD. Les finissants du cours de QM 6A auront rempli des fonctions a l'occasion de
plusieurs rassemblements et ils auront donné quelques exposés ou discours, qu'ils soient
improvisés ou prévus.

i
i
£
8
Y

Le capt G.E.J. Pangborn, RMP, officier britannique détaché en vertu d'un échange, renseigne
le mgén Fox sur l'instruction en campagne
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Le Chef — Perfectionnement de personnel assiste a l'instruction en communications du groupe
8207 du cours de PM — QM 3

Vu le caractere technique de certaines parties des deux cours, l'un des membres de
'équipe d'instruction aura suivi le cours de technicien d'identification au College canadien de
police. Il peut mettre ses compétences en pratique a I'Ecole, permettant ainsi de garder a jour
le programme d'études et d'enseignement des techniques.

Compte tenu des compétences techniques du peloton, nous invitons tous les enquéteurs
a faire appel a nous en tout temps. Nous pourrons, espérons-le, vous venir en aide d'une facon
ou d'une autre.

Nous aimerions aussi que vous nous fournissiez des renseignements sur des questions
d'intérét commun, notamment les nouvelles méthodes de rassemblement des preuves, les cas
extraordinaires et les décisions judiciaires rendues par vos tribunaux militaires ou civils locaux
en matiére de compétence, de preuves et de procédures. Bref, faites-nous part de tout ce qui
pourrait nous aider a mieux préparer les éléves a remplir leurs fonctions.

Notons en terminant que ce premier article du peloton d'instruction supérieure se veut

une simple introduction. Les prochains articles auront un caractére technique qui, nous
l'esperons, vous sera utile dans l'execution de vos tiches.
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LA TRADITION A L'ERSFC
par le cplc A. Richardson
membre du personnel de direction de I'ERSFC

Qu'est-ce qu'un diner régimentaire? Le diner régimentaire est une réception officielle
a laquelle sont conviés les membres d'une force armée structurée, au cours de la quelle ils
partagent un repas, comme le veut l'usage et la tradition de leur Groupe ou Service. Le diner
régimentaire peut prendre des formes diverses, selon le Service auquel on appartient ou le pays
ou l'on se trouve, mais il reste néanmoins qu'il constitue une tradition importante, parce qu'il
fait se cotoyer, dans un esprit de camaraderie et de féte, tous les membres du Service, depuis
le plus haut gradé jusqu'au militaire ayant le grade le plus modeste.

Au coeur du Service de la sécurité, & I'Ecole du renseignement et de la sécurité des
Forces canadlennes, le diner régimentaire est devenu une tradition. M&me si cette pratique est
assez récente (c'est le commandant actuel de I' Ecole, le lcol R.J. Donovan, qui l'a établie), elle
est aussi solidement ancrée dans la doctrine de I'ERSFC que l'usage de rendre les honneurs au
monument aux morts édifiée sur le Stewart Square.

Les diners régimentaires servent quatre fins. D'abord, ils initient les nouveaux
membres du Service de la sécurité, depuis le jeune éléve suivant le cours de PM 811 de QM 3
jusqu'a I'éleve plus ancien, suivant le cours de PM 811 de QM 6A, aux diverses coutumes et
traditions immémoriales du Service de la sécurité et des Forces canadiennes. En deuxiéme
lieu, ils donnent l'occasion aux éléves de sentir qu'ils sont membres d'un Service né de la fusion
du Corps canadien de la prévoté et de la police de I'Aviation royale canadienne, groupes qui
étaient eux-mémes imbus de traditions. En troisiéme lieu, les diners régimentaires favorisent
la camaraderie parmi les membres du Service de la sécurité et font se créer des liens
réciproques entre ceux-ci, en qualité d'éléments d'un méme Service. En dernier lieu, mais ce
n'est pas le moindre, ils permettent de réaffirmer "l'éthique militaire", car nous sommes
d'abord et avant tout membres de la collectivité militaire.

A lERSFC, il y a au moins quatre dmers régimentaires par annee, de sorte que tout
éléve suivant a I'Ecole un cours axé sur la carriere (du cours de QM 3 a celui de QM 6A) ait la
chance, pour son édification personnelle, de prendre part a une de ces réceptions.

Membres du Service de la sécurité des Forces canadiennes, je vous salue!
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Un cornemuseur escorte a la table d'honneur les adjum Lee, PCM et organisateur du diner,
adjuc Stewart, Capt Pangbron, sgt McDonnell (MMS(B)), capt Gauthier, maj Peddle, lcol
Donovan et col Hall (Directeur de la sécurité).

Le col Hall remet au Icol Donovan, commandant de I'ERSFC, le parchemin commémorant la
fusion du Service de la sécurité des Forces canadiennes et de la Police militaire royale.
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Une réception est donnée au Centre Thunderbird aprés le diner régimentaire du 8 février 1983
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BOUTIQUE D'EQUIPEMENT DE L'ASSOCIATION DU SERVICE DE
LA SECURITE — ERSFC BORDEN

La publication du présent article fait suite aux nombreuses demandes de renseigne-
ments que nous ont adressé des unités de la PM. Il porte exclusivement sur la boutique
d'équipement du Service de sécurité exploitée a I'ERSFC et par ses soins, pour le compte de
I'Association du Service de la sécurité.

Grace 3 la boutique d'équipement, on veut fournir aux militaires du Service de la
sécurité des articles non prévus dans les barémes de distribution. Cette boutique, en vendant
des artifacts du Service, constitue une source de revenus pour 'Association du Service de la
sécurité. Vous trouverez ci-joint une liste des prix courants.

Commandes spéciales — La boutique d'équipement peut commander des articles
spéciaux, mais exige pour ce faire un dépdt égal a la moitié du montant total de la commande.

Le solde doit &tre acquitté dans les 30 jours suivant la réception de la marchandise.

Il ne faut pas hésiter a indiquer au préposé a la boutique les articles qui ne se trouvent
pas en stock, mais qui pourraient avoir leur utilité au sein du Service. Dans ce cas, il faudra
avoir soin de fournir le plus de détails possibles sur l'article en question; on voudra bien
indiquer par exemple, le nom du fabricant, du distributeur, le prix, etc.

Paiement des marchandises — L'acquittement des marchandises obtenus aupres de la
boutique doit se faire au comptant, par chéque ou par mandat-poste. Les cheques postdates
seront refusés.

Les commandes seront expédiées par la poste dans les plus brefs délais possibles,
accompagnées d'une facture; les frais d'expédition et d'assurance y seront ajoutes. Des frais au
taux d'l /2 p. cent par mois seront pergus sur les comptes non acquittés au bout de 30 jours.

LISTE DES PRIX — 1982

ARTICLE PRIX

Fanion du Service $24.00
Plaque "T-Bird" (de prestige) 24,00
Plaque "T-Bird" (réguliere) 10.00
Chandail 5.00
Noeud papillon 7.00
Foulard 10.00
Cravate 8.00
Ceinture "T-Bird" 6.50
Béret 9.00
Ecusson de veston 13.00
Coiffure de cérémonie (PM ou Int) 7.00
Ecusson pour coiffure de cérémonie

ou écusson d'épaule (PM) 2.50
Porte-insigne/portefeuille 15.00
Menottes 28.00
Plume 1.00
Parchemin illustrant la légende "T-Bird" 2.50
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In memoriam

C'est avec grand regret que nous annongons la disparition subite, le 30 novembre 1982,
de l'adjum Harold Harnden (retraité) a St Margarets (N.-B.).

Né a Orland (Ontario), Harold Harnden commence sa carriere militaire en 1943 comme
mécanicien d'avion au sein de la Réserve des volontaires de la Marine Royale canadienne. Il
sert pendant la guerre dans les thédtres de I'Atlantique Nord, du Royaume-Uni et de I'Europe
avant de passer six années dans la marine marchande. 1l s enrole a nouveau en 1952 dans I'ARC
comme policier de l'aviation. Il est ensuite muté aux BFC Chatham, Sardinia, Rockcliffe,
Lamacaza et Moncton et enfin, est nommé commandant de section de I‘UES jusqu'au moment
ou il prend sa retraite, en décembre 1977.

L'adjgm Harnden reste ﬁdéle aux Forces canadiennes; il travaille comme commission-
naire au 2l Escadron de radar a St Margarets et reste membre de la Légion royale
canadienne jusqu'a sa mort.

Harold Harnden laisse le souvenir d'un homme de bien, d'un enquéteur supérieur et d'un
excellent adjudant.

Son épouse Florence et sa fille Vera d'Oromocton (N.-B.) lui survivent. Les funérailles
ont eu lieu a Richibucto (N.-B.).
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